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Anotacija

Atbilstosi Eiropas Sociala fonda projekta “Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu
praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/001) 1.3. aktivitatei
“20 darba aizsardzibas apmacibu (macibu programmu) profesionalajas izglitibas iestadés izstradasana”
ir izstradati darba aizsardzibas apmacibas moduli (macibu programmas) profesionalajam izglitibas
iestadem “Darba aizsardziba materialu dizaina tehnologiju procesos” (turpmak - metodiskais
materials). Metodiskais materials veidots sadarbiba ar socialajiem partneriem - Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu, Latvijas Dizaina savienibu — un nozares ekspertiem, ka ari izglitotajiem.

Macibu programmas meérkis ir nodrosinat pedagogiem metodisko materialu, kas sniedz vienotu
pieeju izglitosana materialu tehnologiju dizaina izglitibas joma darba aizsardzibas jautajumos.
Metodiska materiala mérkauditorija ir macibu priekSmeta “Darba aizsardziba” profesionalas
izglitibas pedagogi, kas ir kvalificéti specialisti sava joma, bet nozares apguvei nepiecieSsama papildu
informacija.

Metodiskais materials sastav no seSiem moduliem, pirmo piecu modulu izklasts ir par darba
aizsardzibas visparigiem jautajumiem (izstradati un aktualizéti laikaposma no 2009. lidz 2011. gadam),
bet sestais modulis — par darba aizsardzibu materialu dizaina tehnologiju izglitibas joma. Sesto
moduli “Darba aizsardziba materialu dizaina tehnologiju izglitibas joma” veido piecas témas, kas
informé par nozares procesiem un akcenté butiskakos riska faktorus.

Metodiskaja materiala izmantotas izstrades bridi spéka esosas tiesibu normas. To lietojot, janem
véra normativo aktu aktuala redakcija.



Darba aizsardziba

Macibu modula (priekSmeta) programmas apraksts

Macibu modula
(priekSmeta)
programmas mérkis

Nodrosinat pedagogiem metodisko materialu, kas sniegs vienotu
pieeju izglitosana darba aizsardzibas jautajumos materialu dizaina
tehnologiju procesos, veidojot izglitojamajiem zinasanu, prasmiju
un attieksmju kopumu par nodarbinato pienakumiem un tiesibam,
darba drosibas nozimigumu, veicot ar materialu dizainu saistitos
darbus, lai izglitojamie spétu apgit un lietot drosas darba metodes
profesionalaja nodarbinatiba.

Macibu modula
(priekSmeta)
programmas uzdevumi

1.
2.

Izprast galvenos problémjautajumus, ko risina darba aizsardziba.
Izprast situaciju darba aizsardzibas joma un iespéjamos seku
novérsanas preventivos pasakumus materialu dizaina nozaré.

. Izprast veselibas nozimi un novértét darba aizsardzibas lomu tas

saglabasana, ka ari apzinaties savas iespéjas piedalities darba
aizsardzibas procesos un vélmi tajos iesaistities.

. Izprast nodarbinato un darba devéju pienakumus, tiesibas un

atbildibu, ka ari normativo aktu prasibas darba aizsardzibas joma.

. Izprast darba aizsardzibas organizaciju uznemuma un darba

aizsardzibas pasakumus, kuru istenosana nodrosina veselibai
nekaitigus un darbu veicinoSus apstaklus.

. Izprast darba vidi un iespéjamos faktorus, kas iedarbojas uz

stradajoso, un iespéjas aizsargat sevi, izmantojot drosas darba
metodes un individualos aizsardzibas lidzek|us.

. Prast izvéléties droSus darba panémienus smagumu celsana

un parvietosana, lai novérstu iespé&jamos riskus, parvietojot
smagumus ar rokam, ka ari izmantojot transporta un cel$anas
mehanismus.

Macibu modula
(priekSmeta)
programmas
istenosanas ilgums

50 akadémiskas stundas.
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Modula nosaukums Parbaudijuma veids Kontaktstundas
1. Darba tiesiskas attiecibas = 6
2. Darba aizsardzibas organizacija - 7
3. Elektrodrosiba = 3
4. Ugunsdrosiba - 4
5. Pirma palidziba - 5
6. Darba aizsardziba materialu dizaina leskaite 25
tehnologiju procesos
Kopa: 50




Darba tiesiskas
attiecibas

Apakstema
1.1 Darba Cilvéks un darba drosiba Izpratne 1
aizsardziba - Darba aizsardzibas pirmsakumi
virziba uz
nodarbinato Nelaimes gadijumu un arodslimibu statistika
drosibu un Darba aizsardziba Darba aizsardzibas likuma izpratné
VCECNE] Darba aizsardzibas pasakumi un to finansésana
Darba aizsardzibas virzitajspéki
Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma, uzticibas persona
Arodbiedribu loma darba aizsardzibas jautajumu risinasana
1.2. Normativo Aréjie un ieksgjie normativie akti Izpratne 1
aktu sistéma Galvenie aréjie normativie akti
Uznémuma iekséjie normativie akti
1.3. Darba attiecibas Darba tiesibu pamatprincipi Izpratne 3
E:::eaklilt(:ma Darbinieka pienakumi un tiesibas
Ligumu veidi un to nosacijumi
Darba samaksa un ieturéjumi
Darba laiks un atpatas laiks
Normalais un virsstundu darbs
Summeétais darba laiks
Darba laiks personam, kuras jaunakas par 18 gadiem
Nakts un mainu darbs
Atvalinajums
Darba tiesisko attiecibu izbeigsanas
1.4. Sociala Socialas apdrosinasanas batiba un veidi Izpratne 1
apdrosinasana Apdrosinamas personas un iemaksu likmes
Sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam
Kopa: 6
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Darba aizsardziba -
{ ] - [ ] —
virziba uz nodarbinato
== -
drosibu un veselibu
\§
4 N
Témas apjoms 1 stunda.
Mérkis Veidot izpratni par darba aizsardzibas batibu.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Darba aizsardzibas jédziens.
Prasmes Izvértét darba vietas droSumu un ietekmi uz veselibu.
Attieksmes Novértét darba drosibas lomu cilvéka dzivé.
. J

Cilveks un darba drosiba

Cilveka labsajatu liela méra nosaka tas, cik drosi vin$ jatas un vai netiek apdraudéts majas, sabiedriba
vai darba. Aptuveni tresdalu savas aktivas darba dzives cilvéks pavada darba. Kada ir darba drosiba darba
vieta? Kas jadara, lai darbinieks justos labi sava darba vieta? Kadi ir darbinieku pienakumi un tiesibas? Kadas
ir attiecibas starp darba devéju un darba neméju?

Tie ir jautajumi, uz kuriem jaatbild, runajot par drosibu nodarbinatiba. Darba drosibas jédziena
pastavésana darba vidé ir svariga, lai izvairitos no negadijumiem un ievainojumiem darba vietas un lai
saglabatu veselibu. Tacu tikpat svarigi, lai darbinieks justos dross darba tiesisko attiecibu joma. Pastaviga
psihologiska stresa stavoklis pazemina darbinieka darbaspéjas un darba aizsardzibas limeni darba vieta.

Individa attieksmi pret savu veselibu veido attieksmes gimeng, darbavieta, ka ari kopé&jas iezimes
sabiedriba. Dazadas valstis sabiedribas attieksme butiski atSkiras. To ietekmé tradicijas darba tiesiskajas
attiecibas, labklajibas un raZzosanas tehnologiju limenis.

Darba aizsardzibas pirmsakumi

Latvija darba drosibas un tiesisko attiecibu jautajumi kjuva aktuali 19. gadsimta sakuma, kad strauji
attistijas manufaktaras. Tolaik nebija izstradatas normas, kas reguléja darba situaciju. Razotnu ipasniekiem
bija liela patvala, tadéjadi stradnieki tika nezéligi izmantoti. Savukart laukos notika zemnieku brivlaisana.
Daudzi darba mekléjumos devas uz pilsetam. Palielinajas bezdarba limenis. Lai nopelnitu, stradnieki
piekrita 18 stundu garai darba dienai. Attistoties razotném, pieauga stradnieku ekspluatacija un ari
stradnieku neapmierinatiba.

Lai izvairitos no talakas proletariata un kapitalistu savstarpéjas cinas un noveérstu revolicijas un
valsts apvérsuma briesmas, carisma tika ierobeZota fabriku ipasnieku patvala, pienemot aktu, pieméram,
par darba dienas ilgumu vai darba algu. Vispirms tika noteikts darba dienas garums (ne vairak ka 11,5
stundas diennakti), novérsta bérnu un pusaudzu darbaspéka izmanto$ana. Lai kontrolétu izdoto normu
ievérosanu, tika izveidota speciala institlcija — fabriku inspekcija. Lai gan ierobezojumi bija niecigi, tas
veicinaja darbinieku kustibas attistibu.
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1918. gada nogalé Tautas padome pienéma pagaidu likumu par pasvaldibam, veidojot pirmos socialas
likumdoSanas pamatus. Decembri tika uzsakta Sociala departamenta izveide. 1919. gada jalija Sociala
departamenta funkcijas tika ieklauti tadi jautajumi ka darba aizsardziba, darba konflikti, kara invalidu
apgadiba, sociala apgadiba un darba tirgus parraudziba. 1920. gada pavasari tika nodibinats Darba
aizsardzibas departaments, kas parnéma ari Fabriku inspekcijas pienakumus. Darba inspektori uzraudzija
darba aizsardzibas un dalé&ji ari socialas apdrosinasanas likuma ievérosanu.

Nelaimes gadijumu un arodslimibu statistika

Lai gan tiek veikti daudzi nozimigi pasakumi nelaimes gadijumu un saslim$anu novérsanai, statistika
vél joprojam ir satraucosa. Ik gadu Eiropas Savieniba vidéji notiek vairak neka 5700 nelaimes gadijumu dar-
ba, kuros iet boja cilvéki vai to veselibai tiek nodarits smags kaité&jums. Péc Valsts darba inspekcijas datiem,
gada Latvija notiek 1500 nelaimes gadijumu darba. Ik gadu Latvija vidéji 50 cilvéku iet boja darba vietas.

Zinasanu trukuma un bezatbildibas dé| jaunieSu (no 18 lidz 24 gadiem) vida nelaimes gadijumu skaits
darba vietas ir divas reizes lielaks neka paréjas vecuma grupas. Pédéjo gadu tendence liecina, ka 33% no
visiem notikusajiem nelaimes gadijumiem darba ir izraisijusi darbinieki, kuru darba stazs ir mazaks par
gadu.

Arzemju eksperti norada, ka valsts statistika ir nepilniga, lielaka dala nelaimes gadijumu uznémumos
tiek slépti un netiek noforméti ar aktiem, tadéjadi masveida tiek parkaptas cietuso darbinieku tiesibas dar-
ba aizsardzibas joma.

Pédéjos gados Latvija pieaug darbinieku saslim$ana ar arodslimibam. Ta, pieméram, 2000. gada tika
registrétas 224 arodsaslimsanas, bet 2008. gada — 989 arodsaslimsanas, proti, Cetras reizes vairak.

Darba néméjiem un darba devéjiem jaapzinas esosie riski, to ietekme un novérsanas iespéjas, tacu
batiskaka ir individa attieksme pret savu drosibu un veselibu.

Darba aizsardziba Darba aizsardzibas likuma izpratne

o Darba aizsardziba - preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un organiza-
J toriski pasakumi, kuru merkis ir izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka
ari noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

20. gadsimta darba aizsardzibas mérkis bija likvidét sekas. Sobrid tas ir batiski mainijies, par galveno
uzskatot preventivo darbu, lai novérstu célonus. Darba aizsardziba ir saistita ari ar citam jomam, pieméram,
ar elektrodrosibu, ugunsdrosibu un darba tiesibam.

Darba aizsardzibas likuma meérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu
darba, nosakot darba devéju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ari valsts institlciju pienakumus, tiesibas
un savstarpéjas attiecibas darba aizsardziba. Likumu pieméro visas nodarbinatibas jomas, ja citos likumos
nav noteikts citadi.

Darba aizsardzibas pasakumi un to finansésana

Darba aizsardzibas pamatuzdevums ir nodrosinat darbiniekam sakartotu un drosu darba vidi. Lai to
noorganizétu, ir javeic dazadi pasakumi (sk. 1.1. témas pielikumu) - iek3éjo normativo aktu sagatavosana
uznémuma, labvéligas darba vides organizeésana, ka ari saimniecisku un tehnisku risinajumu ievieSana.

Darba devéja finansialie ieguldijumi tiek izmantoti, lai samazinatu vai novérstu risku darbinieku
veselibai. Tie ietver ari darba aizsardzibas specialistu vai kompetentas institlcijas algosanu, dazadu
mérijumu veikSanu, kas |auj iegat objektivu informaciju par darba vides risku pakapi, bistamo iekartu un
darba aprikojuma regularu parbaudi un uzturésanu kartiba, ka ari obligato veselibas parbauzu veiksanu.
Tapat ari nozimiga ir Eiropas Savienibas finanséjuma piesaiste.

Materialu dizaina 9 1. modulis.
tehnologiju procesi Darba tiesiskas attiecibas



Darba aizsardzibas virzitajspeki

Sobrid darba tiesiskas attiecibas nosaka daudzi normativie akti. Sos jautajumus risina attieciga nozares
ministrija, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK).
Socialais dialogs notiek valsts, nozaru un uznémumu limeni. Tas ir batiskakais virzitajspéks saja joma.
Tapat ari aktivi darbojas starptautiskas organizacijas, un ir pienemtas daudzas starptautiskas un Eiropas
Savienibas regulas. Kop$ 2001. gada 28. aprila tiek organizeta Starptautiska darba aizsardzibas diena.

Starptautiskas darba aizsardzibas dienas meérkis — pievéerst valdibas, darba deveéju,
J nodarbinato un visas sabiedribas uzmanibu nelaimes gadijumiem darba vietas un
nodarbinato sliktajai veselibai.

Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma, uzticibas persona

Valsts normativie akti darba aizsardzibas joma nosaka, ka par veselibai nekaitigas, drosas un videi
draudzigas darba vietas nodrosinasanu atbildigs ir darba deveéjs. Dazados uznémumos darba aizsardzibas
prasibu ievérosana ir loti lielas atskiribas.

Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un interesu aizstavibu isteno tiesi vai ar
darbinieku parstavju starpniecibu. Darba aizsardzibas likums paredz, ka darbinieku parstaviji ir:

« darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statitos pilnvarota arodbiedribas institlcija vai
amatpersona;

« darbinieku pilnvaroti parstaviji, kuri ievéléti uz noteiktu pilnvaru terminu ar klatesoso vienkarsu
balsu vairakumu sapulce, kura piedalas vismaz puse no attieciga darba devéja uznémuma
nodarbinatajiem darbiniekiem.

Uznémuma vai ta struktlrvieniba, kura nodarbinati vismaz pieci nodarbinatie, Sie nodarbinatie vai
vinu parstavji, nemot véra nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas veidu un darba vides risku, ievélé
vienu vai vairakas uzticibas personas, kuras ir izglitotas Ministru kabineta noteiktaja kartiba un parstav
nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Arodbiedribu loma darba aizsardzibas jautajumu risinasana

Arodbiedribas ir galvenais spéks, kas parstav nodarbinato intereses darba tiesiskajas attiecibas un
darba vides uzlabo3anas jautajumos, ka ari nodrosina nodarbinato lidzdalibu $ajos procesos. Jau no pasiem
pirmsakumiem arodbiedribas ir aktivi iesaistijusas darba drosibas un veselibas veicinasana visos limenos —
sakot no uznémuma lidz valsts un pat starptautiskajam limenim.

Valsts limeni ta ir LBAS un taja apvienotas nozaru arodbiedribas, kuras parstav un aizstav nodarbinato
intereses valsts un starptautiskajas instittcijas, isteno kopigu darbibas programmu. LBAS kopa ar Latvijas
valdibu un LDDK veido Nacionalo trispuséjas sadarbibas padomi. Sadarbiba ar socialajiem partneriem
LBAS ievéro sociala dialoga principus. Saja dialoga batiski ir jautajumi par darba apstaklu uzlabosanu.

Nozimiga loma darba tiesisko attiecibu reguléjuma un darba drosibas jautajumu risinasana ir nozaru
arodbiedribam. Uznémuma arodorganizacijas kompetencé ir darbinieku aizstaviba un darba aizsardzibas
jautajumu risinasana uznémuma.

o Ja uznémuma nav arodbiedribas,
J tas funkcijas pilda darbinieku pilnvaroti parstavji.

Organizacijas, kuras sniedz informaciju, konsultacijas un atbalstu darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma, ir $adas:

- Valsts darba inspekcija;

— nozares ministrija;

- LBAS;
Materialu dizaina 10 1. modulis.
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1.1. témas pielikums

Darba aizsardzibas pasakumi

Tiesiskie pasakumi — normativo aktu sagatavosana un ieviesana, kas nosaka attiecibas starp darba
devéju un darba néméju, ari prasibas darba videi, aprikojumam utt. Tiem ir juridisks spéks. Normativie
akti, pieméram, ir: likumi, noteikumi, nolikumi, kartibas, instrukcijas, normas, standarti. Darba tiesiskas
attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas starptautisko tiesibu normas, Darba
likums, Darba aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka ari darba kopligums, darba ligums un darba
kartibas noteikumi.

Saimnieciskie pasakumi — saimnieciska darbiba labvéligas darba vides nodrosinasanai, kura uzlabo
dro$ibu un nodrosina veselibas saglabasanu.

Socialie pasakumi — socialas garantijas saslimsanas, traumu, invaliditates, bezdarba un maternitates
gadijumos. Socialas garantijas var but darba nespéjas kompensacija, arstésanas, rehabilitacija un
parkvalifikacijas izmaksu apmaksa.

Tehniskie pasakumi - iekartu, aizsardzibas ieri¢u uzstadisana, darba vides sakartosana un uzlabosana
(pieméram, apgaismojums, ventilacija, darba galdu piemérosana darbiniekam).

Organizatoriskie pasakumi - darba aizsardzibas pasakumu planosSana, pasakumu istenosana,

uzraudziba un kontrole, apmaciba darba aizsardziba, nelaimes gadijumu izmeklésana un uzskaite, ka ari
statistika.
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Normativo

aktu sistema

(G
4 N
Témas apjoms 1 stunda.
Mérkis Veidot izpratni par normativo aktu sistému, kura nosaka attiecibas starp darba devéju un
nodarbinatajiem.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Normativo aktu iedalijums.
Prasmes Izmantot iek$&jos un aréjos normativos aktus.
Attieksmes Apzinaties normativo aktu lomu darba tiesisko attiecibu reguléjuma, paust pozitivu
attieksmi, veidojot darba attiecibas.
\— 4

Aréjie un iekséjie normativie akti

Latvija normativie akti iedalas aréjos un iek$éjos normativajos aktos (sk. 1.2. témas attélu). Aréjie
normativie akti regulé attiecibas starp valsti un darba devéjiem, ka ari nodarbinatajiem, nosakot to
pienakumus un tiesibas. Aréjie normativie akti ir likumi, noteikumi, nolikumi, instrukcijas, ieteikumi un citi
tiesibu normas saturosi akti, ka ari tiesibu akti, ar kuriem tiek grozitas un atceltas tiesibu normas. Latvijas
Republikas normativo aktu izstradé ir nemtas véra Eiropas Savienibas direktivas.

Pamatojoties uz aréjiem normativajiem aktiem, uznémumi izstrada iek$&jos normativos aktus. lek3gjie
normativie akti nedrikst bt pretruna ar aréjiem normativajiem aktiem.

Dokumentiem ir jabat ar juridisku spéku, pretéja gadijuma tie citam organizacijam un fiziskam
personam nav saistosi, saglabajot tikai rekomendéjosu nozimi.

Galvenie arejie normativie akti

Darba likums ir saistoss visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja
darba devéju un darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Darba likums skaidro darba tiesibu sistému un tas pamatprincipus, darbinieku parstavibas visparigos
noteikumus, starptautiskas darba tiesibas, terminu noteiksanu un aprékinasanu, jautajumus par darba
kopligumu, darba stridu iz3kirSanu, darba ligumu, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, darbinieka
saistibas, darba samaksu, darbinieka pienakumus, atbildibu, tiesibas, darba tiesisko attiecibu izbeig3anu,
ka ari darba un atputas laiku.

Darba aizsardzibas likums skaidro ar darba tiesibam saistitos terminus, darba devéja pienakumus
un tiesibas, nodarbinata un uzticibas personas pienakumus un tiesibas, valsts un pasvaldibu kompetenci

darba aizsardzibas joma, uzraudzibu, kontroli un atbildibu darba aizsardzibas joma.

Valsts darba inspekcijas likums nosaka inspekcijas funkcijas, uzdevumus un darbibas kartibu,
uzraugot un kontroléjot darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanu.
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Ministru kabineta noteikumi tiek izdoti, pamatojoties uz likumiem. Noteikumi nosaka pasakumu vai
procesu organizacijas kartibu, prasibas atsevisku darbu veikSana un prasibas, organizéjot darbus noteiktas
profesijas.

Pieméram, darba aizsardzibas joma ir izdoti Ministru kabineta noteikumi par darba aizsardzibas
prasibam darba vietas, kuri ir papildinati ar konkrétam mikroklimata un apgaismojuma normam, detalizéti
izstradati Ministru kabineta noteikumi par individualajiem un kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem, ka ari
atseviski noteikumi par nelaimes gadijumu izmeklésanu un to uzskaites kartibu.

Standarts ir attiecigas institlcijas apstiprinats dokuments, kur$ ietver visparigus un daudzkart
piemérojamus noteikumus, noradijumus vai dazadu veidu darbibu vai to rezultatu raksturojumu. Standarta
mérkis ir optimali sakartot noteiktu jomu.

~ N
Normativo aktu sistéma
Aréjie normativie akti lek3éjie normativie akti
o Satversme » Kopligums
o Likumi « Darba ligums
o Ministru kabineta » Darba kartibas
noteikumi g noteikumi
- Standarti + Rikojumi, pavéles
«  Ministru kabineta nolikumi - Darba aizsardzibas
+ Ministru kabineta instrukcijas sistemas
dokumenti
Kopligums
Darba devejs < > Darbinieks
¢ Darba ¢
™ ._ ligums "
Drosas un nekaitigas Drosa un
darba vides pareiza darba
nodrosinasana veikSana
Nelaimes gadijumu,
arodslimibu
célonu noversana

1.2. témas attéls. Normativo aktu sistéma

v =00

Uznemuma iekséjie normativie akti

Darba kopligums ir darba devéja un darbinieku vienosanas par darba attiecibu saturu uznémuma. Ta
saturu, formu, noslégsanas kartibu un citus ar to saistitos jautajumus nosaka Darba likums.

Kopligumu noslédz rakstveida. Ta ir viena no tiesiskajam formam, ar kuras palidzibu darba devéjs
var iesaistit darbiniekus uznémuma saimnieciskas un socialas dzives jautajumu risinasana, tadéjadi
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veicinot darbinieku ieinteresétibu uznémuma sekmiga attistiba, ka ari reguléjot darba kartibu uznémuma.
Ta esamiba labvéligi ietekmé darba vidi uznémuma. Kopliguma puses paredz tadus noteikumus, kas ir
darbiniekiem labvéligaki, salidzinot ar Darba likumu un citiem darba tiesiskas attiecibas reguléjosajiem
normativajiem aktiem. Kopliguma noteikumi nedrikst pasliktinat darbinieku tiesisko stavokli.

Darba ligums. Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas nodibina, slédzot
darba ligumu.

. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai
_) darba kartibai un darba deveja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba
samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Slédzot darba ligumu, darba devéjam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents uzrada dokumentus, kas
apliecina vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu un veic veselibas parbaudi, kas |lautu parliecinaties
par vina piemérotibu paredzéta darba veiksanai.

Darba devéjam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégsanu rakstveida un veikt noslégto
darba ligumu uzskaiti. Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos
pienakumus bez rakstveida liguma formas, tad $adam ligumam ir tadas pasas tiesiskas sekas ka rakstveida
izteiktam darba ligumam.

Darba kartibas noteikumu mérkis ir veicinat darba disciplinas nostiprinasanu, racionalu darba laika
izmantosanu, darba efektivitates paaugstinasanu un labvéligu darba apstak|u radisanu. Darba likums
nosaka, ka darba devéjam, kur$ nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsultéjoties ar darbinieku
parstavjiem, japienem darba kartibas noteikumus.

Darba kartibas noteikumos (ja tas nav atklats kopliguma) jaietver $adi jautajumi, pieméram:

- darba laika sakums un beigas, partraukumi darba, darba nedélas ilgums;

- darba laika organizacija uznemuma;

- darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;

- atvalinajumu pieskirsanas visparéja kartiba;

- darba aizsardzibas pasakumi uznémuma;

- nodarbinato uzvedibas noteikumi;

- darba devéja un darbinieku pienakumi;

- darbinieku apbalvosana;

- atbildiba par darba kartibas parkapumiem.

Darba likums nenosaka amata apraksta lietojumu, ta¢u darba liguma janorada darbinieka arods,
amats un specialitate atbilstosi Profesiju klasifikatoram un visparigs noligta darba raksturojums.

Rikojumi. Darba devéjs, izdodot rikojumus, kas saistiti ar darba ligumu, var precizét darbinieka darba
pienakumus, ka arf darba kartibas noteikumos ietvertas prasibas un noteikumus.

Uznémuma sagatavojamie darba aizsardzibas dokumenti. Darba aizsardzibas likums nosaka,
ka darba devéjs nodrosina darba vides iek$éjo uzraudzibu uznémuma, ka ari dokumenté darba vides
novértésanas rezultatus. Kartibu, kada veicama darba vides iek$éja uzraudziba, nosaka Ministru kabinets.

Izmantotie avoti

Darba aizsardzibas likums [skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=26020
Darba likums [skatits 2010. gada 17. septembri]. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=26019

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala kontaktpunkta majaslapa [skatits 2010. gada
8. septembri]. Pieejams: http.//osha.lv/Iv/

Valsts darba inspekcijas likums [skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=177910

Materialu dizaina 15 1. modulis.
tehnologiju procesi Darba tiesiskas attiecibas



Darba attiecibas
DETEER UG ER CHIGE G ]
o
4 )\
Témas apjoms 3 stundas.
Merkis Veidot izpratni par darba devéja un darbinieka tiesiskajam attiecibam, pienakumiem un atbildibu.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Darba devéja un darbinieka tiesiskas attiecibas, pienakumi un tiesibas.
Prasmes Izmantot Darba likuma noteiktas normas darba tiesisko attiecibu veidosana.
Attieksmes Apzinaties savus pienakumus un tiesibas darba attiecibu veidosana.
g J

Darba tiesibu pamatprincipi

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas starptautiskas tiesibu
normas, Darba likums un citi normativie akti. Sie normativie akti ir saistosi visiem darba devéjiem neatkarigi
no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas
dibinatas uz darba liguma pamata.

Darbinieka pienakumi un tiesibas

o Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu
\) veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darbinieka pienakumus un tiesibas (sk. 1.3. témas pielikumu) nosaka likums. Darbiniekam ir pienakums
veikt darbu ar tadu rapibu, kada atbilstosi darba raksturam un darba veikSanai nepiecieSamajam darbinieka
spé&jam un piemérotibai butu taisnigi no vina sagaidama. Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums rapigi
izturéties pret darba devéja mantu.

0 Darba devéjs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspéjiga personalsabiedriba,
kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darbinieks un darba devéjs var savstarpéji rakstiski vienoties par jebkuru darba tiesisko attiecibu
jautajumu, ja vien tas nav pretruna ar normativajiem aktiem un nepasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

0 Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas noluka
\) iesniegt sudzibu uznemuma attiecigi pilnvarotai personai.

Sudzibu izskata un atbildi par pienemto Iemumu sniedz nekavéjoties, bet ne vélak ka septinu dienu
laika pec sudzibas sanem3anas.
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Ligumu veidi un to nosacijumi

Darba ligumu sledz uz noteiktu vai nenoteiktu laiku. Darba ligums uz noteiktu laiku parasti tiek
nosléegts sezonas vai gadijuma darbu izpildei, promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietosanai.
Sezonas darbus un darbus ipasas jomas nosaka Ministru kabinets.

o Uz darbinieku, ar kuru uz noteiktu laiku noslegts darba ligums, attiecinami tadi pasi
J noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru ir noslégts ligums uz nenoteiktu laiku.

Noteikta laika darba liguma nosaka beigu terminu vai apstaklus, kas par to liecinas. Sada gadijuma
darbinieks jabridina divas nedélas ieprieks.

Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins nevar but ilgaks par tris gadiem
J (ieskaitot termina pagarinajumus), ja cita likuma nav noteikts atskirigs darba liguma
termins.

Nosledzot darba llgumu uz nenoteiktu laiku, parasti nosaka parbaudes laiku, kas var bat lidz trim
ménesiem. Darbiniekam un darba devéjam parbaudes laika ir tiesibas uzteikt darba ligumu tris darba dienas
ieprieks, nenoradot uzteikumaiemeslu. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, nenosaka parbaudi, bet,
slédzot ar darba devéju ligumu, nepiecieSsama viena no bérna vai pusaudza vecaka (aizbildna) rakstveida
piekrisana.

Darba samaksa un ieturejumi

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu, ka ari
piemaksas un prémijas, ja tadas ir atrunatas darba liguma vai kopliguma. Valsti noteikto minimalo darba
algu un stundu tarifa likmi nosaka Ministru kabineta noteikumi. Parasti uznémumos lieto laika algas vai
akorda algas samaksas principus. Par grozijumiem darba samaksas sistema rakstveida informé menesi
ieprieks.

Piemaksas par papildu darbu atruna liguma vai kopliguma. Piemaksa par nakts darbu ir 50%
apmera, savukart par virsstundu darbu un darbu svétku dienas — 100% apméra. Darba samaksu izmaksa,
pamatojoties uz vienosanos ne retak ka divas reizes menesi, skaidra vai neskaidras naudas norékina
veida.

Ja darbinieka vainas dé| darba devéjam radusies zaudéjumi, vinam ir tiesibas ieturét no darbiniekam
izmaksajamas darba samaksas to zaudéjumu atlidzibu, kas vinam radusies darbinieka prettiesiskas,
vainojamas ricibas de|, tikai ar darbinieka rakstveida piekrisanu. leturéjuma summa nedrikst parsniegt
20% no vina darba samaksas. Civilprocesa likums paredz ipasos gadijumos ieturéjuma summu lidz 50%.
Jebkura gadijuma darbiniekam saglabajama minimala darba alga.

Darba laiks un atputas laiks

Lai mazinatu darba procesa ietekmi uz cilvéka veselibu, parslodzi un iespé&jamam traumam, kuras var
rasties noguruma dé|, ir nepiecieSams pareizi ieverot darba un atputas rezimu. Darba laika sakumu un bei-
gas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma.

Diennakts atputas laika ilgums 24 stundu perioda nedrikst bat isaks par 12 stundam péc kartas (ja nav
noteikts summeétais darba laiks). Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja darba laiks ir
ilgaks par sesam stundam.

Normalais un virsstundu darbs

Normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet nedélas darba laiks —
40 stundas. Ja dienas darba laiks kada no nedélas darba dienam ir isaks par normalo dienas darba laiku,
cita nedélas darba diena normalo dienas darba laiku var pagarinat, bet ne vairak ka par vienu stundu.
Sada gadijuma jaievero noteikumi par nedélas darba laika ilgumu.
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Virsstundu darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika, pielaujams, ja darbinieks un darba
devéjs par to vienojusies rakstveida. Darba likums nosaka, ka tas nedrikst parsniegt 144 stundas Cetru
ménesu perioda. Iznémuma gadijumos var nodarbinat darbiniekus virsstundu darba bez rakstveida
piekriSanas. Par virsstundu darbu jamaksa divkarsa apméra.

Virsstundu darba aizliegts nodarbinat:

— personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem;

— gratnieci, sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievieti, kas baro bérnu ar krati.

Summetais darba laiks

Summeéta darba laika uzskaite tiek piemérota, ja darba rakstura dé| nav iesp&jams ievérot noteikto
normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu. Ja darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks, darba
devéjam ir pienakums par to rakstveida informeét darbinieku, noradot parskata perioda ilgumu, ka ari laikus
iepazistinat darbinieku ar darba grafiku.

Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks parskata periods, summéta darba laika
parskata periods ir viens ménesis. Darbinieks un darba devéjs darba liguma var vienoties par parskata
perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par trim ménesiem, bet kopliguma - ne ilgaku par 12 ménesiem.

Summéta darba laika ietvaros aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas
un 56 stundam nedéla. Darba liguma darba devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika
noteiksanu, kas ir isaks par normalo dienas vai nedé|as darba laiku.

Darba laiks personam, kuras jaunakas par 18 gadiem

Pusaudzus (15-18 gadu vecuma) nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak
par 35 stundam nedéla.

Bernus macibu gada laika, kuri sasniegusi 13 gadus, nedrikst nodarbinat ilgak par divam stundam
diena un vairak par 10 stundam nedéla. Laika, kad macibu iestadé ir brivlaiks, bérnus, kuri sasniegusi
13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat ilgak par ¢etram stundam diena un vairak par 20 stundam nedéla.

Nakts un mainu darbs

Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas. Par nakts darbu uzskata
laiku no plkst. 22.00 lidz 6.00. Nakts darbiniekam normals dienas darba laiks ir septinas stundas (darba laiks
netiek saisinats, ja tas nepiecieSams uznémuma darbibas ipatnibu dé).

Nakts darbinieks ir darbinieks, kur$ parasti veic darbu saskana ar mainu grafiku vai vismaz 50 dienas
kalendaraja gada.

Nakts darbiniekam ir tiesibas veikt darba devéja apmaksatas veselibas parbaudes. Darba devéjam
japarcel nakts darbinieks piemérota darba, kas veicams dienas laika, ja ir arsta atzinums, ka nakts darbs
negativi ietekmé darbinieka veselibu.

Nakts darba aizliegts nodarbinat:
9) - personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem;
- grutnieces un sievietes pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam;
- sievietes, kas baro béernu ar kriti, - visa barosanas laika, ja ir arsta atzinums,

ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna drosibai un
veselibai.

Mainu darbs. Aizliegts norikot darbinieku divas mainas péc kartas. Ja noteiktaja laika maina netiek

nomainita, darbiniekam, kurs nav nomainits, ir pienakums turpinat darbu, ja darba partrauk$sana nav
pielaujama. Laiks, kur$ nostradats virs mainas beigam, uzskatams par virsstundu darbu.
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Atvalinajums

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Tas nedrikst bat isaks par
cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas. Atvalinajumu var pieskirt pa dalam, tac¢u viena no
dalam kartéja gada nedrikst but isaka par divam kalendara nedélam. Atvalinajumu nedrikst kompenseét
nauda, iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

Péc darba liguma noslégsanas mainas gan normativie akti, gan darba devéja iespéjas un noslégtais
darba ligums nespéj nodrosinat darba tiesisko attiecibu reguléjumu. Sada situacija Darba likums pielau;j
veikt darba liguma grozijumus. Ja jaunie grozijumi darbiniekam nav pienemami, darba devéjs, piedavajot
llguma grozijumus, bridina darbinieku par darba liguma uzteikumu. Darbinieks vienu ménesi turpina darbu
atbilstosi iepriekséjiem liguma nosacijumiem. Ja darbinieks, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas,
ir arodbiedribas biedrs, likums prasa uzteikumu saskanot ar attiecigo arodbiedribu.

Darba likums paredz darba liguma uzteikumu péc darbinieka iniciativas. Darbiniekam ir tiesibas
bridinat darba devéju vienu ménesi ieprieks. Darbinieka tiesibas atsaukt uzteikumu nosaka darba devéjs,
ja $adas tiesibas nav noteiktas darba kopliguma vai darba liguma. Likums paredz, ka darbiniekam ir tiesibas
izteikto uzteikumu atsaukt, tacu sadam tiesibam jabat atrunatam darba kopliguma vai darbinieka darba
llguma.

Darba likums paredz darba liguma uzteikumu péc darba deveéja iniciativas. Saskana ar Darba likumu
darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas darbinieka vainas dé|. Darbinieka vainu ir japierada ar
sastaditiem aktiem vai citiem pieradisanas lidzekliem. Jebkura gadijuma darba devéjam ir pienakums
pieprasit no darbinieka rakstisku paskaidrojumu, ka ari, lemjot par iespéjamo uzteikumu, janovérte izdarita
parkapuma smagums un apstakli.

Tapat ari Darba likums paredz uzteikt darba tiesiskas attiecibas, ja darba devéjs saimniecisko,
organizatorisko vai tehnologisko pasakumu dé| nevar nodrosinat darbinieku ar liguma paredzeto darbu.

Darba devéjam nav tiesibu uzteikt darba ligumu darbinieka parejosas darbnespéjas laika un
atvalinajuma laika.

Pedejas izmainas Darba likuma paredz darba devéjam tiesibas uzteikt darba ligumu, ja darbinieks
parejosas un nepartrauktas darbnespéjas de| neveic darbu vairak ka seSus ménesus vai ja darbnespéja
atkartojas ar partraukumiem vienu gadu triju gadu perioda, $aja laika neieskaitot grutniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, ka ari darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba.
Saja gadijuma darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba ligumu darbinieka parejo3as darbnespéjas laika.

Darba likums nosaka, ka darbinieks un darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas, savstarpégji
vienojoties. 5ads ligums slédzams rakstveida.

Darba ligumu nedrikst uzteikt darbiniekam, kur$ ir atzits par invalidu, grltniecei un sievietei
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam vai sievietei, kas baro bérnu ar krati, visa barosanas laika.

Izmantotie avoti

Darba likums [skatits 2010. gada 17. septembri].
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019

Likums “Par arodbiedribam” [skatits 2010. gada 24. septembri].
Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=64867&from=off
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1.3. témas pielikums

Darbinieka tiesibas

Saskana ar Darba likumu darbiniekam ir Sadas tiesibas:

slégt darba ligumu ar vairakiem darba devéjiem, ja darba liguma vai darba kopliguma nav
noteikts citadi;

savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noluka iesniegt sudzibu uznémuma attiecigi
pilnvarotai personai. Tiesibas iesniegt sudzibu, lai aizstavétu darbinieka tiesibas un intereses,
ir art darbinieku parstavjiem;

celtprasibutiesa, jadarbadeveéjs, nosakot darba apstaklus, profesionaloapmacibu, kvalifikacijas
paaugstinasanu vai paaugstinot amata, ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu;

saglabat darba vietu, ja, partraucot darbu, nosutits uz profesionalo apmacibu kvalifikacijas
paaugstinasanai. lzdevumus, kas saistiti ar profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu, sedz darba devéjs;

celt prasibu tiesa par uzteikuma atzisanu par spéka neesosu viena ménesa laika no uzteikuma
sanemsanas dienas, ja uzskata, ka darba liguma uzteikums nav tiesiski pamatots.
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Témas apjoms 1 stunda.
Merkis Veidot izpratni par socialo apdrosinasanu.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Socialas apdrosinasanas batiba un veidi.
Prasmes Izmantot normativajos aktos paredzétas socialas garantijas.
Attieksmes Apzinaties un novértét socialas apdrosinasanas lomu.
. J

Socialas apdrosinasanas butiba un veidi

Sociala apdrosinasana ir pasakumu kopums, ko organize valsts, lai apdrosinatu personas vai to
apgadiba esoso personu risku zaudét darba ienakumus sakara ar sociali apdrosinatas personas:

- vecumu;

- bezdarbu;

- nelaimes gadijumu darba vai saslim3anu ar arodslimibu;

- invaliditati;

— slimibu;

— maternitati;

- papildu izdevumiem, kas saistiti ar bérna kopsanu;

— papildu izdevumiem, kas saistiti ar sociali apdrosSinatas personas vai tas apgadiba esosas

personas navi.

Sociali apdrosinatas personas ir tas personas, kuras pasas vai par kuram ir izdaritas regularas
apdrodinasanas iemaksas. Izmaksas tiek veiktas no sociala budzZeta, kuru veido darba devéju un darbinieku
socialas iemaksas (sk. 1.4. témas attélu).

Jautajumus, kas saistiti ar socialo apdrosinasanu Latvija, risina Valsts socialas apdrosinasanas agentira
(VSAA).

Apdrosinamas personas un iemaksu likmes

Apdrosinasanai ir paklauti visi darba néméji, ka ari atseviskas nodarbinato grupas (sk. 1.4. témas
pielikumu), ko nosaka likums. Atseviskiem apdrosinasanas veidiem (valsts pensiju specialais budzets,
invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets) var pievienoties ari brivpratigi.

Brivpratigas iemaksas dod tiesibas $Sim personam sanemt valsts vecuma pensiju, invaliditates pensiju,
maternitates, slimibas un vecaku pabalstu atbilstosi veikto iemaksu apméram.

Socialas apdrosinasanas iemaksu likmes tiek aprékinatas no visiem algota darba gutiem ienakumiem.
Procenti no iemaksu objekta var mainities pa gadiem, un to nosaka Ministru kabineta noteikumi. Par
katru apdrosinasanas veidu ir pienemts atsevisks normativais dokuments. Darba devéja veiktas socialas
apdrosinasanas iemaksas var noskaidrot VSAA.
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no obligato iemaksu objekta

v
v v

% %
darba devéjs darba néméjs
Valsts Bezdarba Nelaimes gadijumi | Invaliditate | Maternitate | Vecaku
pensijas gadijumi un arodslimibas un slimibas
\_ V.

1.4. témas attéls. Socialas apdrosinasanas iemaksas un apdrosinasanas veidi

Sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam

Apdrosinatajai personai, kura cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu,
apdrosinasanas atlidzibas, atvese|osanas, darbspéjas atglsanas un integracijas sabiedriba nodrosinasanu
nosaka normativie akti.

Darba devéja pienakumi:

- izmaksat no saviem lidzekliem apdrosinatajai personai, kas cietusi nelaimes gadijuma darba,
slimibas naudu par pirmajam 10 kalendarajam dienam ne mazak ka 80% apméra no ménesa
vidéjas izpelnas;

- izmaksat darbiniekam vienreizéju pabalstu vienas ménesalgas (amatalgas) apméra, ja darba
devéja vainas dé| darba negadijuma rezultata darbinieks ir guvis smagu miesas bojajumu.

Pieskirot apdrosinasanas atlidzibu (naudas izmaksas par parejosu darba nespéju, darbspéju
zaudéjumu, apgadnieka zaudéjumu, ka ari izmaksajot vienreizéjus pabalstus un atlidzibas), par pamatu
tiek nemta apdrosinatas personas ménesa vidéja apdrosinasanas iemaksu alga. Sajos gadijumos VSAA
kopa ar iesniegumu jaiesniedz izdevumus apliecinosus dokumentus.

Obligatas socialas apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam apdrosinasanas
atlidzibas pieskirsanas un aprékinasanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Izmantotie avoti

Labklajibas ministrijas majaslapa [skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http//www.Im.gov.lv/

Likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
[skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=37968

Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu” [skatits 2010. gada 8. septembri].
Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=45466

Valsts socialas apdrosinasanas agentdras majaslapa [skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http.//www.vsaa.lv/
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1.4.témas pielikums

Socialajai apdrosinasanai paklautas personas

Socialajai apdrosinasanai ir paklautas Sadas personas:

visi 15 gadu vecumu sasniegusie darba néméji;

personas, kuras kopj bérnu vecuma lidz 1,5 gadiem un sanem vecaku vai bérna kopsanas
pabalstu;

personas, kuras sanem atlidzibu par adoptéjama bérna apripi;

personas, kuras sanem bérna invalida kopsanas pabalstu;

personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu;

personas, kuras sanem maternitates vai slimibas pabalstu;

nestradajosi invalidi;

personas, kuru laulatais pilda diplomatisko un konsularo dienestu arvalstis un kuras uzturas
attiecigaja arvalsti ka diplomatisko un konsularo dienestu pildo3as personas laulatais;

personas, kuras atrodas attiecigaja arvalsti dienestu pildosa karavira laulata statusa, iznemot
gadijumu, kad karavirs piedalas militaraja operacija, militarajas macibas, manevros vai atrodas
komandéjuma;

pasnodarbinatie.
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a-|zsardz|bas Valsts parvalde darba aizsardzibas joma
likuma
piemérosanas Valsts darba inspekcija, tas darbibas virzieni, galvenas funkcijas un
jomas tiesibas
Citas institucijas, kas veic uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas un
darba vides joma
Darba devéja un darbinieka pienakumi un tiesibas, pamatojoties uz
Darba aizsardzibas likumu
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) Darba aizsardzibas likuma
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téma piemerosanas jomas
. J
4 D
Témas apjoms 2 stundas.
Merkis Veidot izpratni par Darba aizsardzibas likumu un valsts kompetenci darba aizsardzibas organizacija.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Darba devéju un nodarbinato pienakumi un tiesibas.
Prasmes Atskirt valsts, pasvaldibu un uznémuma funkcijas darba aizsardzibas joma.
Attieksmes Izprast Darba aizsardzibas likuma paredzétas likuma normas darba devéjiem un nodarbinatajiem.
\ J

Darba aizsardzibas likums

Darba aizsardzibas likums nosaka valsts un pasvaldibu kompetenci, darba devéja un nodarbinato
pienakumus un tiesibas darba aizsardzibas joma.

Valsts kompetencé ir noteikt valsts politiku darba aizsardzibas joma, kas pamatojas uz nodarbinata
drosibas un veselibas aizsardzibas prioritati.
Valstij ir janodrosina:

valsts, pasvaldibu, darba devéju organizaciju un nodarbinato arodbiedribu sadarbiba darba
aizsardzibas jautajumos;

darba aizsardzibas jautajumu koordinésana ar citiem ekonomiskajiem un socialajiem
jautajumiem un zinatnisko pétijumu rezultatiem darba aizsardzibas joma;

lidzdaliba darba aizsardzibas pasakumu finansésana;

drosu tehnologisko procesu, darba aprikojuma, kolektivo un individualo aizsardzibas lidzek|u
projektésanas, razosanas un iegades stimulésana;

apmaciba izglitibas iestadés darba aizsardzibas joma;

uzraudziba un kontrole darba aizsardzibas joma;

nodarbinato sociala aizsardziba sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
Eiropas Savienibas un Starptautiskas darba organizacijas prasibu ieviesana;

starptautiska sadarbiba darba aizsardzibas joma.
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Valsts parvalde darba aizsardzibas joma

Valsts parvaldi darba aizsardzibas joma isteno Ministru kabinets un [~ A
ta uzdevuma nozares ministrija (sk. 2.1. témas attélu). Ministru

Nozares ministrijas kompetence darba aizsardzibas joma: kabinets

- izstradat valsts politiku un koordinét tas istenosanu;

- koordinét valsts parvaldes institciju darbibu darba aizsardzibas ¢

jautajumos; Nozares
- parraudzit Valsts darba inspekcijas (VDI) darbibu; NP
- izstradat nacionalas programmas darba aizsardzibas joma un ministrija

darba aizsardzibas normativos aktus un saskanot tos Nacionalaja
trispuséjas sadarbibas padomeé;

- koordinet darba aizsardzibas jautajumu ieklausanu starptau- \{alsts da.r-ba
tiskajos ligumos; inspekcija

- noteikt valsts statistiskas uzskaites un statistisko parskatu
sistemu darba aizsardzibas joma péc saskano3anas ar Centralo 2.1. témas attéls.
statistikas parvaldi; Valsts parvalde darba

. . . . - - . izsardzibas joma
- izstradat projektus darba aizsardzibas normativajiem aktiem, lSEl D Joiie

kurus izdod Ministru kabinets.

Valsts darba inspekcija,
tas darbibas virzieni, galvenas funkcijas un tiesibas

VDI veic pasakumus, lai nodrosinatu efektivu valsts politikas istenosanu darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma. Darba inspekcija ir nozares ministra
parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade. Tas darbiba pamatojas uz likumu, kura ir noteiktas inspekcijas
galvenas funkcijas (sk. 2.1. temas 1. pielikumu).

VDlamatpersonasbeziepriekséjas pieteiksanas unatlaujasjebkuralaika, uzradot dienestaapliecibu, var
veikt kontroli uzraudziba eso$ajos uznemumos — apsekot darba vietas darba apstaklus, iztaujat darbiniekus
un amatpersonas, parbaudit uznémuma dokumentaciju saistiba ar nodarbinatibu un darba drosibu, ka ari
uzaicinat uz VDI lietu izskatisanai. Par konstatétajiem parkapumiem inspekcijas amatpersonas var izteikt
bridinajumus, izdot rikojumus darba devejiem, amatpersonam un darbiniekiem atbilstosi inspekcijas
kompetencei, ka ari uzlikt administrativos sodus darba devéjiem un amatpersonam. VDI ir tiesibas
pilnigi vai daléji apturéet uzraudzibai un kontrolei paklauto objektu darbibu.

VDI amatpersonas izdotos bridinajumus, rikojumus un lemumus var parsidzét VDI direktoram,
savukart vina lemumus var parsudzét tiesa likuma noteiktaja termina.

Citas institucijas, kas veic uzraudzibu
un kontroli darba aizsardzibas un darba vides joma

Tiesi vai netiesi drosu un nekaitigu darba vides ievérosanu kontrolé:
- Valsts partikas un veterinarijas dienests;

- Valsts ugunsdrosibas un glabsanas dienests;

— Zembkopibas ministrijas Valsts tehniskas uzraudzibas agentura;

— Valsts meza dienests;

- Paterétaju tiesibu aizsardzibas centrs;

- Valsts celu policija;

- pasvaldibas policija;

- prokuratdra.
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Darba devéja un darbinieka pienakumi
un tiesibas, pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu

Darba deveja pienakumi. Pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu un darba aizsardzibas
visparéjiem principiem, darba devejam ir pienakums organizét darba vides iek$éjo uzraudzibu, izveidot
darba aizsardzibas organizatorisko strukturu, nodrosinat darba aizsardzibas sistéemas darbibu uznemuma,
ka ari konsultéties ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Darba devéja tiesibas (sk. 2.1. témas 2. pielikumu). Pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu, darba
devéjam ir tiesibas piemeérot disciplinarsodu par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem, ka ari
noteikt papildu apmacibu nodarbinatajam.

Darbinieka pienakumi (sk. 2.1. témas 3. pielikumu). Viens no pamata pienakumiem darbiniekam
ir rpéties par savu drosibu un veselibu darba vieta un to personu drosibu un veselibu, kuru ietekmé
nodarbinata darbs, ka ari ar atbildibas sajdtu izpildit visus darba devéja rakstiskos, informativos un mutiskos
noradijumus saistiba ar drosibu darba videé.

Darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba veik$anas, ja attieciga darba veiksana var radit draudus
darbinieka vai citu personu veselibai, darba aprikojums nav lietosanas kartiba un darbinieka profesionala
sagatavotiba neatbilst darba veiksanai.

Par atteiksanos no darba veikSanas darbinieks nekavéjoties pazino tieSajam darba vaditajam vai darba
aizsardzibas specialistam, vai uzticibas personai, vai darba devéjam.

Izmantotie avoti

Darba aizsardzibas likums [skatits 2010. gada 17. septembri].
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020

Valsts darba inspekcijas likums [skatits 2010. gada 24. septembri].
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=177910
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2.1.téemas 1. pielikums

Valsts darba inspekcijas funkcijas

Saskana ar likumu Valsts darba inspekcijai ir noteiktas $adas funkcijas:

— uzraudzit un kontrolét darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
ievérosanu;

- kontroléet, ka darba devéji un darbinieki savstarpéji pilda darba ligumos un darba kopligumos
noteiktos pienakumus;

- veicinat socialo dialogu un sekmét domstarpibu novérSanu starp darba devéju un
darbiniekiem;

- sniegt priekslikumus par normativo aktu pilnveidosanu;

- normativajos aktos noteiktaja kartiba izmeklét nelaimes gadijumu darba un veidot vienotu
registraciju;

- normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalities arodsaslimsanas gadijumu izmeklésana;

- kontrolét darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ari personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmanto3anu atbilsto$i normativo
aktu prasibam;

- sniegt darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

- organizét Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiras nacionala kontaktpunkta izveidi un
nodrosinat ta darbibu.
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2.1.téemas 2. pielikums

Darba devéja tiesibas

Saskana ar likumu darba devéjam ir Sadas tiesibas:

- piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu
darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba devéja prasibu neizpildi darba
aizsardzibas jautajumos;

- noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos nodarbinatajam, kurs$ parkapis darba
aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums
nav radijis risku citu cilvéku drosibai un veselibai, apmacibas laika nodarbinatajam saglabajot
minimalo darba algu;

- piemérot darba vides riska novértéSanai metodi un standartus, kas atbilst uznémuma
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, komercdarbibas veidam un darba apstakliem;

- noteikt nodarbinatajiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildu
normativajos aktos noteiktajam garantijam un atvieglojumiem;

— ierosinat noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem darba aizsardzibas pasakumu, tiem
nepiecieSamo lidzek|u apjoma un to izmantoSanas kartibas noteikSanai saskana ar darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam;

— apstridét Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus, rikojumus vai lemumus likuma
noteikta kartiba.
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2.1.témas 3. pielikums

Darbinieka pienakumi

Saskana ar likumu darbiniekam ir Sadas tiesibas:

- atbilstosi saviem pienakumiem un spé&jam rlpéties par to, lai peciespéjas novérstu skérslus, kas
nelabveligi ietekmeé parasto darba gaitu uznémuma, iesp&jamos vai jau radusos zaudéjumus
(ja to nav aizliedzis darba devéjs);

— rUpéties par savu drosibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé
nodarbinata darbs;

- lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razosanas lidzeklus saskana ar
normativajos aktos noteikto dokumentaciju (pieméram, razotaja instrukcijas, kimisko vielu un
kimisko produktu drosibas datu lapas);

- lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka ari vina riciba nodotos individualos aizsardzibas
lidzeklus un péc lietosanas attiecigos aizsardzibas lidzek|us novietot tiem paredzétaja vieta;

— ievérot drosibas zimes, ka ari lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba
vieta, un atturéties no attiecigo drosibas iericu patvaligas iedarbinasanas, mainisanas vai
parvietosanas;

- nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam par nelaimes gadijumu darba, ka ari par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri
rada vai var radit risku personu drosibai un veselibai, ari par trikumiem uznémuma darba
aizsardzibas sistéma;

- piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;
sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas
ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai lemumos par
uznémuma darba aizsardzibas sistemu;

- sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu drosas darba vides un darba
apstaklu nodrosinasana, lai neraditu risku nodarbinata drosibai un veselibai;

- apmeklét obligatas veselibas parbaudes atbilstosi darba devéja rikojumam. Saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem veselibas parbaudi veic personam, kuras ir nodarbinatas
vai kuras paredzéts nodarbinat darba, kur vinu veselibas stavokli ietekmé veselibai
kaitigie darba vides faktori, un kuras ir nodarbinatas vai kuras paredzéts nodarbinat
darba ipasos apstaklos — bistamos darbos, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks pasam
nodarbinatajam vai apkartejiem.
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22928 Darba aizsardzibas
téma organizacija uznemuma

\ J
( N
Témas apjoms 1 stunda.
Merkis Veidot izpratni par darba aizsardzibas organizaciju uznémuma.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra uznémuma.
Prasmes Piedalities darba aizsardzibas sistémas izveidé.
Attieksmes Apzinaties un novértét savu lomu uznémuma darba aizsardzibas sistémas pilnveidé un darba
drosibas garantésana.
g J

Darba aizsardzibas organizatoriska struktura

Par darba aizsardzibas organizaciju uznémuma atbild darba devéjs. Darba devejs noriko atbildigo par
darba drosibu katra no struktdrvienibam. Lai organizétu darba aizsardzibas sistému (sk. 2.2. témas attélu),
darba devéjs, nemot véra uznemuma nodarbinato skaitu un darbibas veidu, noriko vai pienem darba vienu
vai vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba aizsardzibas organizatorisko strukttrvienibu.
Darba aizsardzibas specialistu, darba aizsardzibas koordinatoru, darba devéju, nodarbinato un uzticibas
personu apmacibas kartibu nosaka Ministru kabinets.

( )

Darba devéjs

!

Darba aizsardzibas

Darbinieks = Uzticibas persona
specialists
> Darba devéja, darba aizsardzibas specialista, darbinieka un
_— > uzticibas personas darba tiesiskas attiecibas saskana ar Darba
L — > aizsardzibas likumu un citiem normativajiem aktiem
.

2.2. témas attéls.
Darba aizsardzibas organizatoriska sistéma
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Darba aizsardzibas specialists

Darba aizsardzibas specialists ir darbinieks, kura pienakums:

- organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus;

- veikt darba vides iek$éjo uzraudzibu - darba aizsardzibas sistémas un darba aizsardzibas
dokumentu izstradi;

- organizét darba vides riska faktoru vértésanu un obligato veselibas parbauzu veikSanu;

- sniegt konsultacijas par darba drosibu;

- parstavét uznémuma intereses Valsts darba inspekcija;

- izstradat darba drosibas instrukcijas un organizét apmacibu;

- organizét un piedalities nelaimes gadijumu izmekléesana;

- sadarboties ar nodarbinatajiem.

Darba devéjs vai darba devéja norikota persona, ja uznémuma nav vairak par 10 nodarbinatajiem un
ja darba devéjs pats veic darba aizsardzibas specialista pienakumus atbilstosi Darba aizsardzibas likumam,
vai darba aizsardzibas specialists iegst vienu no $adiem zinasanu limeniem darba aizsardzibas joma:

- augstaka limena zinasanas (profesionala augstaka izglitiba), kuru apgust pirma vai otra limena

profesionalas augstakas izglitibas programmas;

- pamatlimena zinasanas, kuras apgust profesionalas pilnveides izglitibas programma (darba

aizsardzibas specialisti - 160 stundu apjoma, uzticibas personas un darba aizsardzibas
koordinatori — 50 stundu apjoma).

Apmacibu var veikt akreditéta izglitibas iestade. Ministru kabinets ir apstiprinajis sarakstu par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjam obligati japiesaista kompetenta institucija.

Uzticibas persona

Darba devéjs, risinot darba aizsardzibas jautajumus uznéemuma, sadarbojas ar nodarbinato uzticibas
personu.Tas ievélésanas un darbibas kartibu, nemot véra nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu
un darba vides risku, nosaka Ministru kabinets. Ari uzticibas personas tiesibas un pienakumi ir noteikti
normativajos aktos (sk. 2.2. témas pielikumu).

Uznémuma vai ta struktdrvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, ievel vienu vai
vairakas uzticibas personas. Ja tiek ievélétas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava vidus ievélé
galveno. Ja uznemuma ievélétas vismaz 10 uzticibas personas, tas izveido uzticibas personu komiteju.

Kopliguma uzticibas personam var paredzéet papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato
intereses. Darba devéjs nodrosina iespéju nodarbinatajiem vai nodarbinato arodbiedribai, vai nodarbinato
parstavjiem darba laika sasaukt nodarbinato sapulci, kura ievél uzticibas personas. Minétaja sapulcé darba
deveéjs piedalas pec pasa vélésanas. Nodarbinata ievéléSana par uzticibas personu nedrikst radit vinam
nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina tiesibas.

Izmantotie avoti

Darba aizsardzibas likums [skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=26020

Ministru kabineta 2002. gada 17. septembra noteikumi Nr. 427 “Uzticibas personu ievélésanas un darbibas kartiba”
[skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=66827

"

Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos’
[skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=214922
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2.2. témas pielikums

Uzticibas personas tiesibas un pienakumi

Uzticibas personas tiesibas:

brivi izteikt pamatotu nodarbinato viedokli, ka ari savu viedokli par uznémuma darba
aizsardzibas sistémas organizésanu un istenosanu;

sanemt no darba devéja iek3ejos darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko
dokumentaciju, instrukcijas, ka ari citu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu;

ierosinat darba devéjam veikt darba vides riska faktoru mérijumus, ja sanemtas nodarbinato
sudzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértésanu darba vietas, kuras noticis nelaimes
gadijums vai radusas nopietnas un tiesas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

pieprasit, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekslikumus, kuru
isteno$ana novérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai;

ierosinat darba devéjam noslégt vienosanos par darba aizsardzibu, piedalities sarunas par
darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

piek|at darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu.

Uzticibas personas pienakumi:

piedalities darba vides iekséjas uzraudzibas veik$ana, tai skaita darba vides riska novértésana,
darba aizsardzibas pasakumu planosana un efektivitates parbaudé;

piedalities darba notikusu nelaimes gadijumu izmeklésana un razo3anas iekartu un objektu
nodosana ekspluatacija, ka ari darba aprikojuma atbilstibas novéertésana.
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2ei g Darba vides
téma iekseja uzraudziba

L WV
4 N\
Témas apjoms 1 stunda.
Mérkis Veidot izpratni par darba vides iek$é&jo uzraudzibu.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Darba vides iek$éja uzraudziba.
Prasmes Piedalities darba vides iek$éjas uzraudzibas organizésana.
Attieksmes Apzinaties un novértét savu lomu uznémuma darba aizsardzibas sistémas pilnveidé un darba
drosibas garantésana.
. J

Vo= e

Darba vides ieksejas uzraudzibas organizacija

Darba vides iek$gjas uzraudzibas veiksanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi. Uznémuma
to veic darba devéjs vai vina norikots darba aizsardzibas specialists, sadarbojoties ar uzticibas personam
un iesaistot visus nodarbinatos. Personai, kas veic darba vides iek$éjo uzraudzibu, ir jablt apmacitai darba
aizsardzibas jautajumos. Darba devéjs var iesaistit kompetentus specialistus vai kompetentu institlciju
darba aizsardzibas jautajumos. Darba devéjs nodrosina darba vides iek$éjai uzraudzibai nepieciesamos
resursus (pieméram, personala, finansu, tehniskos).

Darba vides iek$éja uzraudziba strukturéta ¢etros posmos:

- darba vides iekséjas uzraudzibas planosana;

- darba vides riska konstatéSana un novertésana;

— darba vides iekséjas uzraudzibas istenosana;

- darba vides iekséjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana.

Darba vides uzraudzibas attiecigos posmos ir jaiesaista nodarbinatie un nodarbinato uzticibas
personas. Darba vides uzraudzibu uznémuma kontrolé Valsts darba inspekcija.

Darba vides ieksejas uzraudzibas posmi

1. posms. Darba vides iek$&jas uzraudzibas planosana.
Reizi gada darba devéjs sastada darba vides iek$&jas uzraudzibas planu, kura nosaka darba aizsardzibas
pasakumus, atbildigas personas, izpildes terminus un nepiecieSamos lidzek]us.

2. posms. Darba vides riska konstatésana un novértésana.

Atbilstosi 1. posma sastaditajam planam veic darba vides risku faktoru konstatésanu (identificésanu),
to novértésanu un nosaka pasakumus to novérsanai vai mazinasanai. Jaizvérté ir visas darba vietas. Ja darba
apstakli darba vietas ir vienadi, pietiek ar vienas darba vietas izvértéSanu. Risku novéertésanu veic ne retak
ka vienu reizi gada. Mainoties darba apstakliem, darba vieta javeic atkartota risku izvértésana. Darba vides
risku uznémuma var novértét pats darba devéjs, darba aizsardzibas specialists, darba devéja piesaistiti
kompetenti specialisti vai kompetenta institlcija. Riska novértésana jaiesaista nodarbinato, kur$ strada
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attiecigaja darba vieta. Ja darba vietas darba process ir saistits ar mainigiem darba apstakliem (pieméram,
bldvniecibas darbos), novértéjot darba vides risku, janem véera ari paredzéetas darba apstak|lu parmainas.
Ja darba vieta strada grutnieces un sievietes pécdzemdibu perioda, jaizvérté jebkuras iesp&jamas sekas
attieciba uz vinu grutniecibu vai bérna barosanu ar krati un janosaka nepiecieSamos darba aizsardzibas
pasakumus. Ja nepiecieSamos pasakumus nav iesp&jams veikt, sievietes japarce| cita darba. Darba vides
faktori un darbi, kas gratniecém un sievietém, kuras baro bérnu ar krati, var radit risku drosibai un veselibai,
ir noteikti Ministru kabineta noteikumos.

3. posms. Darba vides iek$éjas uzraudzibas istenosana.

Pamatojoties uz 2. posma iegltajiem datiem, sastada pasakumu planu darba vides risku novérsanai, tai
skaitaieklaujot paaugstinatariska darbavietas, nepiecieSamas veselibas parbaudes, individualo aizsardzibas
lidzek|u izmantoSanu. Nosaka pasakumu veik$anas terminus un atbildigas personas. Darba devéja
pienakums ir informét visus darbiniekus, uzticibas personas un citas personas (pieméram, apmeklétajus,
klientus) par iespéjamiem riska faktoriem. Analizéjot darba vides riska faktorus, biezi nepietiekami izvérté
psihologiskos un emocionalos riska faktorus.

4, posms. Darba vides iekséjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana.

Saja posma izverté, vai veiktie pasakumi ir sasniegusi mérki, vai darba vides riski novérsti vismaz lidz
tadam l[imenim, kas neapdraud darbinieku droSibu un veselibu, vai ieviesta uzraudzibas sistéma atbilst
Darba aizsardzibas likuma un citu normativo aktu prasibam. Efektiva uzraudzibas metode ir divpakapju
darba aizsardzibas kontroles sistéma. Uzraudziba tiek veikta gan no darba devéja, gan nodarbinato puses.
Ja nepieciesams, izdara izmainas darba aizsardzibas sistéma. St posma rezultats ir pamats nakama perioda
plana sastadisanai.

Visus ar darba vides iekséjo uzraudzibu veiktos pasakumus dokumenté un glaba atbilstosi normativo
aktu prasibam. Darba vides riska faktoru izvértésanai ieteicama veidlapas forma ir atrodama Ministru
kabineta noteikumos (sk. 2.3. témas pielikumu). Batiski, lai arf darbinieki batu informéti par paveikto darba
aizsardzibas joma.

Izmantotie avoti

Darba aizsardzibas likums [skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=26020

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala kontaktpunkta majaslapa [skatits 2010. gada
8. septembri]. Pieejams: http.//osha.lv/Iv/

Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumi Nr. 723 “Noteikumi par prasibam kompetentam institdcijam
un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas kartibu” [skatits
2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=181060

Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba”
[skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=164271
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2.3.téemas pielikums

Darba vietas vai darba veida parbaude
un taja esoso darba vides faktoru
noteikSana un to novertesana

Datums
Vai esosie
(pastavosie) darba
Vai ir o vides faktori rada
(pastav) Kas janovertg, lai risku nodarbinato
noteikts noteiktu, vai pastav risks drogibai un
Kas var radit risku darba vides nodarbinato drosibai veselibai un vai
Nr. . . .o vy o .
K Darba vides faktori nodarbinato drosibai un faktors un veselibai un vai nepiecie$ams veikt
p-X. veselibai nepiecie$ama turpmaka | darba aizsardzibas
parbaude/ darba pasakumus
aizsardzibas pasakumi
_ - _ Ja/
Né Ja Né varbit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Fizikalie | Darba Darba telpu planojums Darba vietas planojuma
faktori | telpas un Platiba pien.wér.otviba,_ )
darba vietas — — nepiecieSama platiba
apkartne Mébeles/ iekarta u.c. (iedarbiba)
Transportésanas un
parvietoSanas marsruti
Tiriba
Kartiba
Cits (noradit)

Parbaudi veica

Piedalijas:
1) no nodarbinato puses

2) citi

(nodarbinatais, uzticibas persona, nodarbinato parstavis (vajadzigo pasvitrot))

* Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumu

Nr. 660 “Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba” 1. pielikums.

2. modulis.
Darba aizsardzibas organizacija
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Darbinieku apmaciba
24. P
—_ PR =
téma darba drosiba
1\ /
( ™
Témas apjoms 1 stunda.
Meérkis Veidot izpratni par darbinieku apmacibu darba drosiba.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Instruktazu iedalijums un saturs.
Prasmes Veikt ar instruktazu saistito dokumentu aizpildisanu.
Attieksmes Apzinaties instruktazu nozimi un to neievérosanas sekas. Atbildiba par savu ricibu.
. J

Apmacibu un instruktazu iedalijums

Nodarbinato apmaciba darba drosiba ir viens no darba aizsardzibas nodrosinasanas svarigakajiem
pasakumiem. Par nodarbinato apmacibu ir atbildigs darba devéjs. Vins ir tiesigs izvéléties apmacibas
veidu, nemotvéra nodarbinato profesionalo sagatavotibu, izglitibu, iepriekséjo apmacibu, darba pieredziun
uznémuma specifiku. Savukart nodarbinato pienakumos ir apmeklét darba devéja organizétas apmacibas.
Kartibu, kada notiek darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu un nodarbinato apmaciba darba
aizsardzibas jautajumos, nosaka noteikumi.

Apmacibu darba aizsardzibas jautajumos ietver:

-« ievadapmaciba, tai skaita ievadinstruktaza, nodarbinatajam stajoties darba attiecibas ar darba
devéju;
« apmaciba, tai skaita instruktaza, darba vieta:

- sakotnéja — uzsakot darbu;

- atkartota — darba gaita;

- neplanota un mérka instruktaza;

- tematiska apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

levadapmaciba

levadapmaciba nodarbinatos iepazistina ar darba aizsardzibu uznémuma. To nodroSina visiem
nodarbinatajiem neatkarigi no to izglitibas un darba staza attiecigaja profesija vai amata uzreiz péc
nodarbinatibas, razosanas vai macibu prakses uzsaksanas.

Nodarbinato ievadapmacibu veic kompetenta instittcija, kompetents specialists, uznémuma darba
aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota persona, kura parzina uznémuma iek3éjos normativos
aktus, darba aizsardzibas sistemu uznémuma, jautajumus par uznémuma darbibas veidu un batiskakajiem
riska faktoriem.

Péc ievadapmacibas notiek parrunas ar darbinieku, kuru laika apmacibas veicéjs parliecinas par
materiala apguvi. Tematisko apmacibu veic tikai nepiecieSamibas gadijuma, lai sikak iepazistinatu ar jaunu
iekartu, individualo aizsardzibas lidzekli vai darba vides riska faktoru.
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Instruktazu veidi

Sakotnéjo instruktazu darba vieta nodrosina nodarbinatajiem, kuri:

- uzsak darba vai amata pienakumu pildisanu darba vieta, tai skaita razosanas un macibu prakses
ietvaros;

— ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veiksanai;

— ir nosutiti vai ieradusies komandéjuma;

- veic darbus cita uznémuma teritorija.

Instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktrvienibas
vaditajs, darbu vaditajs vai meistars), kurai ir atbilsto$a pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija).
Darba aizsardzibas specialists, kompetenta instittcija vai kompetents specialists (turpmak — instruétajs)
S0 personu ir apmacijis par darba aizsardzibas jautajumiem, darba vides riskiem un drosa aprikojuma
lietoSanu.

Atsevisku jautajumu izklastam instruétajs, ja nepiecieSams, pieaicina attiecigos specialistus. Sakotnéjo
instruktazu darba vieta organizé individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida darbos
(pieméram, apkalpo klientus, strada ar viena veida iekartam vai tehnologisko procesu).

Atkartotas instruktazas noltks ir atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas,
parbaudit un pilnveidot nodarbinato zinasanas $aja joma. Atkartoto instruktazu veic sakotnéjas instrukta-
Zas apjoma ne retak ka reizi gada, bet darbos ar bistamam iekartam, ka ari paaugstinatas bistamibas
darbos (atbilstosi darba devéja apstiprinatajam sarakstam) ne retak ka reizi seSos ménesos.

Neplanoto instruktazu organizé un péc nepiecieSsamibas parskata instrukciju saturu, ja:

- nodarbinatajam mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums,
tehnologiskais vai darba process vai rodas citi faktori, kas var ietekmét nodarbinata drosibu;

- noticis nelaimes gadijums vai konstatéta arodsaslimsana (instruktazu veic tiem nodarbi-
natajiem, kuriem ir lidzigi darba apstakli saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai konstatéto
arodslimibu);

- nodarbinatais partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet darbos ar
bistamam iekartam vai darbos ar paaugstinatu bistamibu — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara
dienam.

Mérka instruktazu pirms darbu uzsaksanas veic, ja nodarbinatie:

likvidé avariju vai katastrofu sekas;

veic vienreizéju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi
izpildamiem pienakumiem;

veic vienreizéju darbu arpus uznémuma teritorijas;

saskana ar darba devéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums
(atlauja). Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (atlauja).

Instruésanas kartiba un instruktazu registracija

Instruktazu organizé darba laika, atvélot pietiekami daudz laika pilnigam un kvalitativam materiala
izklastam, praktisko metozu un panémienu apguvei, ka ari zinasanu parbaudei. Péc instruktazas
instruétajam ir japarliecinas par izklastita materiala apguvi. Ja nodarbinata zinasanas péec instruktazas ir
neapmierinosas, vins netiek norikots darba un instruktazu apgust atkartoti. Zinas par nodarbinato visa
veida instrukcijam darba devéjs registré instrukciju registracijas Zurnalos (sk. 2.4. témas 1. un 2. pielikumu).
Zurnalos parakstas gan instruétajs, gan instruétais. Aizpildot Zurnalus, nedrikst atstat tuksas rindas.

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu (pieméram, detalizétu apmacibu par
konkrétu darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas lidzekli, tehnologiju
vai produktu) darba devéjs organizé, ja tas nepiecieSsams nodarbinato zinasanu limena paaugstinasanai un
dro3ai darba veik3anai.

Materialu dizaina 38 2. modulis.
tehnologiju procesi Darba aizsardzibas organizacija



0 Darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas veiksanu.

Nodarbinato apmacibu apliecino$os registracijas dokumentus darba devéjs glaba piecus gadus.
Instrukcijas darba devéjs glaba, kamer tas ir aktualas un tris gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas
instrukcijas un iepriekséjas zaudéjusas spéku.

Instrukciju saturs

Instruktaza izskaidro darba devéja apstiprinatas instrukcijas. Ministru kabineta noteikumi nosaka
darba aizsardzibas instrukciju saturu, tacu tiem ir ieteikuma raksturs, tapéc darba devéjs var izmantot savas
instrukcijas, ja tajas ir ietvertas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz konkréto darba veidu vai darba
vietu. leteicamos pamatjautajumus, kas ir jaieklauj darba aizsardzibas instrukcija, nosaka Ministru kabinets
(sk. 2.4. témas 3. pielikumu).

Izmantotais avots

Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
[skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc. php?id=214922
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2.4.témas 1. pielikums

Darba aizsardzibas ievadapmaciba

(registracijas dokumenta paraugs)

-, . Persona, kura veica
Instruéjamais . .
instruesanu Instruétas
Nrpik. | Datums vards, personas kods vai rofesija vards, uzvards personas
- arvalstnieka darba atlaujas P ja ' ! paraksts paraksts
uzvards amats amats
numurs
1 2 3 4 5 6 7 8
* Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumu
Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” 3. pielikums.
2.4.témas 2. pielikums
L] b L] -\ L] -—
Darba aizsardzibas instruktaza darba vieta
(registracijas dokumenta paraugs)
. . Instruktazas | Persona, kura veica
Instruejamais " X . - -
Instrukcijas veids ievadapmacibu -
- Instruétas
Nr.p.k. | Datums i temats, (sakotnéja, 5 ersonas
.p.k. vards, _persona.s kods vai profesija, nosaukums atkartota, var_ds, p alts
uzvards arvals'gnleka darba amats vainumurs | neplanota, uzvards, | paraksts | P
atlaujas numurs mérka) amats
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2.4.téemas 3. pielikums

leteicamie pamatjautajumi
darba aizsardzibas instrukcija

Visparigas prasibas:
- nosacijumi attieciga darba izpildei;

- konkréta darba veida raksturigas ipatnibas.
Tehnologiska procesa, iekartu bistamas
zonas;

- veselibai kaitigie un bistamie darba
vides riska faktori un, ja nepieciesams,
to maksimali pielaujamas normas
(robezvértibas);

— kolektivie un individualie darba aizsardzibas
[idzekli un to lietosana;

— ugunsdrosibas un spradziendrosibas
prasibas;

- elektrodrosibas prasibas;

- kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu,
ieri¢u un instrumentu bojajumiem;

- kartiba, kada zino par darba notikusu
nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas
gadijumu;

- atbildiba par darba aizsardzibas instrukcijas
prasibu neievérosanu.

Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:

- darba vietas, individualo aizsardzibas
[idzek|u sagatavosana darbam;

- iekartas, instrumenta, noZzogojuma,
signalizacijas, blokésanas un citu
aizsargiericu, ka arf aizsargsazeméjuma,
ventilacijas un apgaismojuma parbaude;

- tehnologiska procesa, iekartu, iericu un
ietaiSu pareizas iedarbinasanas seciba;

- mainas nodosanas un parnemsanas kartiba
nepartraukta tehnologiska procesa;

— gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.

Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:

- drosi darba panémieni iekartu, iericu un
instrumentu izmanto3ana;

- prasibas, stradajot ar izejvielam un
paligmaterialiem;

- transporta, celsanas ieri¢u un mehanismu
drosas ekspluatacijas prasibas;

- nosacijumi darba vietas uzturésanai kartiba;

- individualo aizsardzibas lidzeklu lietosanas
specifiskas prasibas;

- gadijumi, kad japartrauc darbs;

- darbibas, kuras aizliegts veikt.

Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:

- tehnologiska procesa, iekartu, iericu un
ietaiSu drosas atslégsanas un apturésanas
seciba;

— prasibas darba vietas sakartosanai.

Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:

- riciba situacijas, kuras var izraisit avariju vai
nelaimes gadijumu;

- riciba avariju, spradzienu, ugunsgréku un
nelaimes gadijumos;

— pirmas palidzibas sniegsana.
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Nelai dij
)5 elaimes gadijjumu un
° =
téma arodslimibu profilakse
G J
4 )
Témas apjoms 1 stunda.
Merkis Veidot izpratni par nelaimes gadijumu un arodslimibu profilaksi.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Nelaimes gadijumu céloni un sekas.
Prasmes Sastadit ar nelaimes gadijumu noformésanu saistitos dokumentus.
Attieksmes Veidot pozitivu attieksmi pret drosibu darba vieta. Apzinaties bistamas ricibas sekas.
- J/
Nelaimes gadijumi

0 Nelaimes gadijums darba vieta - vienas darba dienas vai mainas laika noticis

\) arkartéjs notikums, péc kura personai radusies veselibas traucéjumi vai pastav
veselibas traucéjumu iestasanas varbutiba (inficeSanas risks), vai iestajusies
iesaistitas personas nave.

Saskana ar normativajiem aktiem tiek izdaliti tris galvenie nelaimes gadijumu céloni:
- darba devéja nepietiekama drosibas tehnikas kontrole;

- darba néméja nepietiekama drosibas tehnikas noteikumu ievérosana;

- darbinieku nepietiekama apmaciba drosibas tehnika.

Aprikojuma droSums un darba vides atbilstiba drosibas prasibam ir faktori, kuri ietekmé nelaimes
gadijumu iespéjamibu. Katrai profesijai ir raksturigas arodslimibas, traumu veidi un noteiktas kermena
dalas, kuras biezak tiek traumétas. Batiski tas apzinat un veikt profilaktiskos pasakumus, lai novérstu to
célonus (sk. 2.5. témas 1. pielikumu).

Nelaimes gadijumu izmeklésana

Viens no nelaimes gadijumu mazinasanas pasakumiem ir nelaimes gadijumu izmeklésana. To kartibu
nosaka Ministru kabineta noteikumi. Izmeklésanas meérkis ir nodrosinat nelaimes gadijumu célonu
noteik$anu un novérsanu, uzlabot nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Jaatzimé, ka tiek izmekléti ne tikai tie nelaimes gadijumi, kuri notikusi uznémuma teritorija (darba
vieta) darba laika, bet praktiski visi, kuri kaut kada veida saistiti ar uznémuma interesém, veicot jebkuru
darbibu darba devéja interesés, parvietojoties starp objektiem vai atrodoties uznémuma transporta
(detalizetaku informaciju skatit Ministru kabineta noteikumos). Jaizmeklé ari gadijumi, ja ar cietuso nav
noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija konstaté, ka cietusais veicis darbu pie darba devéja. Ricibu,
kas jadara, ja noticis nelaimes gadijums (sk. 2.5. témas 2. pielikumu), nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Nelaimes gadijumu izmeklé darba devéja vai inspekcijas izveidota izmeklésanas komisija, atseviskos
gadijumos — darba aizsardzibas specialists vai darba devéja norikota persona.
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Akta sastadisana

Péc izmeklésanas beigam sastada aktu, kura norada, vai nelaimes gadijums ir vai nav darba vides
faktoru iedarbibas rezultats.

Aktu eksemplaru skaits ir atkarigs no nelaimes gadijuma veida. Viens eksemplars kopa ar izmeklésanas
materialiem paliek uznémuma. Pa vienam eksemplaram tiek nodoti cietusajam vai vina uzticibas personai,
Valsts darba inspekcijai un Valsts socialas apdrosinasanas agentarai, ja akta noradits, ka nelaimes gadijums
ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats. Atseviskos gadijumos ari citam institacijam.

Smagu nelaimes gadijumu izmeklésana

Gadijumos, kad cietusajam iestajusies smagi vai iespéjami smagi veselibas traucéjumi vai iestajusies
cietusa nave, darba devéjam janodrosina, ka nekavéjoties telefoniski, rakstiski vai elektroniski tiek pazinots
policijai un Valsts darba inspekcijai, noradot nelaimes gadijuma cietusa vardu, uzvardu, personas kodu,
dzivesvietu un amatu vai profesiju, darba devéju, kura nodarbinatais cietis nelaimes gadijuma, adresi, kur
nelaimes gadijums noticis, un laiku, kad nelaimes gadijums noticis, sniedzot isu notikusa aprakstu, ka ari
noradot kontaktpersonu un kontakttalruni. Lidz nelaimes gadijuma izmeklésanas sakumam notikuma
vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku dzivibu, veselibu vai vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku.
Izmeklésanu veic Valsts darba inspekcijas sastadita komisija. Nelaimes gadijumu darba izmeklé 15 darba
dienu laika un péc nepiecieSamibas nosuta to septinu darba dienu laika inspekcijai registrésanai.

Nelaimes gadijumi ar atskirigu izmeklésanu

Atskirigi izmeklésanas noteikumi ir $ados gadijumos:

- noticis ce|u satiksmes negadijums;

- konstatéts inficésanas risks;

- cietusajam darbspéju zaudéjums ir uz laiku no vienas lidz trijam diennaktim;
- nelaimes gadijums noticis ar profesionalu sportistu;

- nelaimes gadijums noticis arvalstis.

Minéto nelaimes gadijumu izmeklésanas atskiribas noteiktas Ministru kabineta noteikumos. Ja
nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats, cietusajam ir tiesibas sanemt normativajos
aktos paredzétas kompensacijas.

Arodslimibas

Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru vienigais vai galvenais
célonis ir darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie, psihologiskie un citi faktori.

Latvija arodslimibu saraksts ir apstiprinats ar Ministru kabineta noteikumiem. Sie noteikumi paredz,
ka arodslimibas diagnozi nosaka arstu komisija. Uz konsultaciju pie arodslimibu arsta var nosatit gimenes
arsts. Ja slimniekam tiek konstatéta arodslimiba, kura ir arodslimibu saraksta, tad ir iespéjams sanemt
kompensaciju.

Loti biezi gan arsti, gan slimnieki nepareizi saprot arodslimibas diagnozes. Arodslimibas, kuru izcelsmé
vienigais vai galvenais célonis ir darba apstakli, tiek jauktas ar darbu saistitam slimibam, kuras var rasties
daudzu faktoru ietekmé, bet viens no tiem ir darba apstakli. Sadas slimibas ir, pieméram, paaugstinats
asinsspiediens, dazadas sirds slimibas, kunga un divpadsmitpirkstu zarnu ¢ala, muguras, kaulu un
locitavu slimibas. Ar darbu saistito slimibu gadijuma nepienakas kompensacija. Ministru kabinets nosaka
arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartibu, arodslimibu sarakstu, ka ari arodslimibu izraisitajfaktoru
un to lietojuma kategoriju sarakstu.
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Profilaktiskie pasakumi arodslimibu mazinasana:

- nodrosinat pielaujamam normam atbilstosu darba vidi un darba procesu;

- samazinat kaitigo vielu klatbatni darba vidé, izmantojot kolektivos aizsardzibas lidzekl|us
(pieméram, ventilacija, filtri, dazadi slapétaji);

- izmantot individualos aizsardzibas lidzek|us;

- veikt darbinieku apmacibu un instruésanu.

Izmantotie avoti

Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumi Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites
kartiba” [skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=196653

Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra noteikumi Nr. 908 “Arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartiba”
[skatits 2010. gada 24. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=147550
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[ 2.5.téemas 1. pielikums)

Piemers profesijai raksturigo traumu
un arodslimibu attelosanai

Ladzu atzimét jasu profesijai raksturigas traumu vietas kermena dalas un iespé&jamas
arodsaslimsanas vietas procentuali (kopa 100%)!

(Profesija)

Raksturigas lespéjamas
traumu vietas arodsaslimsanas vietas

Galva ..... % Galva ..... %

Acis ..... %

Plaukstas, delnas ..... % Plaukstas, delnas ..... %

Auggsstilbi .....% Augsstilbi ..... %

Pedas ..... %
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2.5.téemas 2. pielikums

Pasakumi, kuri javeic,
ja noticis nelaimes gadijums

Ja noticis nelaimes gadijums:

- nodarbinatie - cietusais un liecinieki — nekavéjoties par nelaimes gadijumu zino darba
devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam. Ja cietusais un liecinieki
nav nodarbinatie, vini par nelaimes gadijumu zino inspekcijai;

- darba devéjs, tiesais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki nekavéjoties
nodrosina cietusajam pirmo palidzibu un medicinisko palidzibu (nogada cietuso arstniecibas
iestadé vai izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu), vienlaikus nodarbinato cietuso vai
personu, kura parstav vina intereses, informé par tiesibam uz apdrosinasanas atlidzibu
atbilstosi normativajiem aktiem par socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam;

- lidz ta izmeklésanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilveku
dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu, iznemot,
ja cietusajam iestajusies smagi vai iesp&jami smagi veselibas traucéjumi vai iestajusies cietusa
nave, kad notikuma vietu saglaba neskartu ari tad, ja tas traucé darba procesu;

- darba devéjs pieprasa no arstniecibas iestades izzinu par cietusa veselibas traucéjumu
smaguma pakapi, kura jaizsniedz tris darba dienu laika.
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6. Darba vides riska faktori
téma un preventivie pasakumi

( ™
Témas apjoms 1 stunda.
Meérkis Veidot izpratni par darba vides riska faktoriem.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Darba vides riska faktoru iedalijums un novérsana.
Prasmes Izvértét darba vides riska faktorus.
Attieksmes Noveértét sakartotas darba vides nozimi veselibas saglabasana.
. J

Darba vides risku faktora iedalijums

Lai varétu piedalities darba vides riska faktoru izvertésana, ir jazina ne tikai identificésanas un
izvértésanas kartiba, bet ari tas, kadi faktori var radit draudus un kaitéjumu veselibai.

Fizikalie faktori — darba telpas un darba vietas iekartojums, troksnis, vibracijas, apgaismojums,
mikroklimats, darbs ara apstakl|os, paaugstinats atmosféras spiediens, starojums.

Fiziskie (biomehaniskie) faktori — darba smagumes, fiziska piepule, darba poza, darbs ar datoru,
paaugstinats redzes sasprindzinajums, balss saiSu aparata piepule.

Psihologiskie un emocionalie faktori — darba laiks, darba laika deficits, monotons darbs, nespéja
ietekmeét darba procesu, darbs vienatné, paaugstinata atbildiba, risks.

Kimiskie faktori — kaitigu, indigu, kodigu, kairino3i vai citadi bistamu vai veselibai kaitigu vielu
klatbatne darba vide.

Biologiskie faktori — mikroorganismu, sénisu, baktériju klatbatne, kuras var izraisit infekcijas slimibas
vai alergijas, tai skaita saskare ar iespéjami inficétiem dzivniekiem.

Traumatisma riska faktori — aprikojums, paklupsanas, nokrisanas, apdedzinasanas un applaucésanas
iespéja, iekséjais transports, darbs uz cela vai tieSa ta tuvuma, darbs ar éku un celtnu konstrukcijam,

elektrobistamiba un ugunsbistamiba, pazemes darbs.

Nozares riska faktori tiek apskatiti 6. moduli.
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Riska faktoru novérsanas preventivie pasakumi

Sastadot preventivo pasakumu planus riska faktoru novérsanai, nereti lielaka uzmaniba tiek pievérsta
traumatisma riska faktoriem, tacu tikpat svarigi ir novérst ari tos faktorus, kuri veicina nogurumu,
pieméram, nepietiekams apgaismojums, slikts mikroklimats, nepareizi iekartotas darba vietas, slikta darba
organizacija, nokvépusas telpas. Parasti nepietiekami tiek izvértéti psihologiskie un emocionalie faktori,
ka ari faktori, kas rada stresu. Reti tiek domats par psihologisko klimatu darba kolektiva.

Domajot par riska faktoru novérsanu, jacensas izmantot kolektivos aizsardzibas lidzek|us — ventilaciju,
nosucéjus, filtrus, trokSnu un vibracijas slapésanas sistemas, apsildes sistémas. Tikai tad, ja ar kolektivajiem
aizsardzibas lidzekliem nav iespéjams novérst riska faktorus, ir jaizmanto individualie aizsardzibas lidzekli.

Individualie un kolektivie aizsardzibas lidzekli

Individualie aizsardzibas lidzekli (IAL) ir valkasanai (turéSanai roka) paredzetas ierices, izstradajumi
un sistémas, ko izveidojis razotajs personas aizsardzibai pret vienu vai vairakiem veselibai vai drosibai
bistamiem faktoriem.

IAL iedala tris kategorijas, nemot véra darba vides riska pakapi. Individualos aizsardzibas lidzek]us (sk.
2.6.témas 1. pielikumu) un to lietojumu nosaka Ministru kabineta noteikumi.

IAL obligati jabat CE markéjuma zimei, atkariba no kategorijas markéjumam pievieno atbilstibas
novértésanas institucijas identifikacijas numuru.

0 CE markéjums apliecina produkta atbilstibu Eiropas Savienibas direktivu un
\) harmonizéto standartu prasibam.

Latvijas standartus ir viegli atpazit péc abreviatiras LVS EN. Obligata prasiba — CE markéjumam ir jabat
skaidri saskatamam un salasamam. IAL jabat pievienotai razotaja vai ta pilnvarota parstavja informacijai
par IAL valsts valoda.

Kolektivie darba aizsardzibas lidzekli ir ne tikai ventilacija, nosucéji, filtri, trokSnu un vibracijas
slapésanas sistémas, apsildes sistémas, bet ari drosibas zimes. Drosibas zimes izmanto gadijumos, kad ar
citiem kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem nevar mazinat darba vides riska faktorus. Tas tiek izvietotas
uznémuma teritorija, bavlaukumos, razosanas telpas darba vietas un uz razosanas iekartam. Drosibas zimju
veidus un to lietojumu nosaka Ministru kabineta noteikumi (sk. 2.6. témas 2. pielikumu).

Tapat ari tiek izmantoti roku signali un akustiskie skanu signali. Darba vietas izvélas signalkrasojumu
dazadas krasas (katrai krasai ir sava nozime), kuru izmanto ka bridinajuma informaciju. Drosibas zimes ir
jaizvieto labi redzamas vietas cilveka acu augstuma.

Izmantotie avoti

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala kontaktpunkta majaslapa [skatits 2010. gada
8. septembri]. Pieejams: http.//osha.lv

Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba. — Riga: Elpa, 2001.

Darba drosiba. — Riga: Labklajibas ministrija, 2003.

Ministru kabineta 2009. gada 28. aprila noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
[skatits 2010. gada 8. septembiri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id =191430

Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus”
[skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc,php?id=65158

Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumi Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas lidzek|us” [skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/docphp?id=65619

Ministru kabineta 2002. gada 3. septembra noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana”
[skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc. php?id=66071

SIA“Grif”majaslapa [skatits 2010. gada 8. septembri]. Pieejams: http:/ www.grif.lv/prods.php?lang=Iv
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[2.6. témas 1. pielikums)

Individualie aizsardzibas lidzekli

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem individualie aizsardzibas lidzekli ir:
- dzirdes aizsardzibas lidzekli;

- acu aizsardzibas lidzekli;

- individualie aizsardzibas lidzekli pret kritieniem no augstuma;
- galvas aizsardzibas lidzekli;

- Ilidzekli daléjai vai pilnigai sejas aizsardzibai;

- aizsargapgérbs;

- elposanas celu aizsardzibas lidzekli;

- kaju un pédu aizsardzibas lidzek|i un lidzekli pret slidésanu;

— roku un plaukstu aizsardzibas lidzekli;

- aizsarglidzekli pret noslikSanu, peldlidzekli;

- aizsarglidzekli pret elektrisko risku.
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[ 2.6.témas 2. pielikums)

Darba vietas lietojamas drosibas zimes

« Aizlieguma zimes — noliedz darbibu, kura var radit bistamu situaciju.
+ Bridinajuma zimes — bridina par risku vai bistamibu.
+ Rikojuma zimes — norada uz konkrétu darbibu.

« Pirmas palidzibas un glabsanas papildizeju zZimes — sniedz informaciju par pirmas palidzibas
snieg$anas vietam un papildizejam.

+ Ugunsdrosibas zimes - sniedz informaciju par ugunsdzésibas lidzekliem un to atrasanas vietam.

+ Informacijas zimes - sniedz papildu informaciju.

(sk. CD pielikuma drosibas_zimes.pdf)
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Elektrodrosiba
s Taksg- Stundu
Apakstéma nomijas :
- . skaits
limenis
3.1. Elektriska Elektrodrosibas jédziens un elektriskas stravas parametri Izpratne 2
siravaiun Elektriskas stravas iedarbiba
tas iedarbiba
uz kermeni Elektriskas stravas iedarbibas noteicosie faktori
Sola spriegums
3.2. Elektrotraumu  Pasakumi elektrotraumu mazinasanai Izpratne 1
profilakse Palidzibas sniegsana
Noteikumi, stradajot ar elektroiericém
(G J




R Elektriska strava un
téma tas iedarbiba uz kermeni

4 N
Témas apjoms 2 stundas.
Mérkis Veidot izpratni par darba aizsardzibas organizaciju uznémuma.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate.
Zinasanas Jédzienu skaidrojums, specifiskie termini par elektrisko stravu.
Prasmes Noteikt elektroiericu elektriskos parametrus.
Attieksmes Apzinaties nepareizas elektroiericu lietosanas sekas.
. J/

Elektrodrosibas jedziens un elektriskas stravas parametri

Elektrodrosiba ir organizatorisku pasakumu un tehnisku
lidzekl|u sistéma, kas nodrosina cilvéku aizsardzibu no elektriskas
stravas, elektriska loka, elektromagnétiska lauka un statiskas 4
elektribas kaitigas un bistamas iedarbibas.

Elektriskas stravas kedes parametrus raksturo spriegums,
stravas stiprums, elektriska pretestiba, frekvence un jauda. Strava A
var plast tikai noslégtas kédes.

Elektroapgades sistéma zeme visbiezak pilda viena vada
(nulles vada) funkcijas, tapéc, pieskaroties stravu vadosam dalam,
strava caur kermeni noplust uz zemi. Cilveka kermenis ir ka kédes
noslédzosais posms (sk. 3.1. témas attélu). /—\ /—\

220V

Retak cilvéks vienlaikus pieskaras stravas (fazes) vadam un

.. - R1 - kontakta pretestiba
nulles vai citam fazes vadam.

R2 - cilvéka kermena pretestiba
R3 - izvadpretestiba

Personalam, kas veic darbus elektroietaisé, atkariba no U - cilveka pieskarspriegums
S - - .- . - _ | — strava caur cilvéka organismu
izglitibas, apmacibas un profesionalo iemanu limena péc
sekmigi nokartotas zinasanu parbaudes tiek pieskirta viena no b <
piecam elektrodrosibas grupam - A, B, Bz, Cun Cz. 3.1. témas attéls. Stravas pldsana

A drosibas grupu iegust neelektrotehniskais personals, cliyele e
kas elektroietaisé veic noteikta apjoma darbu, kurs aprakstits
darba aizsardzibas instrukcija.

B, Bz, C un Cz drosibas grupas ir nepiecieSsamas
elektrotehniskajam personalam, kas veic elektroietaisu apkopi,
montazu, remontu un citus elektroietaisu ekspluatacija
vajadzigos darbus.
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Elektriskas stravas iedarbiba

Elektriska strava uz cilveka organismu var iedarboties:
biologiski;

termiski;

elektrokimiski;

mehaniski.

Biologiskas iedarbibas rezultata caur organismu plustosa strava izraisa elposanas, sirdsdarbibas vai
nervu sistéemas traucéjumus, ka ari muskulu krampjus. Tapat ari var veicinat neatgriezeniskas izmainas
$Unas un audos.

Termiska iedarbiba rada cilvéka kermena audu un citu organu sakarsanu, apdegumus un audu un
kaulu paroglosanos.

Elektrokimiska iedarbiba rada asins un citu cilvéka organisma skidrumu elektrolizi.

Mehanisko iedarbibu izraisa elektriskas stravas raditie muskulu krampji. To iedarbiba var tikt bojati
muskulaudi, ada, nervi, asinsvadi vai locitavas.

Elektriskas traumas var but:

— elektriskie triecieni;

- lokalas elektriskas traumas;

- abas minétas traumas vienlaicigi.

Elektrisko triecienu nosaciti iedala sadas grupas:

krampjaina muskulu sarausanas bez samanas zaudésanas;

krampjaina muskulu sarausanas un samanas zaudésana;

samanas zaudésana un traucéjumi elposana un sirdsdarbiba;

kliniska nave - apstajas elposana un asinsrinkosana. Kliniska nave var ilgt 5-6 minates, un $aja
laika vél ir iespéjama cilveka atdzivinasana.

Lokalas traumas ir apdegumi, acu traumas, ka ari mehaniskie cilvéka organisma bojajumi.

Lokalas elektriskas traumas ir dazadu pakapju apdegumi, elektriskas zimes (dzeltenigas
¢ulas ar cietu vidusdalu un pelécigu apmali), mehaniski organisma bojajumi, acu traumas un adas
elektrometalizacija.

Visbiezak stravas iedarbiba rodas abas traumas vienlaicigi, gan elektriskie triecieni, gan lokalas
traumas.

Elektriskas stravas iedarbibas noteicosie faktori

Elektriskas stravas iedarbibas bistamibu nosaka:

- apkartéja vide (gaisa temperatlra, mitrums, aktivu vielu tvaiki, stravu vadosi putekli, stravu
vadosas gridas);

- cilvéka individualie faktori (veseliba, nogurums, satraukums, alkohola reibums);

— elektriskas kedes parametri (spriegums, lidzstrava vai mainstrava, frekvence);

- stravas iedarbibas ilgums (ilgstosa stravas iedarbiba samazina kermena pretestibu - jo ilgaka
ir stravas iedarbiba, jo tas ir bistamak kermenim);

— stravas plusanas cel$ (seviski bistami, ja strava plust caur sirdi, plausam, galvas un muguras
smadzeném);

- saskares kontakta veids un spiediens (pieskariens, ciess pieskariens, satvériens).
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Atkariba no stravas lieluma un iedarbibas ilguma iedala:
- sajutamibas strava (viegla rokas muskulu triceésana);

- satverosa strava (muskulu satverosi krampji un sapes);
- navéjosa strava (sirds vibracija un elposanas paralize).

Sola spriegums

Bistamibu rada ari bojatas elektroiekartas, ja tas atrodas uz stravu vadosas gridas vai zemes virsmas,
pieméram, uz zemes nokritis vads. Uz zemes gulo$a vada tuvuma ir lielaks spriegums, bet talak no vada -
mazaks. So abu spriegumu starpibu sauc par sola spriegumu. Sis sprieguma lielums starp kajam ir atkarigs
no sola garuma - jo plataks solis, jo lielaks spriegums un lielaka stravas iedarbiba. Tuvosanas $adai vietai var
radit kaju muskulu krampjus. Ja ir pazimes par sola sprieguma plasanu caur kermeni, nekavéjoties jasaliek
kopa kajas un janovérté situacija. No Sadas zonas jaiziet maziem pussolisSiem, pédas turot péc iespéjas
tuvak vienu otrai. Bistama zona sakas astonu metru attaluma no zemé gulosa spriegumaktiva vada.

Izmantotie avoti

Darba apstakli un veseliba darba. — Lietuva: Spindulys, 2004.
Darba drosiba. — Lietuva: Spindulys, 2003.

Drosibas prasibas, veicot darbus elektroietaisés [skatits 2011. gada 5. aprili].
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/1_1.pdf
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3

g Elektrotraumu

téma profilakse

\_ y,
( N
Témas apjoms 1 stunda.
Merkis Veidot izpratni par pasakumiem elektrotraumu mazinasana.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate.
Zinasanas Jédzienu skaidrojums, specifiskie termini par pasakumiem elektrotraumu mazinasana.
Prasmes Noveértét elektroieri¢u drosumu.
Attieksmes Apzinaties nepareizas elektroiericu lietosanas sekas.
\ J
Pasakumi elektrotraumu mazinasanai
Pasakumi aizsardzibai pret elektriskas stravas iedarbibu:
— pazeminatu spriegumu lietosana - 12, 24, 36,42 V;
- stravas kontulra atdalisana - izmantojot transformatoru, visi kontara
vaditaji tiek elektriski atdaliti no zemes;
- atslédzo3o aizsardzibas ieri¢u — drosinataju, automatu un atslédzéju
lietosana;
— stravu vado$o elementu neaizsniedzamiba - atkariba no linijas
sprieguma un izbaves vietas, elektrolinijas vadiem jabat vismaz ( h
seSus metrus virs zemes;
- stravu vadoso dalu izolacija, norobezosana;
- aizsargzemeéjums — iekartas korpusa savieno3ana ar zemétajietaisi;
- aizsargnullejums - korpusa savieno$ana ar aizsardzibas nulles
vadu;
- aizsardzibas lidzekli - gumijas apavi, cimdi, paklaji, drosibas zimes;
— personala instruésana un apmaciba. )
\_

Rokas elektrisko instrumentu korpusus biezi izgatavo ar dubultu
izolaciju. Tad tas tiek noradits uz instrumenta markésanas plaksnites,
izmantojot noteiktu apziméjumu. Tas sastav no diviem kvadratiem, kas
atrodas viens otra (sk. 3.2. témas attélu). Ja elektroinstruments nav ar
dubulto izolaciju, lieto citus drosibas pasakumus.

Palidzibas sniegsana

3.2. témas attéls.
Elektroinstrumentu dubultas
izolacijas apziméjums

Sniedzot palidzibu cietu$ajam, vispirms atbrivo no elektriskas stravas — atslédz elektriskas stravas
padevi. Ja tas nav iesp&jams, zemsprieguma (lidz 1000 V) cietu$o no stravu vadosam dalam atbrivo ar
sausu stravu nevadoSu priekSmetu. Augstsprieguma cietus$o no elektriskas stravas var atbrivot, tikai
atslédzot spriegumu vai ari lietojot attiecigajam spriegumam atbilstoSus aizsardzibas lidzek|us un
paligierices.
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Ja ir tikai lokala rakstura traumas, sniedz atbilstosu pirmo palidzibu. Adas apdegumus dzesé
ar aukstu Gdeni. Ja cietusais neelpo, nekavéjoties izdara maksligo elpinasanu. Ja apstajusies ari
sirdsdarbiba, izdara sirds netieSo masazu.

o Jebkura gadijuma nepiecieSams izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu,
J jo, iespejams, ka sakotnéji veselibas traucéjumi nav jatami. Nopietni veselibas
traucéjumi var paradities ari pécilgaka laika.

Noteikumi, stradajot ar elektroiericém

Stradajot ar elektroiericém, jaievéro sadi noteikumi:

- ieteicams izvéléties ierices ar dubulto izolaciju;

- nestradat ar elektroiericém, ja ir slapjas rokas;

- nestradajiet ar elektroiericem vietas, kur uz tam nok|ust adens;

- nestradat ar bojatam elektroiericém;

- nestradat ar elektroinstrumentiem, kuriem bojats pievada vads;

- darba laika vienmér uzmanit pievada vadu, lai tas netiktu saspiests, pargriezts vai citadi
bojats;

- nepielaut vadu savisanos un mezglu veido$anos tajos;

- atvienojot kontaktdaksu no kontaktligzdas, ar vienu roku pieturét kontaktligzdu, lai
netiktu bojats tas stiprinajums;

- atvienojot kontaktdaksu, turét aiz korpusa, nevilkt aiz vada;

- neveikt elektroiekartu un citu elektroietaisu, iedarbinasanas ietaisu, slédzu, rozesu un
elektroinstalacijas remontu (to atlauts veikt tikai darbiniekiem, kuru pienakumos tas
ietilpst);

- ja ir aizdomas par elektroierices bojajumu (pieméram, neparasts troksnis, nepamatotas
vibracijas, jaudas samazinasanas, dumosana) nekavéjoties atslégt elektroierici no tikla;

- tirot vai remontéjot elektroierices, tas atvienot no elektriska tikla.

Izmantotie avoti

Darba apstakli un veseliba darba. — Lietuva: Spindulys, 2004.
Darba drosiba. — Lietuva: Spindulys, 2003.

Drosibas prasibas, veicot darbus elektroietaisés [skatits 2011. gada 5. aprili].
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/1_1.pdf

d

Ministru kabineta 2002. gada 3. septembra noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana’
[skatits 2011. gada 10. maijal. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=66071
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Ugunsdrosiba

modulis
o V.
Takso-
Stundu
Nr. p. k. e sté ]
r.p.k. Téma Apakstéma rlomu.as skaits
limenis
4.1. Ugunsgréka DegSanas nosacijumi Izpratne 1
procesi

Vielu ugunsdrosibas iedalijums un degsanas vide
Degsanas veidi

Pasaizdegsanas

Spradzieni

Elektroiekartu bojajumi un statiska elektriba

Eku un bavju ugunsizturiba

4.2, Ugunsdrosibas  Pienakumi ugunsdrosibas joma Izpratne 1
profilakse Ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistémas

Evakuacija

Vides sakartotiba

Zibens aizsardziba

4.3, Ugunsdzésibas  Ugunsgréku iedalijums klasés Izpratne 1
!ldzek!! un Ugunsdzésibas lidzekli
inventars
Ugunsdzésibas aparati
4.4, Riciba Riciba, pamanot ugunsgréku Izpratne 1
uguEsgr?ka Ugunsgréka dzéSanas panémieni
gadijuma




ZB Bl Ugunsgréeka
téma procesi

. J
4 )
Témas apjoms 1 stunda.
Mérkis Veidot izpratni par ugunsgréka notiekosajiem procesiem.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Vielu ugunsdrosibas iedalijums, degsanas vide un degsanas procesi.
Prasmes Novértét ugunsdrosibas situaciju degsanas laika.
Attieksmes Apzinaties darba vides ugunsdrosibas nozimi.
\- J/

Degsanas nosacijumi

Ugunsgréks ir degsana, kam raksturiga karstuma izdalisanas lidz ar didmiem un (vai) liesmam. Deg$ana
ir process, kas nekontroléjami izplatas laika un telpa. Aizdegsanas iespéjama, ja ir:

- degosa viela;

— oksidéjosa vide;

- uzliesmoSanas impulss.

Degsanu nodrosina pats degsanas process, ja vien ir degosa viela un pietiekama daudzuma oksidéjosa
vide (parasti skabeklis).

Vielu ugunsdrosibas iedalijums un degsanas vide

Katru vielu raksturo uzliesmo3anas un deg$anas temperatlra, degtspéja, pasuzliesmosanas
temperatlra, degsana izdalita temperatira, eksplozijas limits (spradzienbistama koncentracija).

Péc degtspéjas vielas iedala: atri uzliesmojosas (benzins, deggaze), viegli degosas (papirs, sauss koks,
siens), grati degosas (slapjs koks), loti grati degosas (térauds), nedegosas (akmens, kiegelis) vielas.

Oksidéjosa vide - vide, kura iespéjama degsana. Parasti par oksidéjosu uzskata skabekli saturosu
vidi, bet ir vielas, kuras deg bez skabekla klatbatnes.

Energija, kas aizdedzina vielu, var bt atklata liesma, dzirkstele, berze, elektriskais loks, augsta
temperatdra un kimiskie vai biologiskie procesi.

Degsanas veidi

Skabekla daudzums degsanas vid€ nosaka, vai degSana ir:

- pilniga - skabeklis ir degsanai vajadziga daudzuma. Degsana notiek intensivi, izdalas liels
karstums, ta ka temperatdra ir augsta, deg ari grati degosas vielas;

- nepilniga - skabek|a vide ir maz. Degsana notiek Iéni, gruzd, veidojas nepilnie degsanas
produkti — CO, organiskas skabes, spirti.
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o Cilvéku veselibai |oti bistami ir nepilnie degsanas produkti. Sie savienojumi var
J spragt, ja telpa rodas skabekla pieplude.

Degsanas veids, degsanas apjoms un ilgums, ka ari dego3o vielu ipatnibas nosaka karstumu telpa un
piediimosanas pakapi.

PasaizdegSanas

Pasaizdegsanas ir aizdegsanas, kuru izraisa vielas uzliesmosanas noteikta temperatdra. Ta var notikt
termisku, kimisku vai mikrobiologisku procesu rezultata, pieméram, ar slapju sienu, zali, lapam, zagu
skaidam, kudru, akmenoglém, ja tas ir mitras un samestas kaudzé. Saskaré ar tdeni aizdegas kalijs, natrijs,
kalcijs un nedzestie kalki. Remontdarbnicas aizdegsanos var izraisit ellaini un ar smérvielam bagatigi
piestcinati audumi, kas samesti tvertnés, vai tamlidzigi slaucisanas materiali.

Spradzieni

Spradziens ir strauja oksidesanas vai sadalianas reakcija, kas rada temperatiras, spiediena vai
vienlaicigi gan temperatras, gan spiediena paaugstinasanos.

Degosu gazu (pieméram, propana, butana, metana), benzina tvaiku, dizeldegvielas tvaiku maisijums
ar gaisu noteikta koncentracija pat nelielas dzirksteles ietekmé var spragt. Pieméram, ja telpa nopladusi
gaze, ieslédzot vai izslédzot apgaismes slédzi, var notikt spradziens, jo slédzi parlec dzirkstele.

o Telpa, kura jatama gazes smaka, nedrikst rikoties ar atklatu liesmu vai izraisit
J dzirkstelosanu.

Ja iespéjams, janovers gazes noplude un telpa jaizvédina, ka ari jaizverté specialistu izsaukSanas
nepiecieSamiba vai zinosana glabsanas dienestam.

0 Loti uzmanigi jarikojas ar sléegtiem traukiem un tilpném, kuros ir glabatas vielas un
kuru tvaiki var radit spradzienu.

Spradzienus var radit ari atsevisku vielu vai materialu putekli.

Elektroiekartu bojajumi un statiska elektriba

Elektroiericu un elektrotikla parslodzes, issavienojumu vai bojajumu gadijumos notiek silsana, kas var
radit aizdegsanos. Loti bistamu situaciju var radit slikts vadu savienojums un nepareizu vadu izvéle. Svarigi
profilaktiskie pasakumi ir atbilstosu aizsardzibas iericu (pieméram, drosinataju, automatu) lietosana.

Statiska elektriba rodas berzes rezultata. Ipasi, ja kads no berzes materialiem ir sintétisks. Izladéjoties
statiskajai elektribai, parlec dzirksteles. Ja telpa ir degoSu gazu maisijums, tas var radit spradzienbistamibu.
Statiska elektriba nevélami iedarbojas ari uz cilveka organismu. Tas izlade caur cilvéka organismu var radit
negaiditas straujas kustibas, pieméram, sarausanos. Vairakkartéja izlade rada nervu sasprindzinajumu un
paaugstina nogurumu.

Aizsardzibas pasakumi—statiskas elektribas rasanas celonu mazinasana, metala konstrukciju zemésana
un statiskas elektribas aizvadisana no cilvéka kermena.

Eku un biivju ugunsizturiba
Ugunsizturiba ékas ir tas sastavdalas vai konstrukcijas elementa spéja noteiktu laika periodu atbilst

nepiecieSamajam ugunsnoturibas, viengabalainibas, termiskas izolacijas vai citam prasibam, ko nosaka
ugunsizturibas standartkritériji.
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Eku un bavju ugunsizturiba ir atkariga no bavnieciba izmantotajiem bavmaterialiem un konstrukcijas.
Butisks ekas ugunsdrosibas raditajs ir ugunsnoturibas pakape (spé€ja noteikta laikposma saglabat nestspéju
un nesabrukt) un ugunsizturiba (nosaka, pamatojoties uz konstrukciju nestspéju, viengabalainibu un
termoizolétibu). Ugunsizturibu nosaka minatés. Bavém ir jabat atbilstosam blves izmantosanas veidam,
stavu skaitam, platibai, augstumam, ugunsdrosibas nodalijuma platibai, lietotaju skaitam, ugunsslodzei,
ka arl bavé notiekoSo tehnologisko procesu spradzienbistamibai un ugunsbistamibai. Lai samazinatu
degoso blvmaterialu degtspéju, tos apstrada ar specialam vielam. Lai uzlabotu éku ugunsizturibu, to
nesosas konstrukcijas — nesosas sienas, kolonnas, parsegumus — izblvé no ugunsizturigiem materialiem -

tadiem, kas liela karstuma nedeforméjas un nesabruk. Tapat ari izbavé ugunsskérsjus - nedegosas sienas
un parsegumus.

Izmantotie avoti
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttras majaslapa [skatits 2010. gada 18. oktobri].
Pieejams: http.//osha.europa.eu/lv

Ministru kabineta 2007. gada 11. novembra noteikumi Nr. 866 “Noteikumi par Latvijas bGvnormativu LBN 201-07
“BUvju ugunsdrosiba™ [skatits 2010. gada 18. oktobri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=168162&from=off

Ministru kabineta 2004. gada 17. februara noteikumi Nr. 82 “Ugunsdrosibas noteikumi” [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=84587

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=68293

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta majaslapa [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http.//www2.112.Iv/content/view/574/1/
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U drosib
4°) gunsdrosibas
téma profilakse
. J
( ™
Témas apjoms 1 stunda.
Merkis Veidot izpratni par ugunsdrosibas profilaksi.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Profilaktiskie pasakumi ugunsnelaimju mazinasana.
Prasmes Novértét ugunsdrosibas situaciju.
Attieksmes Apzinaties darba vides ugunsdrosibas nozimi.
. J

Pienakumi ugunsdrosibas joma

Prasibas, kas fiziskajam un juridiskajam personam jaievéro, lai neatkarigi no objekta ipasuma formas
un atrasanas vietas noveérstu un sekmigi dzéstu ugunsgrékus, ka ari mazinatu to sekas, nosaka Ministru
kabineta noteikumi. Savukart Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests uzrauga normativajos aktos
noteikto ugunsdrosibas prasibu ievérosanu, ka ari koordiné iestazu, organizaciju, komercsabiedribu un
pasvaldibu izveidoto ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas dienestu un brivpratigo ugunsdzéséju
organizaciju darbibu.

Fiziskas personas pienakumi:

- nepielaut ugunsgréka izcelS8anos vai darbibas, kas var radit ugunsgréku;

- zinat, ka rikoties ugunsgréka un evakuacijas gadijuma un ka izmantot ugunsdzésibas
lidzek]us;

- ja izcélies ugunsgréks, zinot par to Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestam, nosaucot
objekta adresi, ugunsgréka izcelSanas vietu, zinotaja vardu, uzvardu un talruna numuru, ka
ari pieprasito papildu informaciju par ugunsgréku, izpildit ugunsgréka dzésanas un glabsanas
darbu vaditaja rikojumus, informét ugunsgréka dzésanas un glabsanas darbu vaditaju par
cilvékiem, kas atrodas vai varétu atrasties ugunsgréka apdraudétaja zona, ugunsdzésibas tdens
nemsanas vietam un piebrauksanas celiem, objekta spradzienbistamibu un ugunsbistamibu
(tehnologiska procesa, uzglabajamo un izmantojamo vielu un materialu ipatnibam).

Juridiskas personas (vaditaja) pienakumi:

- nodroSinat normativajos aktos ietverto ugunsdrosibas prasibu ievérosanu;

- nodrosinat ugunsdrosibas instrukcijas izstradi;

— organizét darbinieku instruésanu ugunsdrosibas joma un par to izdarit atzimi ugunsdrosibas
instruktazas uzskaites zurnala;

- veikt iespéjama ugunsgréka riska novértésanu un, pamatojoties uz to, izstradat un istenot
ugunsdrosibas pasakumus objekta;

- nodrodinat apkures un ventilacijas iekartu, elektroietaiSu, citu inzeniertehnisko iekartu,
tehnologisko un razosanas iekartu atbilstibu ugunsdrosibas prasibam, ka ari Sajas iekartas
radusos bojajumu novérsanu;
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- nodroSinat valsts ugunsdrosibas uzraudzibas inspektora noteikto ugunsdrosibas pasakumu
izpildi;

- nodrosinat objektu ar ugunsdzésibas tehniku, ugunsdzésibas Gdensapgadi, ugunsdrosibas
zZimém (sk. 4.2. témas 1. pielikumu), automatiskas ugunsaizsardzibas iekartam, ugunsdzésibas
dienesta izsauksanas iericém, ugunsdzésibas aparatiem un inventaru atbilstosi normativajiem
aktiem ugunsdrosibas joma, ka ari uzturét Sis iekartas un lidzeklus lietosanas kartiba;

- izstradat ricibas planu ugunsgréka gadijumam objektos ar spradzienbistamu vidi un objektos,
kuros var atrasties vairak par 50 cilvéekiem (iznemot dzivojamas majas). Ne retak ka reizi gada
saskana ar So planu organizet praktiskas nodarbibas, ka ari nodrosinat ricibas plana izpildi
ugunsgréka gadijuma.

Par objekta ugunsdrosibu atbildigajiem darbiniekiem, personam, kuras izstrada ricibas planu
ugunsgréka gadijumam un ugunsdrosibas instrukciju, ka arl personam, kuras veic ugunsdrosibas
instruktazu, nepiecieSama apmaciba ugunsdrosibas joma.

Ugunsgréeka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistemas

Lai savlaicigi varétu pamanit ugunsgreka peréeklus, ir nepiecieSams uzstadit ugunsgréka atklasanas
un trauksmes signalizacijas sistémas, kuras reagé uz damiem, siltumu vai abiem vienlaicigi. leteicams
izmantot stacionaras ugunsdzésibas sistémas, kuras ir noteikts daudzums ugunsdzésigas vielas, ko
manuali vai automatiski pa fiksétu (-am) sprauslu (-am) padod ugunsgréku dzésanai. Eka vai telpa var
ierikot stacionari un nekustigi iebdvetu caurulvadu, kas paredzets ugunsdzéseju $|atenu pievienosanai un
ko ugunsgréka gadijuma piepilda ar Gdeni.

Evakuacija

Atbilstosi normativo aktu prasibam uznémumos ir jabat apzino3anas sistémai, ka ari izvietotiem
evakuacijas planiem. Evakuacijas celi nedrikst but nosprostoti, tiem jabat pietiekama daudzuma ar
atbilstosu platumu un garumu. Tajos nedrikst novietot mébeles vai citadi tos aizkraut, samazinot to
platumu. Evakuacijas celos nedrikst iebavét bidamas pacelamas durvis, turniketus, ja nav izveidotas
tehniskas ierices, kas |auj tos atvért manuali. Evakuacijas celiem jabut apziméetiem ar zimém (sk. 4.2. témas
2. pielikumu). Saskana ar normativo aktu prasibam gaitenos janodro$ina avarijas apgaismojums, kura
elektroapgade ir neatkariga no paréjas apgaismes sistémas.

Vides sakartotiba

Lai uzlabotu ugunsdrosibu, |oti batiski ir sakartot razosanas vidi — pareizi glabat viegli uzliesmojo3as
vielas, no telpam izvadit spradzienbistamos putek|us, sakartot apkures sistemas, sakartot un atbilstosi
drosibas noteikumiem ekspluatét elektroierices, rikojoties ar atklatam liesmam, ka ari ievérot visus
drosibas pasakumus. Koksni un citus degosos materialus apstrada ar vielam, kuras kavé materialu degsanu.
Tapat ari ir ieteicams izmantot specialas pretuguns aizsargkrasas. Lai veicinatu vides sakartotibu, batisks
profilaktiskais pasakums ir personala apmaciba.

Zibens aizsardziba
Biezs ugunsgréka célonis ir tiesa zibens izlade. Parasti ta skar augstas, atseviski stavosas ékas. Lai
pasargatu ékas no zibens izlades, ieriko zibensnovedéjus. Zibens aizsardziba ir uz ékas jumta izblvéti

zibens uztvérgji, kuri zibens spériena gadijuma novada stravu uz zemé&juma konturu, nepielaujot
izladésanos caur objektu elementiem.
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Izmantotie avoti
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttras majaslapa [skatits 2010. gada 18. oktobri].
Pieejams: http.//osha.europa.eu/Iv

Ministru kabineta 2004. gada 17. februara noteikumi Nr. 82 “Ugunsdrosibas noteikumi” [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=84587

Ministru kabineta 2002. gada 3. septembra noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana”
[skatits 2010. gada 18. oktobri]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=66071

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums [skatits 2010. gada 11. oktobr].
Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=68293

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta majaslapa [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http.//www2.112.Iv/content/view/574/1/
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[4.2. téemas 1. pielikums]

Ugunsdrosibas zimes
N
5 Virziens uz ugunsdzésibas iekartu un lidzeklu atrasanas vietu
T
Ugunsdzésibas krans
j Ugunsdzeésibas aparats
j Ugunsdzésibas un glabsanas kapnes
Telefons ugunsdzésibas un glabsanas dienesta izsauksanai
Atklatu vai slégtu udenstilpju adens nemsanas vieta
ATBILDTGAISVPAR
UGUNSDROSIBU
Atbildigais par ugunsdrosibu
J
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[4.2. téemas 2. pielikums)

Glabsanas papildizeju zimes

N
°
-3
Evakuacijas izeja (pa kreisi)
Q
i
Evakuacijas izeja (pa labi)
i!%
Evakuacijas izeja (uz leju)
. Evakuacijas durvis (pa labi)
Evakuacijas durvis (uz leju)
z Evakuacijas virziens (pa labi)
m Evakuacijas virziens (uz leju)
J
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4 N\
Ugunsdzesib
43 unsdzesibas
= ° ° =
téma lidzekli un inventars

. J
4 A

Témas apjoms 1 stunda.

Mérkis Veidot izpratni par ugunsdzésibas lidzekliem un inventaru.

Metodes Lekcija, netie$a uzskate (prezentacija).

Zinasanas Ugunsdzésibas lidzekli un inventars.

Prasmes Izvéléties atbilstosos ugunsdzésibas lidzeklus.

Attieksmes Apzinaties operativas un atbilstosas ugunsdzésibas lidzek|u izvéles nozimi.
. J

Ugunsgréku iedalijums klasés

Dzesot ugunsgréku, tiek ierobeZots viens no cetriem galvenajiem faktoriem:

degosa materiala iznicinasana;

degs$anu uzturosas vielas iznicinasana — apslapésana;
karstuma mazinasana - atdzesésana;

kédes reakcijas partrauksana.

Lai pareizi izmantotu ugunsdzésibas lidzeklus, jazina ugunsgréka klases un to ipatnibas:
- Aklase —ugunsgréki, kuros deg cieti, parasti organiskas izcelsmes materiali un sadegot veidojas

kvélojosas ogles;

- B klase - ugunsgréki, kuros deg skidrumi vai kaistosi cieti materiali;

- Cklase — ugunsgréki, kuros deg gazes;
— D klase — ugunsgréki, kuros deg metali.

Izvéloties ugunsdzésibas lidzeklus, jaizvérte, kadas klases ugunsgréeks iespéjams konkrétaja vieta, un
atbilstosi ugunsgréka klasei jaizvélas visefektivakie ugunsdzésibas lidzekli (sk. 4.3. témas tabulu).

' - - . . - = _ )
Ugunsdzésigo vielu izvéle atkariba no ugunsgréka klases
Ugunsdzeésiga viela
Ugunsgréka klase B Pulveris
Udens | Putas | Gazes
ABC klase BC klase D klase
A + + - ++ - -
B = ++ + = ++ =
C = = + = ot -
D - - - - - ++
Apziméjumi: ++ izmantojams visefektivak
+ derigs
L - nederigs y
4.3. témas tabula
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Ugunsdzesibas lidzekli

Udens ir vispieejamakais un létakais ugunsdzésibas lidzeklis, tapec ari
visvairak lietotais. Udens |oti labi atdzesé degoso vietu, ta tvaiki izspiez no
degosas vides gaisu, samazinot skabek|a daudzumu vidé. Degosa virsma
parklajas ar planu kartinu, ta kavéjot skabekla pieklasanu. Udens strakla
liesmas nodzés ari mehaniski. Tacu ar Gdeni nedrikst dzést iekartas, kuras
ir zem sprieguma, skidras vielas, kuras ir vieglakas par Gdeni un nesajaucas
ar to (peld Gadenim pa virsu, pieméram, benzins, dizeldegviela) un kuras,
sajaucoties ar tdeni, uzliesmo (karbids, nedzestie kalki).

Lielakos uznémums ir jabut iekartotam Gdens nemsanas vietam -
atklatiem Gdens baseiniem (speciali iekartoti) vai dabigam udenskratuvem
(ezeri, upes), vai hidrantiem (paredzéti Gdens nemsanai no idensvada tikla
ugunsdzesibas vajadzibam).

Smiltis var izmantot cietu un plana slani degosu skidru vielu dzésanai.
Tas noslape liesmu mehaniski un parklaj degoso virsmu, mazinot skabekla
piekluvi.

Blivu audumu var izmantot nelielu objektu (tvertnu, ieri¢u) dzésanai,
kurus var pilniba nosegt, nelaujot skabeklim piek|it degsanas vietai.
Audumam jabut pietiekami blivam, tadam, kur$ pats atri neuzliesmo. Ja
telpa tiek aprikota ar ugunsdzésibas paklaju, tas nedrikst but mazaks par
vienu kvadratmetru.

Specialie riki (pieméram, lauzni, keksi, cirvji, kapnes, lapstas) var tikt
izmantoti, lai piek|tdtu degosajam vietam.

Ugunsdzésibas putas ipasos gadijumos izmanto ugunsdzéseji.
Ugunsdzeésibas aparati

Pulvera ugunsdzésibas aparati (sk. 4.3. temas 1. attélu) paredzéti
organiskas izcelsmes cietu vielu (pieméram, koka, papira, tekstila), dazadu
viegli uzliesmojosu un degtspéjigu skidumu (pieméram, benzina, ellas,
tauku, spirtu), gazu un elektroiekartu zem sprieguma lidz 1000 V dzesanai
to aizdegs$anas sakuma stadija. Aparati var tikt pilditi ar ABC, BC vai D klases
pulveri.

Oglskabas gazes (CO,) ugunsdzésibas aparati (sk. 4.3. témas 2. attelu)
paredzeti dazadu viegli uzliesmojosu un degtspéjigu skidrumu (pieméram,
benzina, ellas, spirtu, tauku) un zem sprieguma (lidz 1000 V) esosu
elektroietaiSu dzésanai. Aparatus var lietot ari dazadu citu degosu materialu,
ka ari iekartu un atsevisku agregatu lokalai dzésanai, izmantojot tilpuma
metodi, t. i., piepildot noteikta apjoma telpu ar CO,. Ta ir neitrala gaze, 1,5
reizes smagaka par gaisu, nevada elektribu, neboja dzésamas virsmas un
ir salizturiga. Tapéc CO, aparati ir ipadi pieméroti tadu objektu aizsardzibai
ka muzeji, arhivi, darba telpas ar datoriem, laboratorijas, virtuves, ka ari
neapkurinamas telpas.

Putu ugunsdzésibas aparati (sk. 4.3. téemas 3. attélu) paredzéti cietu
organiskas izcelsmes vielu (pieméram, koka, papira, tekstila), dazadu vieg-
li uzliesmojosu un degtspéjigu skidrumu (pieméram, benzina, ellas, tauku,
spirtu) ugunsgreku dzésanai to aizdegsanas sakuma stadija ar udens—putu
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Skidumu. Aizliegts lietot putu ugunsdzésibas aparatus elektroiekartu zemsprieguma dzésanai. Tos var
izvietot tikai telpas no + 1°C lidz + 60°C.

Ugunsgréka dzésanai elektroietaisés spriegumam lidz 1000 V ieteicams izmantot gazes un ABC kla-
ses pulvera ugunsdzésibas aparatus. Ugunsgréku dzéSanai muzejos, arhivos, datortehnikas un tamlidzigas
ékas un telpas, ka ari vieglajas automasinas visefektivak izmantot gazes un ABC klases pulvera ugunsdzeé-
sibas aparatus. Telpas, kuras ir kimiskie Skidrumi, kas pieder pie polaro skidumu (Gdeni $kistosi) grupas,
dzésanai izmanto pulvera vai idens putu aparatus ar universalo putu koncentrata skidumu.

Izmantotie avoti
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttras majaslapa [skatits 2010. gada 18. oktobri].
Pieejams: http.//osha.europa.eu/lv

Ministru kabineta 2004. gada 17. februara noteikumi Nr. 82 “Ugunsdrosibas noteikumi” [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=84587

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=68293

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta majaslapa [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http.//www2.112.Iv/content/view/574/1/
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4 4 Riciba ugunsgreka
o o
O =
téma gadijuma
. J
4 )
Témas apjoms 1 stunda.
Mérkis Veidot izpratni par ricibu ugunsgréka gadijuma.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Ugunsgréka dzésana.
Prasmes Pienemt atbilstosus |Emumus ugunsgréka gadijumos.
Attieksmes Atbildiba par ricibas vai ricibas nespéjas sekam.
\- J/

Riciba, pamanot ugunsgréku

Lai izvairitos no uguns nelaimes darba vieta, jaievéro ugunsdrosibas noteikumu prasibas, bet
ugunsgréku gadijumos galvenais nekrist panika un objektivi novértét situaciju.

[@ Pamanot aizdegs$anos, nekavéjoties ir jazvana 112 vai 01. j

Pamanot aizdegs$anos:

— zvanit 112 vai 01 Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestam, nosaucot objekta adresi,
ugunsgréka izceldanas vietu, zinotaja vardu, uzvardu un talruna numuru, ka ari pieprasito
papildu informaciju par ugunsgréku (sarunu partrauc glabsanas dienesta darbinieks, kad
iegUta visa nepieciesama informacija);

- veikt pasakumus ugunsgréka dzésanai;

- telpai noslegt skabekla padevi;

- veikt darbinieku evakuaciju;

- veikt materialo un citu vértibu evakuaciju;

- sagaidot ugunsdzéséjus, japarada labakais piebrauksanas cels, dens nems3anas vietas un
elektroenergijas atslégsanas vietas;

- jainformé ugunsgréka dzésanas un glabsanas darbu vaditajs par cilvékiem, kas atrodas vai
varétu atrasties ugunsgréka apdraudétaja zona, ka ari par objekta spradzienbistamibu un
ugunsbistamibu (tehnologiska procesa, uzglabajamo un izmantojamo vielu un materialu
ipatnibam);

- talak jarikojas saskana ar dzesanas un glabsanas darbu vaditaja rikojumiem.

Ja uguns ir aizsprostojusi izejas celus:

- aizblivéet telpas durvis;

- sagatavot materialus galvas un elpcelu aizsardzibai;

- signalizét, radot troksni;

- nemt vera, ka telpas lejas dala (tuvak gridai) ir mazak piedimota un taja karstums ir mazaks.
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Ugunsgréeka dzésanas panémieni

Ugunsgréeka dzésana pamatojas uz degsanas nosacijumu likvidésanu:

- mazinat skabekla piek|isanu degsanas vietai, neradit telpa caurvéju;

- atslégt elektropadevi degosai iekartai, telpai vai €kai;

- lielaka apjoma degsanas gadijumos atbilstosi iespéjam izmantot dzésanas lidzek|us, kuri
atdzesé degoso vietu (ieteicamakais ir dens);

- nedzeést zem sprieguma esosas elektroierices ar Gdeni, putam vai tamlidzigiem stravu
vadosiem lidzekliem;

- izvéleties piemérotakos riciba esosos dzésanas lidzek|us;

- jairvej$ — dzest no véja puses;

- labak vienlaikus izmantot vairakus ugunsdzésibas aparatus, nevis péc kartas pa vienam;

- kulas, meza ugunsgréeku dzésanai var izmantot sausos dzéSanas panémienus (pieméram, zarus,
lapstas, apgerba gabalus, slotas), liesmas noslapéjot.

Lai ugunsgréku gadijumos nekristu panika, pareizi evakuétos un prastu rikoties ar pieejamo
ugunsdzésibas aprikojumu, ir jaorganizé nodarbinato apmacibas, imitéjot ugunsgreka situacijas.

Izmantotie avoti
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttras majaslapa [skatits 2010. gada 18. oktobri].
Pieejams: http//osha.europa.eu/Iv

Ministru kabineta 2004. gada 17. februara noteikumi Nr. 82 “Ugunsdrosibas noteikumi” [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=84587

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums [skatits 2010. gada 11. oktobr].
Pieejams: http//www.likumi.lv/doc php?id=68293

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta majaslapa [skatits 2010. gada 11. oktobri].
Pieejams: http.//www2.112.Iv/content/view/574/1/

Videofilmas
Ka izdzivot?... jeb Cetri ugunsgréka bistamibas faktori (17:32 min). UGDD sadarbiba ar SIA “Rastri” (1996).

K& izdzivot”... jeb Ko darit, ka rikoties, lai glabtu dzivibu ugunsgréka? (31:09 min). UGDD sadarbiba ar SIA “Rastri”
(1996).

Degsanas process no liesmas lidz ugunsgrékam (20:27 min). Tematiska macibu videofilma. ZPP audio-video
informacijas sektors (2001).

Ugunsdzésibas aparati un to pielietosana (11:17 min). Tematiska macibu videofilma. ZPP audio-video informacijas
sektors (2001).
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Pirma palidziba

Takso-

Stundu
Nr. p. k. e stée ij
r.p.k. Téma Apakstéma r]omu.as skaits
limenis

5.1. levads pirmaja  Riciba negadijuma vieta Izpratne 2
palidziba ABC shéma Pielietosana

5.2. Soks, dzivibai  Soks Izpratne 1
b'?“'?a Dzivibai bistamas asinosanas apturésana Pielietosana
asinosana

5.3. Pirma palidziba Termiskie bojajumi Izpratne 2
negadijumos Pielietosana

Kimiskie bojajumi
Elektrotrauma
Shiksana

Traumas
Sveskermeni

Amputacijas




levads

pirmaja palidziba

.
4 N\

Témas apjoms 2 stundas.

Merkis legt zinaSanas par pirmas palidzibas (ABC shémas) nepiecieSamibu un istenosanas kartibu.

Metodes Lekcija, individualais praktiskais darbs, netiesa uzskate (prezentacija).

Zinasanas Pirmas palidzibas nepiecieSamibas novértésana un metodes.

Prasmes Izvértét situaciju kopuma un attieciba uz katru cietuso atseviski un prast sniegt pirmo palidzibu
slimajam un cietusajam atbilstosi savam iespé&jam. Prast bat piesardzigam, iemacities izmantot
individualos aizsardzibas lidzek|us.

Attieksmes Precizi un kvalitativi sniegt pirmo palidzibu atbilstosi ABC shémai.

. J

Riciba negadijuma vieta

Atrodoties negadijuma vieta, ir nepiecieSams:

saglabat mieru;

novértét situaciju, tai skaita esosas un draudosas briesmas;
rikoties atri, drosi un mérktiecigi, nebaidoties k|udities;
sargat sevi.

Talitéjie pasakumi

Notiekot nelaimes gadijumam, javeic pasakumu komplekss, lai saglabatu cietusa dzivibu pirms
neatliekamas mediciniskas palidzibas izsauk$anas, novérsot briesmu avotus un veicot dzivibas glabsanas
pasakumus.

Palidzibas izsauksana

Lai izsauktu neatliekamo medicinisko palidzibu, zvanit 03 vai 112 un zinot:
kur noticis;

kas noticis;

cik cietuso vai slimo;

nepartraukt sarunu pirms to nav izdarijis dispecers.

Pirma palidziba
Cietusajam jasniedz pirma palidziba lidz glabsanas dienestu ierasanas bridim.
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ABC shéema

1. Parliecinaties par savu un apkartéjo drosibu.

2. Parbaudit cietusa samanu: saudzigi papurinat aiz pleciem

un skali uzrunat.

2 a. Ja cietusais reage (atbild), tatad ir pie samanas:

— atstat cietuso tada poza, ka tika atrasts;

- censties noskaidrot, kas noticis ar cietuso, un sniegt
nepieciesamo palidzibu;

- ja nepiecieSams, izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu
(NMP);

- regulari parbaudit cietusa samanu.

2 b. Ja cietusais nereagé (neatbild), tad uzskatit, ka vins zaudéjis

samanu.

3. Saukt paliga citus, likt tiem izsaukt NMP.

4. Novietot cietuso uz muguras, uz cieta pamata.

5. Atbrivot elpcelus, atgazot galvu un izcelot apakszokli (sk. 5.1. témas 1. attélu).

6. Parbaudit un izvértét elposanu redzot, dzirdot un jutot ne ilgak ka 10 sekundes.

[o Kluda! Nenosprostot elpcelus ar plaukstu! j

6 a.Ja elpo "normal”:

- novietot cietuso stabila sanu poza (sk. 5.1. témas 2. un 3. attélu).

Stabilas sanu gulas novietosanas etapi:

- nomesties uz celiem blakus cietusajam un atbrivot vina elpcelus - atliekt galvu un pacelt
zodu;

- iztaisnot cietusa kajas, tuvako cietusa roku saliekt elkoni taisna lenki un novietot sanis ta,
lai plauksta batu versta uz augsuy;

- otru cietusa roku parliekt Skérsam
pari vina kratim un turét delnas
virspusi piespiestu pie cietusa
vaiga;

- arotruroku satvert pretéjas puses
kaju aiz augsstilba un saliekt to
celi, pédai paliekot pie zemes;

- turpinat ar vienu roku turét
cietusa plaukstu piespiestu pie
vaiga, ar otru roku velt vina
augsstilbu uz savu pusi, kamér
cietusais apvelas uz saniem;

- lai batu drosi, ka elpceli ir brivi,
vélreiz atliekt cietusa galvu
atpakal un nostiprinat sada
stavokli ar plaukstu zem vaiga;

- sakartot virspusé esoso kaju, tai
jabuat saliektai taisna lenki glzas
un cela locitava;

- bieZi parbaudit cietusa elposanu;

— ja NMP vel nav izsaukta, likt kadam
izsaukt vai, ja neviena nav lidzas, uz
bridi pamest cietuso, lai izsauktu
NMP;

- atkartoti parbaudit cietusa elposanu;

- sasegt cietuso, nelaujot tam atdzist. 5.1. témas 3. attéls. Stabila sanu poza
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Mugurkaula traumas gadijuma cietuso neparvietot, pasi rapigi atbalstot cietusa galvu un kaklu, lai
galva un kermenis visu laiku atrastos viena taisna linija.

-

L)

leverot!

Noguldot cietuso stabila sanu gula, japarliecinas, vai vin$ elpo normali, vai sirds
darbojas un vai nav kadas liizumu pazimes, it ipasi mugurkaula ltzumu pazimes.
Iznémuma gadijumos stabila sanu gula nedaudz jaizmaina, lai nepadaritu ievaino-

jumus smagakus.
Periodiski jakontrolé dzivibai svarigas funkcijas.

~

6 b. Ja cietusais neelpo vai elpo |oti reti:
— jaNMP vél nav izsaukta, likt kadam izsaukt NMP vai,
ja neviena nav lidzas, uz bridi pamest cietuso, lai

izsauktu NMP;

— atrast masazas vietu uz krasu kurvja un uzsakt sirds
masazu, izdarot 30 masazas:

- masazas temps - 100 reizes minuté;
- masazas dzilums — 4-5 centimetri (sk. 5.1. témas
4.un 5. attélu).

7 a. Parmainus veikt sirds masazu un elpinasanu:
— veikt divas elpinasanas no mutes muteé:

— turpinat masét un elpinat attieciba 30 pret 2;
- ja pirmais elpinasanas méginajums bijis neveiks-
migs, tad pirms nakamas elpinasanas:

- atdzivinasanas pasakumus partraukt tikai tad, ja
Skiet, ka cietuSais sacis elpot. Parbaudit cietusa
elposanu:

- ja ir vairaki glabégji, tad tie var mainities, patéréjot
mainai péc iespéjas mazaku laiku, katrs veic
atdzivinasanas pasakumus 1-2 minutes.

7 b. Ja nevar vai negrib izdarit elpinasanu, ir ne-

pieciesams veikt sirds masazu:

- iepriek$ atbrivot elpcelus, atgazot galvu un
izce|ot apakszokli;

- katrai elpinasanai patérét apméram vienu
sekundi;

- elpinasanas tilpums - 500-600 ml (mierigas
izelpas tilpums);

— novérot cietusa pasivas izelpas;

- neveikt vairak ka divas elpinasanas (sk. 5.1. té-
mas 6. attélu);

- paskatities cietusa muté un iznemt visus
redzamos sveskermenus;

- parbaudit, vai cietusa galva ir atgazta un
apakszoklis izcelts;

- neveikt vairak ka divas elpinasanas;

- jacietusais elpo normali — novietot stabila sanu
poza;

- jacietusais neelpo vai neelpo normali — turpinat
atdzivinasanas pasakumus;

- sirds masaza jaizdara nepartraukti, bez pauzém;
— masazas temps - 100 reizes minuté;

Materialu dizaina
tehnologiju procesi

5.1. témas 4. attéls.
Sirds maséazas vietas noteiksana

5.1. témas 6. attéls.
Maksliga elpinasana (‘mute-mute”)

5. modulis.
Pirma palidziba



- atdzivinasanas pasakumus partraukt tikai tad, ja Skiet, ka cietusais sacis elpot. Parbaudit cietusa
elposanu:

— cietusais elpo normali — novietot stabila sanu poza;
— cietusais neelpo vai neelpo normali - turpinat atdzivinasanas pasakumus.

8. Atdzivinasanas pasakumus veikt lidz:
- ierodas NMP;

— cietusais sak normali elpot;

— spéki izsikst.

)

)

leverot!

Neveikt vairak ka divas ieelpas, lai nekavétu laiku, kas paredzeéts sirds masazai.
Domat par personisko drosibu un obligati izmantot individualos aizsardzibas
lidzeklus (pieméram, cimdus, masku).

Konstatéjot cietusajam bezsamanu (uzrunajot un sapurinot aiz pleca), neaizmirst
ligt kadam no apkartejiem izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu.

Atbrivojot elpcelus, nedrikst tos aizspiest un parmeérigi atgazt galvu atpakal.

Ja elposanu novérté mazak neka 10 sekundes, tad var gadities, ka glabéjs nesaklausa
elposanu, jo pieaugusais cilvéks elpo 12-18 reizes minute.

Nenoteikt pulsu uz miega arteérijas, jo tas aiznem daudz laika un biezi ir kladaini.
Sirds masazas dzilums ir 4-5 centimentri, bet tas ir individuali, jo atkarigs no cietusa
miesas uzbuves. Sirds masazas ritms ir 80-110 reizes minute.

Elpinot izmantot individualos aizsardzibas lidzeklus (masku).

Kladas!

Cietuso nedrikst aktivi raustit aiz kajam, rokam, parvietot vai strauji celt galvu.
Neizmantot visas tris manas - dzirdi, redzi un juSsanu - un nenovértét elposanu mazak
ka 10 sekundes.

Nepareizi ir meklét pulsu uz miega artérijas.

Nav saglabats sirds masazas ritms un uzspiediena dzilums.

Ja gaisu pus parak stipri, tas ieklast kungi, uzpas to un izsauc vemsanu.

Jebkura nelaimes gadijuma, kura cietusais zaudeé samanu, jarikojas péc ABC shémas
(sk. 5.1. témas pielikumu), ievérojot atdzivinasanas pasakumu principus.

Individualais praktiskais darbs: pirmas palidzibas snieg$ana, izmantojot ABC shému

Praktiska darba meérkis: praktiski sniegt palidzibu cietusajam, izmantojot ABC shemu.

Praktiska darba uzdevumi:

- péc pedagoga dota situacijas apraksta izvértét situaciju kopuma un attieciba uz katru cietuso
atseviski;

— prast sniegt pirmo palidzibu cietusajam, izmantojot ABC shemu;

- iemacities lietot individualos aizsardzibas lidzek|us.

Praktiska darba veikSana ieteicams izmantot pétniecisko metodi, kas veicina:
- izzinoSas domasanas attistibu;

- zinaSanu radosu izmanto$anu;

- radosas darbibas pieredzi.
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Praktiska darba sagatavosanas posms: praktiska darba mérka izprasana, situacijas apzinasana (ABC
shémas piemérosana cietusajam).

Praktiska darba istenosanas posms: ABC shémas demonstrésana.

Praktiska darba nobeiguma posms: ABC shémas piemérosana cietusajam, situacijas analize un
rezultatu (pielauto kladu) apspriesana.

Kontroljautajumi

Kada ir riciba negadijuma vieta?

Kadi ir ABC shémas etapi?

Kuras situacijas un kam visbiezak varétu gadities sniegt pirmo palidzibu, kada ir glabéja reakcija
negadijuma apstaklos?

Kurus individualos aizsardzibas lidzek|us izmanto, sniedzot pirmo palidzibu?

Jédzienu skaidrojums

ABC shéma - viskritiskako stavoklu novertésana, dzivibas saglabasana un uzturésana.
Pirma palidziba - palidziba, ko cietusajam (saslimus$ajam) dzivibai vai veselibai kritiska stavokli savu
zinasanu un iespéju apjoma sniedz jebkura persona.

Izmantotie avoti

Krievins D., Madrevica I. Ko darit? — Riga: LR LM Katastrofu medicinas centrs, 1999.
Krievins D. Neatliekama mediciniska palidziba. — Riga: NMPC, 2001.
Vanags I, Sondore A. Kliniska anesteziologija un intensiva terapija. — Riga: Nacionalais apgads, 2008.

ERC Guidelines for Resuscitation [skatits 2010. gada 8. oktobri].
Pieejams: http://www.erc.edu/index.php/quidelines_download_2005/en/

Handbuch Wasserrettungsdienst. / Hrsg. DLRG-Prasidium. — Bad Nenndorf: [s. n.], 2003.
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[ 5.1. témas pielikums )

ABC shéma
\
Bezsamana? NE Sniegt ne_pie_cie§amo
palidzibu
JA

A 4
L Paligal NMP }

A 4
[ Atbrivot elpcelus }

A 4
[ Elposanas kontrole ]

A 4 _

JA o -
Elpo? Stabila sanu poza
NE vai |oti reti

A 4 A\ 4
[ Izsaukt NMP } [ |zsaukt NMP }

A 4
{ 30 sirds masazas }

A 4

2 elpinasanas
30 sirds masazas
V.
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57 Soks, dzivibai
L[] L]
- — (] i
tema bistama dasinosana
1\ /
4 N\
Témas apjoms 1 stunda.
Merkis leglt zinasanas un praktiskas iemanas pirmas palidzibas sniegsanai $oka un dzivibai bistamas
asinosanas gadijumos.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Pirmas palidzibas metodes Soka un dzivibai bistamas asinosanas gadijuma.
Prasmes Prast sniegt pirmo palidzibu cietusajam dazados negadijumos, izmantojot individualos aizsardzibas
lidzek|us.
Attieksmes Pareizi izvértét situaciju kopuma un attieciba uz katru cietuso atseviski, precizi un kvalitativi sniegt
pirmo palidzibu.
. J
Soks

Nepietiekama skabek|a apgade dzivibai svarigajos organos rada to bojajumu. Ta ir organisma reakcija
uz spécigu, arkartéju kairinajumu, kas izraisa sirds un asinsrites traucéjumus. Soka pamata ir neatbilstiba
starp nepiecieSamo un esoso organisma asins apgadi.

[0 Katrs nelaimes gadijums var izraisit Soku. j

Soka pazimes:

- bala, ar aukstiem sviedriem klata kermena ada;
— apzinas traucéjumi;

- paatrinata elposana.

o Visas Soka pazimes var nebiit vienlaicigi, bet jaatceras, katrs Soks var izraisit cietusa
navi.

Palidziba:

- noveérst vai ierobezot Soka céloni (apturét asinosanu, nepastiprinat sapes ar savu ricibu);
- atstat vai novietot cietuso gulus;

- izsaukt NMP;

- nelaut atdzist cietusajam;

— aprupét un nomierinat cietuso.

[@) Kluda! Cietuso, kurs ir bezsamana, neliek Soka pozicija. j
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Dzivibai bistamas asinosanas apturésana

Pazimes: asinis tek ar straumi vai straklu, redzams daudz asinu un ir asinainas drébes.

Ja brice ir roka vai kaja:

uzvilkt rokas vienreizlietojamos gumijas cimdus vai cita necaurlaidiga materiala izstradajumu
(pieméram, plastikata maisinu);
aizspiest bruci ar pirkstu, plaukstu vai dari, izmantojot marles kompresi vai tiru drébes
gabaluy;

novietot cietuso gulus un pacelt ekstremitati uz augsu;
uzlikt spiedosu parséju (sk. 5.2. témas attélu);
parliecinaties, vai asinosana neturpinas. Ja ta turpinas, papildinat spiedosa parseja konstrukciju
ar vél vienu spiedosu priekSmetu;
izsaukt NMP.

(GHRE: )

trijstaralakating

parsienamais materials

parséja 1. karta parséja 2. karta

asinsvadi

5.2. témas attéls. Spiedoss parséjs

Ja brice ir kermeni, kakla vai galva:

uzvilkt rokas vienreizlietojamos gumijas cimdus vai cita necaurlaidiga materiala izstradajumu
(pieméram, plastikata maisinu);

aizspiest brdci ar pirkstu, plaukstu vai duri un turét lidz NMP atbrauksanai;
ja iespéjams, brices nospiesanai izmantot marli vai tiru audumu;
noguldit cietuso gulus vai tada poza, lai asinojosa vieta butu uz augsu;
izsauc NMP.

o

Znaugs ir galéjs lidzeklis, ja dzivibai bistamu asino$anu nav izdevies apturét ar citam
metodéem.

Znaugs ir nepiecie$ams $adas situacijas:

ja dzivibai bistamu asinosanu nav izdevies apturéet ar citam metodém;
amputacijas traumu gadijuma;

ja brace ir sveskermenis;

jairvaléjs luzums.
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Kontroljautajumi

Kadas ir Soka pazimes?
Kadas ir dzivibai bistamas asinosanas pazimes?
Kuras situacijas lieto Zznaugu?

Jédzienu skaidrojums

Dzivibai bistama asinoSana - asino3anas veids, kad asinis no brices tek ar straumi vai pie cietusa
redzams liels asins daudzums.

Soks - bojajums, ko rada nepietiekama skabekla apgade dzivibai svarigajos organos.

Izmantoti avoti

Krievins D., Madrevica I. Ko darit? — Riga: LR LM Katastrofu medicinas centrs, 1999.
Krievins D. Neatliekama mediciniska palidziba. — Riga: NMPC, 2001.
Vanags I, Sondore A. Kliniska anesteziologija un intensiva terapija. — Riga: Nacionalais apgads, 2008.

ERC Guidelines for Resuscitation [skatits 2010. gada 8. oktobri].
Pieejams: http://www.erc.edu/index.php/quidelines_download_2005/en/

Handbuch Wasserrettungsdienst. / Hrsg. DLRG-Prasidium. — Bad Nenndorf: [s. n.], 2003.
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53 Pirma palidziba
o ° p
_ -
téma negadijumos
\ Y,
4 )
Témas apjoms 2 stundas.
Mérkis leglt zinasanas un praktiskas iemanas pirmas palidzibas sniegSanai dazados negadijumos.
Metodes Lekcija, praktiskais darbs, netiesa uzskate (prezentacija).
Zinasanas Nelaimes gadijumu veidi un pirmas palidzibas sniegsanas metodes.
Prasmes Sniegt pirmo palidzibu cietusajam dazados negadijumos, izmantojot individualos aizsardzibas
lidzek|us.
Attieksmes Pareizi izvertét situaciju kopuma un attieciba uz katru cietuso atseviski, precizi un kvalitativi sniegt
pirmo palidzibu.
o J

Termiskie bojajumi

Draud parkarsana

VeicinoSie apstakli:

- bezvejs;

nepietiekama skidruma uznemsana;
karstums;

mitrums;

neatbilsto$s apgeérbs;

fiziska slodze.

[\0) Jair Sadi veicinosie apstakli, tad ir pamats uzskatit, ka draud parkarsana. ]

Palidziba:

- novietot vésaka vieta, éna, pusgulus;
atgérbt;

mitrinat ar vésu tdeni pieri, kaklu un kratis;
dot dzert vésu tdeni;

védinat, dzesét, radit gaisa plidsmu.

Apdegumi
Palidziba:
- jaaizdedzies apgérbs:
- degosu cilveku nogazt zemg;
- noslapét liesmu ar segu, vartit vai apliet cietuso ar
adeni;
— lietot specialas ugunsdzésanas ierices, saudzéjot seju;
— péc iespéjas atrak apdeguso vietu dzesét ar vésu, tekosu

- =2t A N B 5.3. témas 1. attéls. Apdegusas vietas
udeni vismaz 10 minates (sk. 5.3. témas 1. attélu); dzeséiana zem vésa, tekoa Gdens
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liet Gdeni starp apgérbu un adu;

dzesésanas laika uzmanigi novilkt cietusa apgérbu un apavus, ka ari nonemt gredzenus un
kaklarotas;

neplést nost no kermena piedegusos apgérba gabalus;

ja apdegums lielaks par cietusa plaukstu, izsaukt NMP;

novietot cietu$o silta vieta, nelaujot atdzist organismam;

neatvért pus|us;

neparsiet.

9) Ipass gadijums! Ja ir elpcelu apdegums, vienmér zvanit NMP, jo draud smak3ana.
’ Sejas apdegumu gadijuma vienmér apdeg elpceli.

Draud atdzisana
VeicinoSie apstakli:

— aukstums;

- mitrums;

- VEjs;

- alkohols;

- neatbilstoss apgérbs;
- nespéja kustéties.

9) Jair Sadi veicinosie apstakli, tad ir pamats uzskatit, ka draud atdziSana.
Palidziba:
- vienmeér izsaukt NMP;
— novietot cietuso silta telpa vai vismaz aizvéja;
— atbrivot cietuso no mitram drébém un apaviem;
- sasegt ar siltam, sausam drébém un tad ietit folija sega;
- ja cietusajam nav traucéta apzina, dot siltus, cukurotus dzerienus;
- nedot alkoholu;
- bez vajadzibas nekustinat rokas un kajas, nemasét, nesédinat, necelt stavus;
- veikt ABC, ja nepieciesams.

Apsaldéjumi
Visbiezak apsalst ausis, deguns, roku un kaju pirksti.

Apsaldétas vietas pazimes:
- bala ada;

— sapes;

- samazinas jusana.

Palidziba:

- atgérbt ciesi piegulosas drébes un novilkt apavus;
- ietit apsaldéetas dalas sausa apgerba;

- nemasét, neberzét un nesildit apsaldétas vietas;

- dot siltus, cukurotus dzérienus;

- nedot alkoholu;

- vienmer izsaukt NMP.
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Kimiskie bojajumi

o) Bistami! Sniedzot palidzibu, sargat sevi!

Kimiska viela uz adas:

- sausu vielu nopurinat;

— skalot cietuso vietu ar vésu, tekosu Gdeni 20 minutes;
— izsaukt NMP;

— parsiet ar tiru parséju.

Kimiska viela act:

— skalot traumeéto aci ar vésu, tekosu tdeni 20 minates;
— skalot ta, lai Gdens netecétu uz veselo aci;

— izsaukt NMP;

— parsiet ar sausu parséju abas acis.

Kimiska viela gremosanas trakta:

— izsaukt NMP;

— dot vésu adeni, bet ne vairak ka 200 ml;
— neizsaukt vemsanu.

9) Papildinformaciju var iegut Zalu un saindéSanas informativaja centra (talrunis
67042473).

leelpota kimiska viela:

parvietoties drosa attaluma (svaiga gaisa) no nelaimes gadijuma vietas;
izsaukt NMP;

nodrosinat svaigu gaisu;

aprupét un nomierinat.

9) Bistami! Parvietoties drosa attaluma (svaiga gaisa) no nelaimes gadijuma vietas.

Elektrotrauma

Zemspriegums (lidz 1000 V)
Palidziba:

- sargat sevi;

- atslégt stravu;

- veikt ABC, ja nepiecieSams;
— vienmér izsaukt NMP.

Augstspriegums (virs 1000 V)

Palidziba:

- netuvoties nelaimes gadijuma vietai, sargaties no sola sprieguma un elektriska loka izlades;
- vienmeér izsaukt NMP, informeéjot par augstspriegumu;

- tikai tad, kad atslégta augstsprieguma strava, veikt ABC, ja tas ir nepiecieSams.

Zibens izraisitas traumas

Palidziba:

- aizvilkt cietuSo no negadijuma vietas;
- veikt ABC, ja nepiecieSams;

— vienmér izsaukt NMP.
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9) Cietusais, kas guvis zibens izraisitas traumas, nav bistams glabejam.

Sliksana

Palidziba:

glabt cietuso tikai tad, ja tas neapdraud glabéja dzivibu;
sargaties no slikstosa tvériena;

veikt ABC, ja nepiecieSsams;

vienmeér izsaukt NMP.

Traumas

Bruces

Palidziba:

- izmantot tikai sausus, vélams sterilus parséjus;
- nelietot ziedes, puderus, dezinfekcijas lidzek]us.

Roku un kaju traumas (sasitumi, sastiepumi, izmezgijumi, IGzumi)
Pazimes:

— sapes;

deformacija;

nespéja kustinat locekli;

pietdkums.

9) Necensties atskirt dazados traumu veidus.
Vienmeér pienemt, ka trauma var but lazums.

Ja trauméts augsdelms vai kaja:
- nekustinat un neparvietot;
- saukt NMP.

Ja trauméts apaksdelms:
- fiksét roku ar diviem trisstarveida lakatiniem, var transportét cietuso pats;
- saglabat traumas radito deformaciju.

9) Nekad nelikt Zinu.

Mugurkaula traumas
Janelaimes gadijumu izraisijusi kada no $adam situacijam, tad pienemt, ka cietusajam var bt trauméts
mugurkauls:
— kritiens no augstuma;
léciens Gdent;
celu satiksmes negadijums;
cietusajam uzkritis liels smagums.

Palidziba:

nekustinat, neparvietot;

parvietot tikai tad, ja draud briesmas dzivibai;
parvietojot saudzét mugurkaulu;

vienmeér izsaukt NMP.
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Védera traumas

Palidziba:

- necensties ievietot izkrituSos organus atpakal védera;

— parsiet ar sterilu parséju;

- nedot ést, dzert un medikamentus;

- novietot gulus ar valniti zem celiem vai saglabat cietusa saudzéjoso pozu;
- vienmer izsaukt NMP.

Slégtas krasu kurvja traumas

Palidziba:

- novietot pussédus stavokli vai noguldit slipi uz bojatas krtsu kurvja puses;
- izsaukt NMP.

Galvas traumas

[o Galvas traumas ir bistamas, jo var izraisit dzivibai bistamus traucéjumus. j

Palidziba:

novietot cietu$o pusgulus;

vienmeér izsaukt NMP;

ja cietusais vemj — pagriezt uz saniem;
veikt ABC, ja nepiecieSsams.

Sveskermeni

Elpcelos

[\0) Bistami! Jasveskermenis iekluvis elpcelos, ir iespéjama smaksana.

Ja cietusais sveSkermeni pats nespéj atklepot, tad: "

- noliecot cietusa kermena augsdalu, uzsist piecas
reizes starp lapstinam (sk. 5.3. témas 2. attélu);

- lietot Heimliha panémienu (sk. 5.3. téemas 3. attélu);

- izsaukt NMP.

Bruce

Palidziba:

- neizvilkt sveskermeni;

- valigi parsiet braci kopa ar to;

- nepielaut sveskermena iespieSanu brice, to
fikséjot (sk. 5.3. témas 4. attélu).

W,

5.3. témas 2. attéls. Uzsisana 5.3. témas 3. attéls.
Aci starp lapstinam Heimliha panémiens
Ja sveSkermenis ir iedries act: e )
- neizvilkt to;
— uzlikt parséju abam acim;
- NMP.
Ausi

Ja auss eja ir iek]uvis kukainis, tad vajag to noslicinat, iepilinot ausi e|Ju
vai udeni.

5.3. témas 4. attéls.
Sveskermena fiksésana
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Amputacijas ( A

Palidziba:
- apturét asinosanu (ciesi nosaitét bruci, Znaugs plastikata ieliec otra
- galéjs lidzeklis dzivibai bistamas asinosanas maising maisina ar

ledu un aukstu

apturésanai); Gdeni

- veikt Soka profilaksi; :mpméta
| ' S kermena -

- veikt ABC, ja nepiecieSams; dala ietita

— izsaukt NMP; tira

- rapéties par amputéto locekla daju - nemazgat materiala

to, bet ietit tira materiala, ielikt plastikata
maisina, kuram apkart ir otrs maisin$ ar ledu un

aukstu udeni, vai ievietot ledusskapja zemakajos | )
plauktos (sk. 5.3. témas 5. attélu); 5.3. témas 5. attéls. Amputétas kermena dalas
- nelaut amputetajai locekla dalai sasalt. saglabasana

Izsists zobs

Palidziba:

- zobu var saglabat, turot to remdena piena;

- steidzami nepieciesama stomatologa konsultacija.

Praktiskais darbs: pirmas palidzibas snieg$ana cietu$ajam dazados negadijumos, izmantojot
individualos aizsardzibas lidzeklus.

Praktiska darba mérkis: praktiski sniegt palidzibu cietusajam dazados nelaimes gadijumos.

Praktiska darba uzdevumi:

- péc pedagoga dotas situacijas apraksta izvertét situaciju kopuma un attieciba uz katru cietuso
atseviski;

- prast sniegt pirmo palidzibu cietusajam dazados nelaimes gadijumos;

- iemacities lietot individualos aizsardzibas lidzek|us.

Praktiska darba veikSana ieteicams izmantot pétniecisko metodi, kas veicina:
— izzinoSas domasanas attistibu;

- zinasanu radosu izmantosanu;

- radosas darbibas pieredzi.

Praktiska darba sagatavosanas posms: praktiska darba merka izprasana, situacijas apzinasana
(konkretas pirmas palidzibas piemérosana cietusajam).

Praktiska darba istenosanas posms: pirmas palidzibas demonstrésana Soka, dzivibai bistamas
asinosanas, termisko bojajumu, kimisko bojajumu, elektrotraumas, slikS8anas un dazadu traumu
gadijumos.

Praktiska darba nobeiguma posms: pirmas palidzibas demonstrésanas, Soka, dzivibai bistamas

asinosanas, termisko bojajumu, kimisko bojajumu, elektrotraumas, sliksanas un dazadu traumu gadijumos
situacijas analize un rezultatu (pielauto kladu) apspriesana.
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Kontroljautajumi

Kadas ir pazimes un kada ir pirma palidziba cietusajam, ja ir termiski bojajumi?
Kadas ir pazimes un kada ir pirma palidziba cietusajam, ja ir saindésanas?
Kadas ir pazimes un kada ir pirma palidziba cietusajam, ja ir traumas?

Kada ir riciba ekstremitasu amputacijas gadijuma?

Jédzienu skaidrojums

Amputacija - atsevisku kermena dalu zaudésana.

Apdegums — karstuma izraisits audu bojajums.

Apsaldejums — aukstuma izraisits audu bojajums.

Atdzisana - pazeminatas temperaturas iedarbiba uz visu organismu.
Dzivibai bistama asinosana - asinosana ar striklu vai straumi, redzama asins pelke.
Elektrotrauma - elektriskas stravas izraisits bojajums audos.

Kimisks apdegums — kimisku vielu izraisits audu bojajums.
Parkarsana - paaugstinatas temperaturas iedarbiba uz visu organismu.
Saindésanas - toksisku vielu ieklusana elpcelos vai gremosanas trakta.
SlikSana - Gdens izraisits bojajums elpcelos.

Traumas - kaulu un miksto audu bojajumi smaguma spéka ietekmé.

Izmantotie avoti

Krievins D., Madrevica I. Ko darit? — Riga: LR LM Katastrofu medicinas centrs, 1999.
Krievins D. Neatliekama mediciniska palidziba. — Riga: NMPC, 2001.
Vanags I, Sondore A. Kliniska anesteziologija un intensiva terapija. — Riga: Nacionalais apgads, 2008.

ERC Guidelines for Resuscitation [skatits 2010. gada 8. oktobri].
Pieejams: http.//www.erc.edu/index.php/quidelines_download_2005/en/

Handbuch Wasserrettungsdienst. / Hrsg. DLRG-Prasidium. — Bad Nenndorf: [s. n.], 2003.
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Darba aizsardziba
materialu dizaina

tehnologiju procesos

Apakstéma

Takso-
nomijas
limenis

6.1 Materialu dizaina Nozares struktira, tas ipatnibas un raksturiga darba vide Izpratne 2
tehnolo.gljas ur_\ Darba vidi ietekméjoso faktoru raksturojums
darba aizsardziba
6.2. Preventivie Darba vide un tas riska faktoru visparigs raksturojums — Pielietojums 8
pasakumi darba kur rodas problémas un ka tas konstatét
}n:es A _ . . Darbaaizsardzibas preventivie pasakumi riska faktoru
a 'toru m?vtetsam'n iedarbibas samazinasanai vai novérsanai
vai samazinasanai
materialu dizaina
tehnologiju
procesos
6.3. Ergonomiskie Darba vides organizacija, ergonomika un darba pozas Pielietojums 3
a?pe-ktl materlal'u“ Smagumu cel$ana un parvietosana
dizaina tehnologiju
procesos
6.4. Darba aizsardzibas  Raksturigakie darba vides riska faktori un Pielietojums 3
pasakumi, stradajot veselibas traucéjumi darba ar datoru
ar dz'xtoru materlia'l'u Prasmiga darba vietas iekarto3ana un piemérosana
dizaina tehnologiju
procesos
6.5. Darba aizsardzibas  Kimisko vielu iedarbibas raksturojums Pielietojums 8
pasakun3|_, stratda'jot Piesarnotaju noteik3ana
ar materialu dizaina
tehnologiju proce- Materialu dizaina tehnologiju procesos izmantojamo
sos izmantojamiem materialu, kimisko vielu un produktu Iss raksturojums
materialiem Puteklu iedarbibas raksturojums un darba aizsardzibas
un kimiskajam pasakumi
vielam
Nosléguma parbaudijums 1




Materialu dizaina
6. o
o e tehnologijas un
S darba aizsardziba
. W
4 N
Témas apjoms 2 stundas.
Mérkis Veidot priek3statu par darba aizsardzibas pasakumu nozimi materialu dizaina tehnologijas,
lai nodrosinatu radosu rezultatu.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate.
Zinasanas Materialu dizaina tehnologiju procesa struktira un darba vides raksturojums.
Prasmes Lietot darba aizsardzibas prasibas radosa darba, lai saglabatu veselibu.
Attieksmes Atbildiba par darba vides nozimi veselibas saglabasana.
\ _J

Nozares struktura, tas ipatnibas un raksturiga darba vide

MATERIALU DIZAINA SPECIALISTS

PLANO UN IZSTRADA SKICES

IZSTRADA VIZUALI, TEHNOLOGISKI UN FUNKCIONALI PAMATOTU PROJEKTU

IZGATAVO IZSTRADAJUMA MAKETU, MODELI VAI ISTENO IECERI KONKRETA MATERIALA

ORGANIZE IZSTRADAJUMA IEVIESANU RAZOSANA
\ V.

Materialu dizaina specialists izpilda dizainera pienakumus un uzdevumus izstradajumu un objektu
makslinieciskas projektésanas joma. Sadarbiba ar citiem specialistiem projekté, plano un izstrada vizuali,
tehnologiski un funkcionali pamatotus objektu projektus un izstradajumu etalonus, piedalas etalonu
sagatavosana, lai ieviestu razosanai.

Materialu dizaina specialists ir ieguvis paaugstinatu teorétisko sagatavotibu un profesionalo
meistaribu, kas dod iespéju veikt makslinieciski augstvértigu izpildama darba projektésanu, planosanu,
organizésanu un istenosanu atbilstosi konkrétam projektam un savai kompetencei.

Materialu dizaina specialists var bat citu specialistu vadiba nodarbinata persona, pasnodarbinata
persona vai var veikt individualo uznéméjdarbibu. Vin$ sadarbojas ar citiem specialistiem, var bat
nodarbinats, pieméram, ar izstradajumu razosanu, izgatavosanu un tirdzniecibu saistitos uznémumos,
reklamas birojos, veikalos, veicot projektésanas, izstradajumu izgatavosanas un konsultésanas funkcijas.
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Darba vidi ietekméjoso faktoru raksturojums

Darba vide, aprikojums un izejvielas materialu dizaina tehnologiju procesos ir loti daudzveidigi,
bet ar lidzigam pazimém atsevisku procesu grupas. Tapéc visa apmacibu satura apguvé ir izmantots
pienemtais materialu dizaina procesu sadalijums grupas péc veicamo darbu lidzigam pazimém (sk.
6.1. témas tabulu), par pamata kritériju nemot darba procesa izmantojamo aprikojumu un materialus:

« 1.grupa - apgérbu dizaina, tekstila materialu dizaina un adas materialu dizaina darbs;

« 2. grupa - stikla materialu dizaina, keramikas materialu dizaina, télniecibas objektu dizaina
darbs;

« 3.grupa - koka materialu dizaina un metala materialu dizaina darbs.

Svarigi parzinat katras atseviskas grupas un specialitates darba specifiku, jo apkartéjas vides faktoru
ietekme uz cilvéka veselibu un drosibu atkariga no tris galvenajiem faktoriem:
« darba vietu iekartojuma un darba procesa izmantota aprikojuma (sk. 6.1. témas 1. pielikumu);
« darba izmantojamiem materialiem;
+ nodarbinato attieksmes.

Lai varétu izvertét darba vides risku faktorus, ir japarzina darba process un jauzzina no
nodarbinatajiem vinu sajutas, kas var radit draudus un kaitéjumu veselibai. Visas darbibas jomas ir
pienakums veikt darba vides riska novertéSanu, lai garantétu nodarbinato drosibu un veselibas
aizsardzibu darba laika.

Ipasa uzmaniba japievérs, ja nodarbina pusaudzus (15-18 gadi). Latvijas normativie dokumenti
nosaka darbus, kuros pusaudzu nodarbinasana ir pielaujama tikai iznémuma gadijumos, ja ta ir saistita
ar profesionalo apmacibu. Praktiskas apmacibas laika darbs tiek veikts tiesa darbu vaditaja klatbutné
atbilstosi visam darba aizsardzibas normativo dokumentu prasibam.

Pamatojoties uz darba vietu parbaudém un darba vides riska noteikSanas rezultatiem, darba vides
riskus var iedalit vairakas grupas:

« fizikalie darba vides faktori (sk. 6.1. témas 2. pielikumu);

. fiziskie un ergonomiskie darba vides faktori (sk. 6.1. témas 3. pielikumu);
« kimiskie darba vides faktori (sk. 6.1. témas 4. pielikumu);

« traumatisma darba vides faktori (sk. 6.1. témas 5. pielikumu).

o Kartibas un tiribas uzturésana darba vietas
J ir darba drosibas pamatprincips!
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Izmantotie avoti

Darba aizsardzibas likums [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http/www.likumi.lv/doc.php?id=26020

Eiropas Darba un veselibas aizsardzibas agentdras vietne [skatits 2012. gada 29. aprili]. Pieejams: http.//www.osha.lv
Kalkis V, Roja Z. Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba. - Riga: Latvijas Universitate, 2001.
Kimisko vielu likums [skatits 2012. gada 29. aprili]. Pieejams: http/www.likumi.lv/doc.php?id=47839

Ministru kabineta 2002. gada 12. marta noteikumi Nr. 325 “Kimisko vielu un kimisko produktu klasificésanas,
markésanas un iepakosanas kartiba” [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http./www.likumi.lv/doc.php?id=60113&from=off

Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”
[skatits 2012. gada 14. maijal. Pieejams: http./www.likumi.lv/doc.php?id=62644

Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam
darba vietas” [skatits 2012. gada 29. aprili]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=157382&from=off

Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek3éjas uzraudzibas veiksanas kartiba”
[skatits 2012. gada 15. maijal. Pieejams: http:/www.likumi.lv/doc.php?id=164271
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6.1. témas 1. pielikums

Darba vietu iekartojums un materialu dizaina
tehnologiju procesa izmantotais aprikojums

Ar darba aprikojumu saprotama jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, rokas instrumenti, ko
nodarbinatais lieto darba.

e N
Nodarbinatais Aprikojums un instrumenti
Apgérbu dizaina Mainama augstuma galdi un reguléjami krésli, profesionalas Sujmasinas (sk. 6.1. témas
tehnologiju pro- 1. pielikuma 1. attélu) un gludinasanas iekartas, rokas darbariki un instrumenti, datortehnika
cess un datorprogrammas.

6.1. témas 1. pielikuma 1. attéls. Profesionéalas Sujmasinas

Tekstila Mehaniskas stelles — horizontalas, vertikalas (etnografiskas stelles) (sk. 6.1. témas 1. pielikuma
materialu dizaina | 2. attélu), digitalas stelles (zakarda stelles), dziju spolésanas masina, titavas, apdrukas galds ar
tehnologiju aprikojumu, gaismas galds, profesionalas sujmasinas, overloki, tvaicéjamais katls, rokas darbariki,
process Skéres, adamadatas, mérinstrumenti, datortehnika un datorprogrammas.

6.1. témas 1. pielikuma 2. attéls. Etnografiskas stelles
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Nodarbinatais

Aprikojums un instrumenti

Adas materialu
dizaina
tehnologiju
process

Stikla materialu
dizaina

Mainama augstuma galdi un regulé&jami krésli, darbariki — veidotaji, dazadi nazi, cirtni, adatas,
ileni, lineali, amuri, markieri, Skéres, rokas zagis, knaibles, smagumi noslogosanai, délisi, gludeklis,
rokas urbis, klisejas, otas, Stances, filetes, planinama masina, prese, galda preses, zeltijama prese,
giljotina, papes skéres, slipmasina, skravspiles, Sujmasinas, katli krasosanai, elektriska plitina,
vannina krasosanai, formas, gludinamais délis, piegriesanas galds, individuala grieSanas virsma,
mérinstrumenti, datortehnika un datorprogrammas (piemérus skatit 6.1. témas 1. pielikuma
3. attéla).

4 N

P

& J

6.1.témas 1. pielikuma 3. attéls. Adas apstrades instrumenti

Darba galdi darbam stavus un reguléjamidarba krésli darbam stavus un sédus. Stikla apdedzinasanas
krasns, stikla kausésanas krasns (sk. 6.1. témas 1. pielikuma 4. attélu), stikla figlrzagis, stikla urbis,

tehnologiju slipmasina, stikla lauzamas stangas, svina valce, stikla matésanas iekarta, rokas darbariki un instru-
process menti, datortehnika un datorprogrammas.
4
6.1. témas 1. pielikuma 4. attéls. Stikla kausésanas krasns
21 i 6. modulis.
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Nodarbinatais

Aprikojums un instrumenti

Keramikas
materialu dizaina
tehnologiju
process

Télniecibas
objektu dizaina
tehnologiju
process

Darba vietas mala virposanai, darbam ar gipsa formam un porcelanu. Keramikas apdedzinasanas
krasns, formu zavésanas skapis, keramikas virpa (sk. 6.1. témas 1. pielikuma 5. attélu), gipsa
apstrades virpa, mala un porcelana masas valcésanas galds, rokas darbariki un instrumenti,

datortehnika un datorprogrammas.

( )

(& J

6.1. témas 1. pielikuma 5. attéls. Keramikas virpa

Darbgaldi kokapstradei un metalapstradei. Darba vietas mala un gipsa formu veidosanai
(sk. 6.1. témas 1. pielikuma 6. attélu) un maketésanai. Darba vieta krasoSanas darbiem.
Kokapstrades darbgaldi (lentzagis, ripzadis, virsfréze, galda urbjmasina, kompresors
lako$anai, krasosanai), gipsa formu zavésanas skapis, vakuumprese, metala kausésanas krasns,
elektriskie rokas instrumenti (urbjmasina, figQrzagis, virsfréze, slipmasina, skrivgriezis,
krasosanas pistole), rokas instrumenti galdniekiem (rokas zadis, évele, amurs, lineals,
knaibles, koka kalti, limspiles, viles), datortehnika un datorprogrammas.

A D

6.1. témas 1. pielikuma 6. attéls. Veidosanas stativs

6. modulis.
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Nodarbinatais

Aprikojums un instrumenti

Koka materialu
dizaina
tehnologiju
process

Metala materialu
dizaina
tehnologiju
process

Darbgaldi kokapstradei (formatzagis (sk. 6.1. témas 1. pielikuma 7. attélu), gludévele, lentzagis,
frézmasina, urbjmasina, slipmasina, slipripa, galdnieku prese un virpa).

Elektriskie rokas instrumenti (urbjmasina, figurzagis, virsfréze, slipmasina), galdnieka rokas
darbariki un instrumenti (zagis, évele, knaibles, kalts, amurs, limspiles), mérinstrumenti, datorteh-
nika un datorprogrammas.

4 N\

6.1.témas 1. pielikuma 7. attéls. Formatzagis

Metalapstrades darbgaldi metalu mehaniskai apstradei (virpa, galda urbjmasina, metala valce,
pulésanas un slipésanas iekarta, metala lokSnu griezamas skéres, elektriska metala kausésanas
iekarta).

Elektriskie rokas instrumenti (urbjmasina, figurzagis, lenka slipmasina, urbjmasina ar lokano
varpstu), rokas darbariki metalapstrades un juveliera darbam (kalts, zagis, amurs, skravspiles),
mérinstrumenti (sk. 6.1. témas 1. pielikuma 8. attélu), datortehnika un datorprogrammas.

6.1. témas 1. pielikuma 8. attéls. Juveliera darbgalds
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Darba vides fizikalie faktori ir konkrétu avotu radita energija, kas iedarbojas uz nodarbinato —
mikroklimats (temperatira, gaisa plismas atrums, gaisa mitrums), apgaismojums, troksnis, vibracija,
jonizéjosais starojums.

6.1. téemas 2. pielikums

Fizikalie darba vides faktori
materialu dizaina tehnologijas

Ve

Nodarbinatais

Darba vides raksturojums

Apgérbu dizaina
tehnologiju process

Darbnica apsildama ar veramiem logiem.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepiecieSsams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Troksnis un vibracija Sujmasinu darba laika.

Tekstila materialu dizai-
na tehnologiju process

Darbnica apsildama ar veramiem logiem.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepiecieSams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Troksnis un vibracija, stradajot ar stelléem un materialu sagatavosanas iekartam to darba
laika.

Atseviska telpa ar ventilaciju darbam ar kimiskajam vielam.

Adas materialu dizaina
tehnologiju process

Darbnica apsildama ar veramiem logiem.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepiecieSsams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Troksnis un vibracija, stradajot ar Sujmasinam, kaltiem un presi materialu sagatavosanas
laika.

Stikla materialu dizaina
tehnologiju process

Darbnica apsildama ar veramiem logiem.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepiecieSams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Troksnis un vibracija, slipéjot un matéjot stiklu.

Keramikas materialu
dizaina tehnologiju
process

Darbnica apsildama ar veramiem logiem.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepieciesams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Monotons troksnis un vibracija keramikas virpas darba laika.

Télniecibas objektu
dizaina tehnologiju
process

Darbnica apsildama ar veramiem logiem, bet darbs notiek arf ara. Jaizmanto parvietojami
puteklu nosucéji, ko novieto pie darbgaldiem to darba laika, ja nav ierikota nosices
ventilacija.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepiecieSams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Islaicigs troksnis formu veido3anas un apstrades laika un periodisks troksnis télniecibas ob-
jekta apstrades laika. Vibracija formu un télniecibas objektu apstrades laika.
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Nodarbinatais

Darba vides raksturojums

Koka materialu dizaina
tehnologiju process

Darbnica apsildama darbam ar kokapstrades darbgaldiem un instrumentiem. Atseviska
darbnica krasosanas un lakosanas darbiem. Atseviska darbnica maketésanas darbiem.
Jaizmanto parvietojami putek|u nostcéji, ko novieto pie darbgaldiem to darba laika, ja nav
iertkota nosulces ventilacija.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepiecieSsams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Troksnis (parsniedz 80 dB) un vibracija, ko rada kokapstrades darbgaldi to darbibas laika.

Metala materialu dizaina
tehnologiju process

Darbnica apsildama darbam ar metalapstrades darbgaldiem. Atseviska telpa pulésanas
un slipésanas darbiem. Montazas un juveliera darbnica ar juveliera galdu un reguléjamu
kréslu.

Atseviska materialu sagatavosanas telpa, kur ir iekartas metala kausésanai, valcésanai un
atlaidinasanai. Atseviska telpa darbam ar kimiskajam vielam.

Jaizmanto parvietojami putek|u nostcéji, ko novieto pie darbgaldiem to darba laika, ja nav
ierikota nosuces ventilacija.

Nodrosinats pietiekams (500 Ix) kopé&jais apgaismojums un pie atseviskiem galdiem, kur
nepiecieSams veikt precizu darbu, ir individualais apgaismojums lidz 700 Ix.

Troksnis (parsniedz 80 dB) un vibracija, ko rada metalapstrades darbgaldi to darbibas laika.
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6.1. témas 3. pielikums

Fiziskie un ergonomiskie darba vides faktori

Materialu dizaina tehnologiju procesos ikdiena ir darbs ar datoru (plasak skatit 6.4. tému).

Darba raksturs un darba poza, kas nosaka fiziskos
un ergonomiskos darba vides faktorus

Nodarbinatais

Darba raksturs un darba pozas

Apgérbu dizaina
tehnologiju process

Darbs materialu piegriesanas laika stavus, saliecoties uz prieksu.
Darbs pie Sujmasinas sédus.

Tekstila materialu dizai-
na tehnologiju process

Darbs stavus vai sédus ar materialu, galvenokart dziju sagatavosanas iericém.
Darbs stellés sedus.

Adas materialu dizaina
tehnologiju process

Darbs gan stavus, gan sédus péc nepiecieSsamibas.

Stikla materialu dizaina
tehnologiju process

Darbs stikla materialu sagatavosanas laika, saliecoties uz priekSu un stavus. Japarvieto ari
izejmateriali, kas iepakoti maisos pa 25 kilogramiem. Darbs sédus.

Keramikas materialu
dizaina tehnologiju
process

Darbs stavus, saliecoties uz priek3u, vai sédus pie apstrades virpas ar mitriem maliem un
Gdeni. Japarvieto arl izejmateriali, kas iepakoti maisos pa 25 kilogramiem.

Télniecibas objektu
dizaina tehnologiju
process

Darbs galvenokart stavus, saliecoties uz prieksu, vai sédus, ja tas ir nepieciesams. Japarvieto
ari izejmateriali, kas iepakoti maisos pa 25 kilogramiem.

Koka materialu dizaina
tehnologiju process

Darbs pie kokapstrades iekartam stavus ar noliekSanos uz priekSu. Atseviski maketésanas un
montazas darbi veicami sédus.

Metala materialu dizaina
tehnologiju process

Darbs galvenokart sédus vai stavus ar noliekSanos uz prieksu.

Materialu dizaina
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6.1. témas 4. pielikums

Materialu dizaina tehnologijas izmantojamas kimiskas
vielas, kas raksturo kimiskos darba vides faktorus

Kimiskas vielas atrodas gaisa atsevisku molekulu (gaze, izgarojumi) vai aerosolu veida (tvaiki,
putekli, dami).

Nodarbinatais Kimiskas vielas un putekli

Apgérbu dizaina Tekstilmaterialu Skiedru (dabigas un sintétiskas) un dabigas adas putekli.
tehnologiju process

Tekstila materialu dizai- | Tekstilmaterialu Skiedru (dabigas un sintétiskas) putekli.
na tehnologiju process

Adas materialu dizaina Dabigas adas, papira, lina putekli.
tehnologiju process PVA lime, vaitspirts, anilina krasas uz spirta bazes, nitrokrasa, nitrolaka, adas impregnéjosie
aerosoli.

Stikla materialu dizaina | Stikla auduma putekli, to griezot. Stikla putekli (rodas stikla slipésanas procesa). Svins, alva.
tehnologiju process

Keramikas materialu Mala, gipsa un Samota putekli, glazara.

dizaina tehnologiju

process

Télniecibas objektu Mala, gipsa, cementa, koka putekli. Sintétiskie poliestera un epoksida sveki. PVH. Poliuretana
dizaina tehnologiju lime, putas. Terpentins, acetons.

process

Koka materialu dizaina Koka putekli.
tehnologiju process Melno un krasaino metalu putekli.

Metéla materialu dizaina | Metala putekli.
tehnologiju process Skabes (sérskabe, slapeklskabe, salsskabe), amonjaks, boraks, hrompiks, sérs.
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6.1. téemas 5. pielikums

Traumatisma darba vides faktori

Nodarbinatais

Traumu iespéjamie rasanas objekti

Apgérbu dizaina
tehnologiju process

Gludinasanas procesa var iegut apdegumus. Stradajot ar asiem rokas instrumentiem
(Skérém) un adatam, var ieglt grieztas braces.

Tekstila materialu dizai-
na tehnologiju process

Etnografiskas stelles ar izvirzitam detalam, aiz kuram var aizkerties un paklupt. Batikosanas un
krasosanas procesa var applaucéties ar tvaiku vai karstu Gdeni.

Adas materialu dizaina
tehnologiju process

Stradajot ar asiem rokas instrumentiem ($kérém, naziem, kaltiem) un adatam, var iegut grieztas
brices.

Stikla materialu dizaina
tehnologiju process

Apdedzinasanas iespéja ar karstu stiklu, turklat, tam plistot, var iegut grieztas brices.

Keramikas materialu
dizaina tehnologiju
process

Apdedzinasanas iespéja ar karstu keramikas priekSmetu. PaslidéSana uz nejausi nokritusa un
operativi nesatirita mala ar Gdeni.

Télniecibas objektu
dizaina tehnologiju
process

lekartu (kokapstrades un metalapstrades darbgaldu) kustigas un rotéjosas dalas. Stradajot ar
asiem rokas instrumentiem (cirSanas un griesanas darbarikiem), var iegtt grieztas bruces.
Paslidésana uz nejausi nokritusa un operativi nesatirita materiala ar Gdeni.

Koka materialu dizaina
tehnologiju process

Kokapstrades darbgaldu kustigas, rotéjosas un asas dalas. Mehaniskie elektriskie rokas instru-
menti (urbjmasina, figirzagis, virsfréze, slipmasina). Galdnieka rokas instrumenti (rokas zagis,
évele, amurs, knaibles, kalts).

Metala materialu dizaina
tehnologiju process

Metalapstrades darbgaldu kustigas, rotéjosas un asas dalas. Mehaniskie elektriskie rokas instru-
menti (urbjmasina, figlrzagis, slipmasina).
Metalapstrades un juveliera rokas instrumenti (zagis, amurs, knaibles, kalts).

Lodésanas aprikojums, elektriska metala karsésanas iekarta var radit apdegumus.

Materialu dizaina
tehnologiju procesi
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Preventivie pasakumi darba
0.2. vides riska faktoru noversanai vai

e samazinasanai materialu dizaina
L W
tehnologiju procesos
[ A
Témas apjoms 8 stundas.
Merkis Veidot izpratni par darba vides risku un ta ietekmi uz veselibu materialu dizaina tehnologiju pro-
cesos. Uzzinat par darba vides riska faktoru iesp&jamo ietekmi uz veselibu, ilgstosi veicot darbus
nepiemérota darba vidé. Izprast labiekartotas darba vides un preventivo pasakumu nozimi radosa
procesa.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate.
Zinasanas Darba vides risku ietekme uz nodarbinato veselibu un radosa procesa rezultatu. Preventivo pasaku-
mu nozime darba vides sakartosana.
Prasmes Novértét darba vides riska faktorus materialu dizaina tehnologiju procesos un tos samazinat vai
novérst, prasmigi izveidojot darbavietu un veicot preventivos pasakumus.
Attieksmes Atbildigi izprast sakartotas darba vides nozimi un ietekmi uz veselibu materialu dizaina tehnologiju
procesos.
\. J

Darba vide un tas riska faktoru visparigs raksturojums -
kur rodas problémas un ka tas konstatet

Risks ir dabiga dzives sastavdala, kas pavada cilvéku visas vina darbibas jomas. Viena gadijuma
risks var bat liels un izraisit avarijas vai nelaimes gadijumus darba, taja skaita arodsaslimsanu, bet citos
gadijumos risks var bat mazs, jo ta sekas nav tik bistamas. Pieméram, neliela trauma vai nenozimigi
materiali zaudéjumi.

o Darba vides risks — varbutiba, ka nodarbinato drosibai un veselibai darba vide var
\) rasties kaitéjums, un si kaitéjuma iespeéjama smaguma pakape.

Stradajot nelabvéliga darba vidg, cilvéks paklauts bistamam situacijam, fizikalo (pieméram, troksnis,
vibracija, mikroklimats) un kimisko faktoru kaitigai ietekmei, ka ari ergonomiskiem riskiem, kas pamata
saistiti ar piespiedu darbu pozu (stavus vai sédus) un intensivu darbu ar datoru. Misdienas risku
uzskata par dabigu cilvéeku dzives sastavdalu. Pielaujams risks ir kritérijs, kas lauj stradat ar tadu
drosibas limeni, kad riska iespéjamiba ir samazinata lidz minimumam vai ari riska sekas (ja riska
varbatiba ir liela) ir minimalas.

Ta ka risks ir iesp&jams katrreiz, tad nulles riski ir praktiski nesasniedzams mérkis, bet jebkura
gadijuma risks jacensas samazinat lidz minimumam.

Patlaban meés dzivojam strauju parmainu laika. Tam lidzi mainas ari darbs, kas klast aizvien
intensivaks, prasa maksimalu uzmanibu un koncentrésanos, ta samérosanu atbilstosi stradajosa
fiziskajam un garigajam spéjam, jo darba gaita var mainities gan saturs, gan organizacija. Neskatoties
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uz zinatnes straujo attistibu un jaunu tehnologiju ievie$anu, ikdiena més tiekam paklauti dazadu riska
faktoru iedarbibai, varam piedzivot nelaimes gadijumus, tapat mums var attistities arodslimibas. Mainas
darba saturs un darba organizacija.

Darbs palidz attistities cilveka fiziskajam un intelektualajam spéjam, ka ari pilnveidoties socialajam
un étiskajam attiecibam. Darba vide liela méra ietekmé biologisko procesu norisi organisma un tadéjadi ir
saistita ar nodarbinato veselibu, kas, ka zinams, ir viena no cilvéka pamatveértibam. Tas ir pozitivs jédziens,
kas ietver socialus un personiskus resursus, ka ari fiziskas spéjas.

Ikdiena més esam paklauti riska faktoru iedarbibai gan dabiskaja, gan uzblvétaja vidé. Stradajot
nelabvéliga darba vidé, cilveki tiek paklauti $is vides faktoru iedarbibai. Uzskata, ka vides ietekmes
stiprums uz veselibu ir atkarigs no iedarbibas apjoma un konkréta faktora dozas. Dazu vides faktoru
devas lidz zinamam kritiskam limenim var tikt uzkratas un nav kaitigas, bet alergéni, jonizéjosa radiacija
un kimiskie kancerogéni rada palieko3as sekas visos to iedarbibas limenos. Cilvéki uz vides faktoriem
reagé dazadi - vieni ir jutigaki, citi mazak jutigi. To nosaka genétika, vides un dzives faktori.

Galvena uzmaniba japievers veselibas saglabasanai, darba vietu un apstaklu uzlabosanai un laba
psihosociala klimata izveidei kolektiva.

Darba laika cilvéks ir paklauts darba vides un darba procesa faktoru ietekmei. Termins “darba
procesa faktori” attiecinams uz prasibam, kadas darba laika tiek izvirzitas cilvéka organisma
fiziologiskajam funkcijam: muskulu un to grupu biezas kustibas, darba poza, redzes sasprindzinajums,
vienmul$ vai monotons darbs, psihoemocionala spriedze. Cilvéks stradajot parsvara veic vai nu
fizisku, vai garigu darbu. Tapéc, raksturojot fizisku darbu, galvena uzmaniba japievérs darba
smagumam vai slodzei, raksturojot garigu darbu — darba spriedzei.

Darba slodze - darba procesa raksturojums, kad pamata tiek noslogota muskulu un skeleta
sistéma, ka ari sirds un asinsvadu, elposanas un perifériska nervu sistéma.

Darba spriedze - darba procesa raksturojums, kad pamata tiek noslogota centrala nervu sistéma.
Ta nosaka nervu, psihoemocionalo spriedzi, intelektualas spriedzes intensitati un ilgumu.

Ja darba intensitate nav augsta, noslogoto fiziologisko sistému funkcionésanas potencials atjaunojas
darba laika. Pieaugot darba slodzei, funkcionalais potencials darba laika nespéj pilniba atjaunoties,
un funkcionalo rezervju papildinasanas turpinas péc darba vai atputas perioda. Noguruma uzkrasanas
organisma iespé&jama, kad atpuUtas periodi ir par isu vai nepietiekami, lai darba spéjas atjaunotos. Ja darbu
turpina bez atputas, noguruma kulminacija izraisa ta saucamo hronisko nogurumu vai parslodzi. Liela
darba slodze rada parspriedzi atsevisku organisma fiziologisko funkciju darbiba, lidz ar to izveidojas
organisma patologisks stavoklis, kas izpauzas ka iek$éjo organu regulacijas traucéjumi. Pastavigas
un ilgstosas parslodzes rezultata iespéjamas arodslimibas, pieaug visparéja saslimsana un cie$ imuna
sistéma.

Darba procesa mainas gan organisma funkcionalas spéjas, gan darbaspéjas. Organisma
funkcionalas spéjas veikt intensivu, ar sasprindzinajumu saistitu darbu noteikta laika vieniba raksturo
cilvéka darbaspéjas. Tas ir individualas un katram cilvékam atskirigas.

\ Materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbindtajiem pdrslodze ir raksturiga pirms radoso

9) darbu nodosanas vértésanai, bet |oti augsts darba temps nav ilgstoss, ja darba veiksana tiek

planota. Svarigi ir iemacit nodarbinatajam planot darba izpildes laiku, lai péc iespéjas
samazinatu neparedzétas parslodzes.

Tikpat nozimiga ir pareizas darba pozas organizésana un ievérosana. Piespiedu darba poza, kustibas,
kas ir vienveidigas, monotonas un atkartojas darba procesa, - tie ir ergonomiskie faktori, kas veicina
mugurkaulaja kakla dalas radikulita, plecu nervu pinuma iekaisuma veidosanos. Cies starpskriemelu diski,
rodas deforméjosas spondilozes ar stajas un citiem traucé&jumiem.

Radoso specialitasu nodarbinatajiem, kas apgust materialu dizaina tehnologijas, ir loti svarigi

o) izprast piespiedu darba pozas ietekmi uz savu veselibu. Galvenais ir péc iespéjas atbilstosak
veicamajam darbam iekartot vai pielagot darba vietu un organizét sev darba procesa laika
partraukumus, tiklidz sajatams nogurums.
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Katra darba poza, kas ieilgst, kad rokas ir izvirzitas uz priekSu vai paceltas augsup, ar fiksétu
acu skatiena virzienu, ar kermena noliek$anos uz priekSu vairak par 15° rada muskulu parspriedzi un
kermena saiSu pargurumu - ta tiek traucéta asinscirkulacija, rodas mikrotraumas. Neracionala darba poza
nodarbinatais sidzésies par nogurumu, sapém pakausi, skausta un lapstinu apvidd. Ja darbs veicams
stavus, nodarbinatais var sudzéties par kaju pietikumu un noguruma sajutu ikros. Jebkura gadijuma
jarékinas ar nodarbinata individualajam ipasibam. Katra cilvéka poza (ari darba poza) |auj pieméroties
vides nosacijumiem, veikt darbu un istenot nodomu. Turklat katra konkréta darba poza pastiprinas vai
pavajinas muskulu sasprindzinajums. Ja darba procesa pieaug veicamo darbu sarezgitiba, darba daritaja
[idz ar muskulu sasprindzinajumu pieaug emocionalais sasprindzinajums, var mainities asinsspiediens un
sirdsdarbiba.

Par optimalu darba slodzi uzskata tadu slodzi, kas darba dienas beigas nodarbinatajam neizraisa
nogurumu un nodro$ina organismam normalus apstak|us pastavigi visu darba muazu.

Par pielaujamu darba slodzi uzskata tadu, kad nodarbinatajam mainas beigas neizraisa stipru
pargurumu un dzives laika nerada darbaspéju traucéjumus vai novirzes veseliba.

Risku identifikacija jeb riska avotu apzinasanas vél nenozimé, ka risks var bt bistams atbilstosi aroda
veselibas un darba drosSibas prasibam. Tikai péc riska faktora novértésanas var secinat, vai darbinieka
veseliba tiek vai netiek apdraudéta.

o Preventivie pasakumi - riciba vai pasakumi, ko darba vieta veic vai plano visos darba
J posmos, lai noverstu vai mazinatu darba vides risku.

Risku novertésanas rezultata noteikto preventivo pasakumu istenosana lauj radit veseligaku darba
vidi — samazinas darba traumas un nelaimes gadijumi, ka ari nodarbinato prombutne slimibas dél, ir
labaka passajlta darbavieta un lielaks darba razigums, labaks darba rezultats.

Ja darba vides kaitigos riska faktorus nav iespéjams novérst, pieméram, nomainot bistamas
vielas un materialus vai darba metodes, norobezojot darba telpas, tad nodarbinatajam jalieto pieméroti
individualas aizsardzibas lidzekli. Tie var bat dzirdes vai elpo3anas ce|u un acu aizsardzibas lidzek|i.

Individualie aizsardzibas lidzek|i paredzeti individualai lietosanai. Butiski parliecinaties, ka tie
ir pieméroti katram konkrétajam nodarbinatajam un tadejadi dod maksimalu aizsardzibu. Svarigi ir
nodrosinat, lai aizsarglidzekli vienmér butu tiri un pieejami.

Kur rodas problémas?

Nelaimes gadijums darba - nodarbinata veselibai nodaritais kaitéjums vai nodarbinata nave,
ja to célonis ir vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs notikums, kas radies, pildot darba
pienakumus, ka ari rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai ipasumu un novérstu tiem draudosas
briesmas.

Nelaimes gadijums parasti notiek dazadu nejausu faktoru savstarpéjas iedarbibas rezultata, tapéc
tos ir gruti paredzét.

Lai izvairitos no nelaimes gadijumiem darba vietas, ir jakontrolé bistamas situacijas, kas varétu
tos izraisit. Ta ka pastaviga kontrole nav iespéjama, tad nepiecieSams nodrosinat, lai nodarbinatie butu
informéti par riska faktoriem, kas pastav konkrétaja darba vieta. Tapéc visiem nodarbinatajiem jabat
apmacitiem un japrot stradat, ievérojot drosas darba metodes.

Visos darbos tiek izmantotas iekartas, elektriskie un rokas instrumenti, ar kuriem, neuzmanigi
stradajot, var iegUt traumas. To céloni var bat dazadi. Tie var bat neparedzéti aréjo apstaklu raditi
notikumu pavérsieni, ka rezultata izveidojas bistamas situacijas, kas japrot nekavéjoties izvertét,
pienemot pareizako IEmumu. Tas var bat situacijas, kad tiek stradats citadi, neka planots, vai iekartas
un instruments tiek lietoti citiem mérkiem, nevis tiem, kam tie domati. Nelaimes gadijumi ari notiek,
sakartojot iekartas péc apstasanas un remontéjot tas.

Kad nelaimes gadijums jau ir noticis, biezi tiek konstatéts, ka no ta batu bijis iespéjams izvairities,
ja iekarta butu nodroSinata ar droSibas iericém vai ari ja bltu apzinats risks un savlaicigi veikti
nepiecieSsamie drosibas pasakumi. Daudzi nelaimes gadijumi notiek, ja jastrada steiga - tas ir, ilgak
un vairak. Steiga un noguruma darits darbs nozimé uzmanibas trakumu, lidz ar to var gadities, ka
nodarbinatais neapzinati ignoré nelaimes gadijuma risku.
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=) Napo videofilmas - uzskatami Zestu valoda izglito, ar humoru vizualizé drosibu darba

vieta un stasta par praktiskiem risinajumiem veselibas saglabasana.
Pieejams: www.napofilm.net/Iv/

Ka konstatét problémas?

Visbiezak nelaimes gadijumi rodas, ja darba vietas iekartotas ta, ka nodarbinatajiem nepiecieSsama
ipasa piesardziba. Tacu taja pat laika vini neparzina tas riska situacijas, kas var rasties konkrétaja
darba vieta. Ir svarigi konstatét tas darba vietas, kuras pastav iespéja rasties nelaimes gadijumiem. Lai
izvertétu katru materialu dizaina tehnologiju procesa darba vietu un iekartu, batiski atbildét uz sadiem

jautajumiem:

Vai nodarbinatajam ir nepiecieSsama informacija un prasmes, lai vins varétu izpildit savu darbu,
nepaklaujot sevi un paréjos briesmam? Vai pirms darba uzsaksanas tiek parrunatas briesmas, kas
saistitas ar darba procesu, un pareizas darba metodes? Vai izvéléta darba metode ir drosa?

Vai darba vide ir kads, kas parasti strada, nenemot véra drosibas noteikumus, pieméram,
nenorobeZojot iekartu bistamas dalas?

Vai bistamas iekartu rotéjosas dalas ir pietiekami norobeZotas, lai tajas nevarétu
iespiest pirkstus vai citas kermena dalas un lai nebitu iespé&jams pieskarties rotéjoSiem
griezéjinstrumentiem?

Vai iekartas ir érti apstadinamas, pieméram, cik viegli aizsniedzams iekartas apstadinasanas
slédzis vai avarijas situacijas apturésanas sleédzis? Vai $o slédzi var aizsniegt no operatora vietas?
Vai iekartu darbibas apstadinasana ir apvienota ar bremzésanas iericém, lai iekartas atseviski
mezgli neturpinatu griezties?

Vai pastav risks, ka materialu apstrades laika kadu no klatesoSajiem var aizskart materialu
dalas, pieméram, atgriezumi, skaidas un citas atliekas, kas atdalas no rotéjoSiem
griezéjinstrumentiem?

Vai uz gridas atrodas vadi, kabeli, atgriezumi no apstradajama materiala un citi skérsli, kuru de|
var paklupt vai paslidét?

Vai darbiniekiem bieZi jastrada ar Gdeni, tadéjadi iznicinot adas dabiskas aizsargfunkcijas?

Vai pastav risks nonakt kontakta ar kimiskajam vielam un produktiem, kuriem ir bridinoss
markéejums?

Vai notiek tadi darba procesi, kas piesarno darba telpas gaisu, ko darbinieki ieelpo, pieméram,
putekli vai kimisko vielu izgarojumi?

Vai temperatira darba vieta ir reguléjama, lai darbiniekam nav jacie$ no auksta gaisa vai
caurvéja? Vai telpa ir pietiekama ventilacija un atbilstoss mikroklimats (siltums, atbilstoss gaisa
pldsmas atrums — nav caurvéja)?

Vai ir nostuksanas sistéma, kas darba procesa aizvada gaisa piesarnojumu (pieméram, putekli,
karstums, kimisko vielu tvaiki)?

Vai darba laika rodas traucéjoss troksnis?

Vai darba vieta tiek regulari sakopta (darba beigas un, ja nepieciesams, darba laika)?

Vai katrai darba vietai ir pietiekami daudz telpas, lai darbs varétu noritét drosi?

Darba aizsardzibas preventivie pasakumi riska faktoru
iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Pieredze rada, ka no pasa darba veicéja visvairak atkarigs, vai notiks nelaimes gadijums. Tapat
zinams, cik svarigi ir, lai visi butu apmaciti un instruéti par to, ka darbs veicams, lai process notiktu drosi.

Tas ir ipasi svarigi attieciba uz jaunieSiem un nepieredzejusiem darbiniekiem.

Péc Eiropas statistikas datiem, jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem piedzivo nelaimes gadijumus
darba par 50% biezak neka nodarbinatie paréjas vecuma grupas. Atbilstosas uzraudzibas trakums veicina
S0 augsto nelaimes gadijumu skaitu. JaunieSiem jaunais darbs un ar to saistita darba vide ir svesa, un
pieredzes trikums nozimé to, ka jauniesi parasti neapzinas risku un nepiever$ tam pienacigu uzmanibu.
Tadé| jauniem cilvékiem bez apmacibas ir vajadziga lielaka uzraudziba neka pieaugusajiem. Tas attiecas

uz studentiem, kuri ir darba praksé vai arodapmaciba, un jaunajiem darbiniekiem.
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Jauniesi var bat nepieredzéjusi, bet tik un ta ir svarigi uzklausit vinu viedokli un iedroSinat vinus
lidzdarboties darba aizsardzibas jautajumu risinasana. Pamatojoties uz riska novértéjumu, jaunajiem
nodarbinatajiem ievie$ darba aizsardzibas un veselibas aizsardzibas pasakumus. Sos pasakumus
uzrauga, lai parliecinatos, ka tie pienacigi darbojas, vai vajadzibas gadijuma tos parskata.
Darbaudzinatajs zino darba devéjam par jebkuram problémam vai izmainam un iedroSina jaunos
nodarbinatos zinot par savam bazam vai problémam darba vieta. Lai istenotu jaunu nodarbinato
darba un veselibas aizsardzibu, darbaudzinatajam ieteicams veikt s$adus pasakumus:

+ nodroSinat droSu darba panémienu ievieSanu un izskaidrot to svarigumu;
« pasam radit labu paraugu;

« palidzét veicinat darba aizsardzibas kultlru;

« apbalvot jaunieSus par darba drosibas ievérosanu.

Gados jaunu nodarbinato uzraudziba ietver $adus pasakumus:

« novertét nodarbinata kompetenci, pildot attiecigu uzdevumu;

» noteikt apdraudéjumus, kas var radit jauniesSiem, kas ir daudz neaizsargataki, traumas, ka ari
viniem vajadziga stingraka uzraudziba;

» ieviest efektivus kontroles vai preventivos pasakumus, lai novérstu traumas;

» uzlabot un nepartraukti vienkarsot drosus darba panémienus;

« informét un instruét par labu praksi;

» demonstrét pareizas procediras, ja nepiecieSsams — nesteidzoties;

o sadalit uzdevumus atbilstosi individa spéjam un nodrosinat tieSu uzraudzibu, iekams
nodarbinatie ir pietiekami kompetenti;

o parbaudit jauniesu izpratni par pareizam procediram un vajadzigiem piesardzibas
pasakumiem;

e novérot jauniesu sniegumu un péc vajadzibas atkartot darba aizsardzibas procediru
demonstréjumus, lai nostiprinatu izpratni par tam;

o uzklausit jaunieSus, sniegt padomus un dalities zinasanas, pieméram, iesaistot risku
novértésana;

« informét jauniesus par to, kur vini var sanemt palidzibu un padomu, kad darbaudzinatajs nav
sasniedzams, un ko darit, ja vini jatas nedrosi;

« parliecinaties, ka jauniesi apzinas un saprot proceduras, kas javeic arkartas apstak|os;

« izdot jebkurus rakstiskus dokumentus par darba aizsardzibas lidzekliem saistiba ar konkrétu
uzdevumu;

« ieaudzinat vértibas, izskaidrojot darba un veselibas aizsardzibas nozimi, atbalstot pareizu
attieksmi, veicinot izpratni un radot labu pieméru;

« motivét, palidzét, veicinat un vadit;

« kontrolét, organizét un disciplinét, ja tas ir nepiecieSams.

Radosaja darba, taja skaita materialu dizaina tehnologiju joma, parasti nestrada daudz cilvéku,
un ir viegli aizmirst iepriekséjas instruktazas, rodoties jaunam. Tapéc ir svarigi regulari parrunat darba
aizsardzibas jautajumus - Tpasi tados gadijumos, kad planots uzsakt jaunu darba procesu. Pieredze rada,
ka tadas darba vietas, kur pierasts parrunat darba drosibu un ierosinat uzlabojumus, drosa uzvediba
tiek ieaudzinata. Sadas vietas nenotiek nelaimes gadijumi, vai tie notiek mazak.

leteikumi darba vides uzlabo3anai:

« Labadarba planoSana - darbu planot un organizét ta, lai nerastos riskantas situacijas. Veikt darba
vides riska izvértésanu, pirms darbs vél tiek uzsakts.

« Nodarbinato vispusiga apmaciba un instruktaza. Rakstisko darba aizsardzibas instrukciju
apgusanu papildina mutiskas instruktazas. Plakatu vai cita veida vizuala materiala
demonstrésana apmacibas laika tiesi darba vieta.

« Darba devéjs paskaidro nodarbinatajam, ka rikoties, lai nenotiktu nelaimes gadijums.
Darbaudzinatajs vienmér parliecinas par to, vai nodarbinatie visas instrukcijas ir sapratusi.
Tapat vienmér seko lidzi, lai instrukcijas tiktu atjaunotas atbilstosi jaunajiem apstakliem.

« Darba devéjs noriko pieredzéjusu nodarbinato par jauna darbinieka darbaudzinataju -
pedagogu. Tada nodarbinata sliktas ierazas loti viegli var apgut jaunais darbinieks. Tapéc
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darbaudzinatajam svarigi stingri ievérot drosibas prasibas, kas noteiktas instrukcijas, lai jaunais
darbinieks tas apgutu un lietotu turpmakaja darba.

« Jaunajam darbiniekam ir nepiecieSams izveidot labvéligu attieksmi pret darba aizsardzibas
jautajumiem un drosu darbu. Vélams izveidot uznémuma tadu kultaru, kur darbs nedrosos
apstaklos ir pilnigi nepienemams un tiek uztverts ka neprofesionals. Tas, kur$ strada nedrosi,
paklauj riskam ne tikai sevi, bet ari apkartéjos kolégus.

« Uzturét iekartas un instrumentus darba kartiba, lai tie darba procesa neapstatos. Vienmér
sekot tiem noradijumiem, kas doti visu iekartu un instrumentu lietoSanas pamacibas.

« lekartu aizsargierices piestiprinat ta, lai tas varétu nonemt, tikai izmantojot specialus
instrumentus. Ja kadu aizsargierici nepiecieSsams biezi atvért, pieméram, lai noregulétu
iekartu vai veiktu citadu apkopi, to apriko ar blokésanas iericem elektribas atslégsanai un
nodrosina, ka aizsargierici var nonemt tikai péc visu kustoso dalu pilnigas apstasanas.

« Daudzi nelaimes gadijumi notiek, ja darbinieks aizskar iekartas, kad tas ieslégtas un darbojas,
pieméram, iedarbina iekartu un veic requlé3anu. Sada veida darbus drikst veikt tikai tas
personas, kuras speciali apguvusas drosibas sistému darbibu. Macibu procesa regulésanas
darbus veic tikai pedagogi vai vinu pieaicinati specialisti. lekartu regulésanas darbus nedrikst
veikt neapmaciti nodarbinatie.

« Pirms iekartas ieslégsanas vienmér parliecinaties, ka tai uzstaditas visas nepiecieSamas
aizsargierices.

« Lietot individualos aizsardzibas lidzek|us, pieméram, dzirdes aizsardzibas lidzek|us, lai mazinatu
trok$na iedarbibu.

« Paklups$anas, paslidésanas un krisanas nelaimes gadijumi galvenokart rodas no nekartibas.
Tapéc ir svarigi atceréties, ka uz iekartam vai pie tam nedrikst atrasties materiali vai citi
priek$meti, kas tiesi nav izmantojami konkréta darba veik3anai. Ir svarigi, lai visas vietas, kuras
uzturas nodarbinatie, regulari tiktu uzkoptas un tiritas. Katra nodarbinata uzdevums ir
pasam but atbildigam par savas darba vietas un tas apkartnes uzkopsanu un sakartosanu,
darbu beidzot.

Pirmais solis, lai praktiski novertétu darba vides riskus, ir izzinat darba vides problémas. Ir svarigi
periodiski parskatit atseviskas darba vietas un izvertét apstak|us, kas var radit risku drosibai.

Saja téma talak aprakstitas svarigakas darba vides problémas, pamata izmantojot katram materialu
dizaina tehnologiju procesam (darba procesu apraksti sakartoti atbilstosi nozimigumam) praktiskos
darbus macibu darbnicas. Saja moduli noraditi galvenie darba vides riska faktori, bet detalizéti risinajumi
ir pieejami darba drosibas instrukcijas konkrétaja darba vieta.
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Darba aizsardzibas preventivie pasakumi
apgérbu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:

papira piegrieztnu izgatavosana ar skérem;
maketésana no auduma - skéres, kniepadatas;

auduma piegriesana;
Susana;
gludinasana.

Darba vides faktori

Kas var radit risku
nodarbinato drosibai un

lespéjamie darba vides riska faktoru
novérsanas preventivie pasakumi

Fizikalie faktori | Darba telpas planojums

veselibai

Darba telpu neracionals
planojums un nepietiekama
platiba.

Darba telpas planot ta, lai batu érti
pieklat visam darba vietam.

Mébeles un iekartas,
to novietojums un
piemérotiba darba

Meébeles un iekartas, kas
sarezgiti piemérojamas
darbinieku parametriem.

Nodrosinat mainama augstuma galdus
Sujmasinu novietosanai un reguléjamus
kréslus.

atrasanas darba zona.
Materialu putekli.

veiksanai
Tiriba un kartiba darba | Materialu atgriezumi uz gridas. | Regulari sakopt darba vietas un
telpas Neizmantojamo instrumentu savakt atgriezumus. lekartot plauktus

instrumentu novietosanai.

Troksnis un vibracija

Sujmasinu radits troksnis un
vibracija.

Veikt trok$na mérijumus.
Organizét darbu t3, lai nebutu 8 stundas
nepartraukts darbs ar Sujmasinu.

Mikroklimats
(temperatura, gaisa
pldsmas atrums,
ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba.

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopé&jo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un Statiskas darba pozas

Darbs sédus stsanas laika,

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas

ergonomiskie stavus piegriesanas un batu partraukums vai mainitos darba
faktori gludinasanas laika. raksturs.
Paaugstinats redzes Precizu smalku darbu Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
sasprindzinajums izpildisana. batu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.
Psihologiskie Darba laika deficits Darbs pirms izgatavoto Planot darba laiku atbilstosi daramajam
un emocionalie apgérbu pabeigsanas un apjomam un nodrosinat izdarita
faktori nodo3anas vértésanai. starpkontroles pasakumus.
Puteklu Organiskas izcelsmes Tekstilmaterialu skiedru Védinat darba telpas partraukuma un

aerosoliun
kimiskas vielas

putekli

putek|i (dabigo skiedru
audumu apstrade).

izmantot sejas masku, ja apstrada lielu
daudzumu auduma.

lekartas un rokas
instrumenti

Traumatisma
faktori

Neuzmanigi rikojoties, Skéres
un citi asi instrumenti vai
karsts gludeklis.

Planot darbu t3, lai nevajadzétu steigties
un varétu uzmanigi stradat. Apmacit
nodarbinatos.
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Darba aizsardzibas preventivie pasakumi

oo

tekstila materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:
materialu sagatavo$ana - dziju spolésana, tisana, kraso$ana un batikosana;
izstradajumu ausana un darinasana ar dazadam stellém;
audumu Sasana;
materialu un izstradajumu gludinasana.

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-

ie darba vides riska faktoru

lespéja

Fizikalie faktori

Darba telpas planojums

nato drosibai un veselibai

Darba telpu neracionals plano-
jums un nepietiekama platiba.

novérsanas preven

pasakumi

Darba telpas planot ta, lai batu érti
pieklat visam darba vietam.

Mébeles un iekartas,
to novietojums un
piemérotiba darba
veiksanai

Mébeles un iekartas, kas
sarezgiti piemérojamas
darbinieku parametriem.

Etnografiskas stelles, soli un citas senas
tekstila materialu apstrades iekartas
nav reguléjamas péc katra darbinieka
parametriem, tapéc racionali planot
darba laiku t3, lai ik péc stundas batu
partraukums.

Tiriba un kartiba darba
telpas

Materialu atgriezumi uz gridas.
Neizmantojamo instrumentu
atrasanas darba zona.
Materialu putekli.

Regulari sakopt darba vietas un
savakt atgriezumus. lekartot plauktus
instrumentu novietosanai.

Troksnis un vibracija

Stelles un citas senas tekstila
materialu apstrades iekartas
rada troksni un vibraciju.

Veikt trok$na mérijumus.
Organizét darbu t3, lai nebdtu 8 stundas
nepartraukts darbs ar stellém.

Mikroklimats (tempera-
tara, gaisa plasmas
atrums, ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba.

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopé&jo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un
ergonomiskie
faktori

Statiskas darba pozas

Darbs sédus ausanas laika.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums vai mainitos darba
raksturs.

Paaugstinats redzes
sasprindzinajums

Precizu smalku darbu
izpildisana.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.

Psihologiskie
un emocionalie
faktori

Darba laika deficits

Darbs pirms izgatavoto tekstil-
izstradajumu pabeigsanas un
nodosanas vértésanai.

Planot darba laiku atbilstosi daramajam
apjomam un nodrosinat izdarita
starpkontroles pasakumus.

Puteklu
aerosoli un
kimiskas vielas

Organiskas izcelsmes
putekli

Tekstilmaterialu skiedru
putekli (dabigo skiedru
apstrade).

Krasu skidumu tvaiki.

Védinat darba telpas partraukuma un
izmantot sejas masku, ja apstrada lielu
daudzumu tekstila Skiedru materialus.
Materialu krasosanu veikt pie atvérta
loga vai krasosanas telpu nodrosinat ar
nosuces ventilaciju. Nodarbinatajiem
veikt obligato veselibas parbaudi.

Traumatisma
faktori

lekartas un rokas
instrumenti

Neuzmanigi un atri
parvietojoties, var aizkerties
vai paklupt aiz etnografisko
stellu izvirzitajam dalam.

Planot darbu t3, lai nevajadzétu steigties
un varétu uzmanigi stradat. Apmacit
nodarbinatos.

Kraso$anas vai batikosanas
laika karsts Gdens un tvaiks,
neuzmanigi rikojoties.

Planot darbu t3, lai nevajadzétu steigties
un varétu uzmanigi stradat. Apmacit
nodarbinatos.
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Darba aizsardzibas preventivie pasakumi
adas materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:
papira piegriesana ar nazi;

papira lok$nu locisana, caurumosana ar ilenu, l[imésana ar PVA limi, lok$nu $G3ana ar adatu;
gramatas bloka apgriesana ar giljotinu (griezamo ratu);
kartona piegriesana ar kartona giljotinu;

adas piegriesana ar nazi, l[imésana ar klisteri, PVA limi vai kontaktlimi;
adas planinasana ar nazi vai planinasanas iekartu;
adas perforésana ar caurumsiti vai llenu;

adas $0sana ar specialajam Sujmasinam;

adas lakosana, zeltiSana vai magnézija klisejspiedums.

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru
novérsanas preventivie pasakumi

Fizikalie faktori | Darba telpas planojums

Darba telpu neracionals plano-
jums un nepietiekama platiba.

Darba telpas planot ta, lai batu érti
pieklat visam darba vietam.

Mébeles un iekartas, to
novietojums un piemé-
rotiba darba veiksanai

Mébeles un iekartas, kas
sarezgiti piemérojamas
darbinieku parametriem.

Nodrosinat reguléjamus kréslus un galdus
ar mainamu augstumu.

Tiriba un kartiba darba
telpas

Materialu atgriezumi uz gridas.
Neizmantojamo instrumentu
atrasanas darba zona.
Materialu putekli.

Regulari sakopt darba vietas un
savakt atgriezumus. lekartot plauktus
instrumentu novieto3anai.

Troksnis un vibracija

Adas materialu izcirsanas un
sasanas laika radits troksnis un
vibracija.

Veikt trok$na mérijumus.

Organizét darbu t3, lai nebadtu 8 stundas
nepartraukts darbs ar Sujmasinu, giljotinu
vai citam adas apstrades trok$nainam
iekartam. Nodrosinat, lai batu pieejami
ausu ieliktni.

Mikroklimats (tempera-
tara, gaisa plasmas
atrums, ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba.

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopé&jo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un
ergonomiskie
faktori

Statiskas darba pozas

Darbs sédus vai stavus.

Planot darba laiku t3, lai sédus un stavus
veicamais darbs mainitos un ik péc
stundas batu partraukums.

Paaugstinats redzes
sasprindzinajums

Precizu smalku darbu
izpildisana.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.

Psihologiskie Darba laika deficits
un emocionalie

faktori

Darbs pirms izgatavoto
priek$metu pabeigsanas un
nodosanas vértésanai.

Planot darba laiku atbilstosi daramajam
apjomam un nodrosinat izdarita
starpkontroles pasakumus.

Puteklu
aerosoli un
kimiskas vielas

Organiskas izcelsmes
putekli

Adas materialu putekli un
krasu izgarojumi.

Védinat darba telpas partraukuma un
izmantot sejas masku, ja apstrada lielu
daudzumu adas. Nodarbinatajiem veikt
obligato veselibas parbaudi.

lekartas un rokas
instrumenti

Traumatisma
faktori

Neuzmanigi rikojoties — Skéres,
nazis un citi asi instrumenti,
giljotina un prese.

Planot darbu t3, lai nevajadzétu steigties
un varétu uzmanigi stradat atbilstosi
iekartu apkalpo$anas instrukcijai. Apmacit
nodarbinatos.
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Darba aizsardzibas preventivie pasakumi
stikla materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:

materialu sagatavos$ana - lokSnu grieSana;
gipsa modelu un formu izgatavosana, virposana, modelu apstrade, slipésana ar smilSpapiru;

stikla kausésana gravitacijas krasni;

stikla zagésana, slipésana, pulésana;

stikla ptsana;
stikla limésana.

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru
novérsanas preventivie pasakumi

Fizikalie faktori | Darba telpas planojums

Darba telpu neracionals
planojums un nepietiekama
platiba.

Darba telpu planot ta, lai batu érti piek|at
visam darba vietam.

Mébeles un iekartas,
to novietojums un
piemérotiba darba

Meébeles un iekartas, kas nav
piemérojamas darbinieku
parametriem.

Nodrosinat galdus darbam stavus un
reguléjamus augstos darba kréslus, kas
piemérojami darbinieku parametriem.

Neizmantojamo instrumentu
atrasanas darba zona.

veik$anai
Tiriba un kartiba darba | Stikla atgriezumi, putekli uz Regulari sakopt darba vietas un
telpas gridas un galdiem. savakt atgriezumus. lekartot plauktus

instrumentu novietosanai.

Troksnis un vibracija

Stikla slipésanas un matésanas
procesa laika rodas troksnis,
kas parsniedz 80 dB, un
vibracija.

Veikt trok$na mérijumus.

Organizét darbu t3a, lai nebdltu

8 stundu nepartraukta stikla slipésana.
Nodrosinat, lai batu pieejami ausu ieliktni.

Mikroklimats
(temperatura, gaisa
pldsmas atrums,
ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba.

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopé&jo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un
ergonomiskie
faktori

Statiskas darba pozas

Darbs stavus, saliecoties uz
prieksu stikla slipésanas vai
matésanas laika.

Darbs ilgstosi sédus stikla
apstrades darbu laika. Slodze
rokam, griezot stiklu.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums vai mainitos darba
raksturs.

Smagumu parvietosana

Izejmaterialu maisi, kas sver
25 kilogramus.

Apmacit nodarbinatos par smagumu
parvietosanu. Nodrosinat ratinus
smagumu parvietosanai.

Paaugstinats redzes
sasprindzinajums

Precizu smalku darbu
izpildisana.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.

Psihologiskie Darba laika deficits
un emocionalie

faktori

Darbs pirms izgatavoto
izstradajumu pabeigsanas un
nodosanas vértésanai.

Planot darba laiku atbilstosi daramajam
apjomam un nodrosinat izdarita
starpkontroles pasakumus.
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Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru
novérsanas preventivie pasakumi

Organiskas izcelsmes
putekli

Puteklu
aerosoli un
kimiskas vielas

Stikla un stikla Skiedras
auduma putekli.
Alva, svins.

Védinat darba telpas partraukuma un
izmantot sejas individualos aizsardzibas
[idzeklus darba laika. Nodrosinat
piegadataja informaciju par izmantojamo
materialu un vielu sastavu, iespéjamo
kaitigumu un aizsardzibu. Apmacit
nodarbinatos darbam ar materialiem.
Nodarbinatajiem veikt obligato veselibas
parbaudi.

lekartas un rokas
instrumenti

Traumatisma
faktori

Neuzmanigs darbs ar stiklu
un ta plisana apstrades laika.
Apdedzinasanas, stradajot ar
kausétu stiklu.

Planot darbu t3, lai nevajadzétu steigties
un varétu uzmanigi stradat. Lietot
individualos aizsardzibas lidzeklus -
brilles, kokvilnas cimdus, stradajot ar
karstu stiklu, Gdens izturigus cimdus stikla
slipésanas laika.

Darba aizsardzibas preventivie pasakumi
keramikas materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:

keramikas materialu (mals, porcelans, akmens masa, $amots) sagatavosana darbam — materialu
micisana, sagatavosana lieSanai, rullésana ar mehanisko valci;
gipsa modelu un formu izgatavosana, virposana, modelu apstrade, slipésana ar smilSpapiru;
neapdedzinatu un apdedzinatu trauku glazésana ar saliem (parsvara kobalta) un glazaram;
porcelana apgleznosana ar porcelana krasu — iemérksana, ar otu, ar aerografu;

apdedzinasana 800-1260°C.

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru

novérsanas preventivie pasakumi

Fizikalie faktori | Darba telpas planojums

Darba telpu neracionals
planojums un nepietiekama
platiba.

Darba telpas planot ta, lai batu érti
pieklat visam darba vietam.

Mébeles un iekartas,
to novietojums un
piemérotiba darba
veiksanai

Meébeles un iekartas, kas
sarezgiti piemérojamas
darbinieku parametriem:
darba vieta mala virposanai,
darba vieta darbam ar gipsa
formam, darba vieta darbam ar
porcelanu.

lekartas novietot ta, lai tam varétu érti
pieklat un stradat, netraucéjot citiem.

Tiriba un kartiba darba
telpas

Neizmantojamo instrumentu
atrasanas darba zona. Mala,
gipsa, porcelana, Samota
putekli.

Regulari sakopt darba vietas un
savakt atgriezumus. lekartot plauktus
instrumentu novietosanai.

Troksnis un vibracija

Troksnis, stradajot ar keramikas
virpu, gipsa apstrades virpu un
glazéjot izstradajumus.

Veikt trokSna mérijumus.

Organizét darbu ta, lai nebdtu

8 stundu nepartraukts viens darba veids.
Nodrosinat, lai batu pieejami ausu ieliktni.
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Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru

Fizikalie faktori

Mikroklimats
(temperatura, gaisa
plasmas atrums,
ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba.

novérsanas preventivie pasakumi

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopéjo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un

Statiskas darba pozas

Darbs sédus ar nolieksanos

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas

ergonomiskie uz prieksu keramikas batu partraukums vai mainitos darba
faktori izstradajumu veidosanas laika | raksturs. Nodrosinat nodarbinato
pie virpas. apmacibu pareiziem darba panémieniem.
Smagumu parvietosana | Izejmaterialu maisi, kas sver Apmacit nodarbinatos par smagumu
25 kilogramus. parvietosanu. Nodrosinat ratinus
smagumu parvietosanai.
Paaugstinats redzes Precizu smalku darbu Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
sasprindzinajums izpildisana. batu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.
Psihologiskie Darba laika deficits Darbs pirms izgatavoto Planot darba laiku atbilstosi daramajam

un emocionalie
faktori

izstradajumu pabeigsanas un
nodosanas vértésanai.

apjomam un nodrosinat izdarita
starpkontroles pasakumus.

Puteklu Organiskas izcelsmes Mala, gipsa, Samota, Védinat darba telpas partraukuma un
aerosoli un putekli porcelana izejvielu putekli izmantot sejas individualos aizsardzibas
kimiskas vielas un to izstradajumu putekli, lidzeklus darba laika. Nodrosinat
kas veidojas izejvielu piegadataja informaciju par izmantojamo
sagatavo$anas un apstrades materialu un vielu sastavu, iespéjamo
laika. kaitigumu un aizsardzibu. Apmacit
Keramikas glazdras. nodarbinatos darbam ar materialiem.
Nodarbinatajiem veikt obligato veselibas
parbaudi.
Traumatisma lekartas un rokas Neuzmanigi un atri Planot darbu t3, lai nevajadzétu steigties
faktori instrumenti parvietojoties, var aizkerties un varétu uzmanigi stradat.

vai paslidét.

Apdedzinasanas iespéja

Karsti izstradajumi,
neuzmanigi rikojoties.

Planot darbu t3, lai nevajadzétu steigties
un varétu uzmanigi stradat. Lietot
individualos aizsardzibas lidzeklus —
cimdus.
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Darba aizsardzibas preventivie pasakumi
télniecibas objektu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:

materialu sagatavosana — mals, gipsis, cements, stikla Skiedra;

gipsa un koka formu un mode]u izgatavosana - darbs ar kokapstrades darbgaldiem (lentzagis,
ripzagis, virsfréze, galda urbjmasina);
koka, gipSa un metala materialu apstrade ar elektriskiem rokas instrumentiem (urbjmasina,

figUrzagis, slipmasina);

materialu apstrade ar rokam — darbs ar rokas instrumentiem (rokas zagis, évele, kalts, amurs,

limspiles);

materialu slipésana, pulésana, krasosana, beicésana, lakosana;

telpu uzkopsana.

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru

Fizikalie faktori | Darba telpas planojums

Darba telpu neracionals
planojums un nepietiekama
platiba dazadu atskirigu darbu
veik$anai - formu veidosanai,
kraso3anai, maketésanas
darbiem.

novérsanas preventivie pasakumi

Darba telpas planot ta, lai batu érti
stradat un piek|at visam darba vietam,
lai kaitigie faktori péc iespéjas mazak
traucétu citu darbu veik3anai — atskirigu
darbu veiksanai nodrosinat atseviskas
telpas.

Mébeles un iekartas,
to novietojums un
piemérotiba darba

Kokapstrades darbgaldu
izvietojums,
metala kausésanas krasns,

lekartas novietot ta, lai tam varétu érti
pieklat un stradat, netraucéjot citiem.

Neizmantojamo instrumentu
atrasanas darba zona. Gipsa,

mala, cementa, $amota putekl]i.

veiksanai izstradajumu krasosanas telpa.
Tiriba un kartiba darba | Koka atgriezumi un skaidas uz | Regulari sakopt darba vietas un savakt
telpas gridas. atgriezumus un skaidas. lekartot plauktus

instrumentu novietosanai.

Troksnis un vibracija

Kokapstrades un
metalapstrades iekartu radits
troksnis (90-100 dB) un
vibracija.

Veikt trokSna mérijumus.

Organizét darbu ta, lai nebdtu 8 stundas
nepartraukts darbs ar trokSnainam
iekartam.

Mikroklimats
(temperatura, gaisa
pldsmas atrums,
ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba.

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopéjo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un
ergonomiskie
faktori

Statiskas darba pozas

Darbs sédus vai stavus.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums vai mainitos darba
raksturs.

Smagumu parvietosana

Izejmaterialu maisi, kas sver
25 kilogramus.

Apmacit nodarbinatos par smagumu
parvietosanu. Nodrosinat ratinus
smagumu parvietosanai.

Paaugstinats redzes
sasprindzinajums

Precizu smalku darbu
izpildisana.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.

Psihologiskie Darba laika deficits
un emocionalie

faktori

Darbs pirms izgatavoto
priekSmetu pabeigsanas un
nodosanas vértésanai.

Planot darba laiku atbilstosi daramajam
apjomam un nodrosinat izdarita
starpkontroles pasakumus.
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Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru
novérsanas preventivie pasakumi

Puteklu
aerosoli un
kimiskas vielas

Silicija dioksidu,
silikatus saturosi putekli

Gip3a, mala, Samota,

cementa izmantosana un to
izstradajumu apstradasanas
rezultata radusies putekli.
Sintétisko materialu (poliestera
un epoksida sveki, poliuretana
[ime) izgarojumi darba laika.
Poliméru materialu (epoksidi,
poliesters, poliuretans) putekli,
kas veidojas izstradajumu
apstrades laika. Skidinataji
(acetons, terpentins).

Védinat darba telpas partraukuma un
izmantot sejas individualosaizsardzibas
lidzeklus darba laika. lerikot vietéjo
nosuces ventilaciju. Nodrosinat
piegadataja informaciju par izmantojamo
materialu un kimisko vielu sastavu,
iespéjamo kaitigumu un aizsardzibu.
Apmacit nodarbinatos darbam ar
materialiem. Nodarbinatajiem veikt
obligato veselibas parbaudi.

Traumatisma
faktori

lekartas un rokas
instrumenti

Kokmaterialu apstrade

ar masinam: rotéjosi
griezéjinstrumenti materialu
apstrades laika.

Pakrisana, paklupsana un
paslidésana.

Uzturét iekartas darba kartiba un veikt
apkopi atbilstosi razotaja instrukcijam.
Nodrosinat, lai iekartu ieslégsanu varétu
veikt tikai apmacits nodarbinatais.
Norobezot masinu rotéjosas dalas.
Apmacit nodarbinatos pareizam darba
metodém. Planot darbu, lai nevajadzétu
steigties un varétu uzmanigi stradat
atbilstosi iekartu apkalpo3anas
instrukcijai.

Darba aizsardzibas preventivie pasakumi
koka materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:

darbs ar kokapstrades darbgaldiem (lentzagis, ripzagis, fréze, évele, lentas slipmasina, évelsols,

urbjmasina);

darbs ar elektriskiem rokas instrumentiem (urbjmasina, figurzagis, virsfréze, slipmasina);
materialu apstrade ar rokam - darbs ar galdnieka rokas instrumentiem (rokas zagis, évele, amurs,

knaibles, kalts, limspiles);

koka materialu un izstradajumu slipésana, krasosana, lakosana un [imésana;

kokmaterialu un izstradajumu parvietosana un transportésana;

telpu uzkopsana.

Fizikalie faktori

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-

lespéjamie darba vides riska faktoru

Darba telpas planojums

nato drosibai un veselibai

Darba telpu neracionals
planojums un nepietiekama
platiba.

novérsanas preventivie pasakumi

Darba telpas planot ta, lai batu érti
pieklat visam darba vietam.

Meébeles un iekartas,
to novietojums un
piemérotiba darba

Kokapstrades darbgaldu
izvietojums.

lekartas novietot ta, lai tam varétu erti
pieklat un stradat, netraucéjot citiem.
Nodrosinat atseviskas telpas dazadiem

telpas.

veiksanai darba procesiem.
Tiriba un kartiba darba | Kokmaterialu lako$anas, Regulari sakopt darba vietas un savakt
telpas krasosanas un [imésanas atgriezumus un skaidas. lekartot plauktus

instrumentu novietosanai.
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Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru

Fizikalie faktori | Troksnis un vibracija

Koka atgriezumi un skaidas uz
gridas.

Neizmantojamo instrumentu
atrasanas darba zona.

novérsanas preventivie pasakumi

Veikt trok$na mérijumus. Organizét darbu
ta, lai nebltu 8 stundas nepartraukts
darbs ar kokapstrades darbgaldiem.
Lietot individualos dzirdes aizsardzibas
lidzeklus (austinas vai ausu ieliktni) darba
laika. Nodarbinatajiem veikt obligato
veselibas parbaudi.

Mikroklimats
(temperatura, gaisa
plismas atrums,
ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba
un puteklains gaiss.

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Pie darbgaldiem ierikot vietéjo noslces
ventilaciju.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopéjo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un Statiskas darba pozas

Darbs stavus ar nolieksanos uz

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas

ergonomiskie prieksu. batu partraukums vai mainitos darba
faktori raksturs. lespéja mainit darbu pie
masinam, kas notiek stavus, ar montazas
vai maketésanas darbiem, kurus veic
sédus.
Paaugstinats redzes Precizu smalku darbu Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
sasprindzinajums izpildisana. butu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.
Psihologiskie Darba laika deficits Darbs pirms koka izstradajumu | Planot darba laiku atbilstosi daramajam
un emocionalie pabeigsanas un nodo3anas apjomam un nodrosinat izdarita
faktori vértésanai. starpkontroles pasakumus.
Puteklu Organiskas izcelsmes Koka putekli un laku (krasu) Védinat darba telpas partraukuma un

aerosoliun
kimiskas vielas

putekli

izgarojumi.

izmantot sejas individualos aizsardzibas
lidzeklus darba laika. lerikot vietéjo
nosuces ventilaciju. Nodrosinat
piegadataja informaciju par izmantojamo
kimisko vielu sastavu, iespéjamo
kaitigumu un aizsardzibu. Apmacit
nodarbinatos darbam ar kimiskajam
vielam. Nodarbinatajiem veikt obligato
veselibas parbaudi.

lekartas un rokas
instrumenti

Traumatisma
faktori

Kokmaterialu apstrade

ar masinam: rotéjosi
griezéjinstrumenti materialu
apstrades laika.

Pakrisana un paklupsana.

Izvéléties piemérotu kokmateriala
apstrades procesu. Uzturét iekartas
darba kartiba un veikt apkopi atbilstosi
razotaja instrukcijam. Nodrosinat, lai
iekartu ieslégsanu varétu veikt tikai ar
darbnicas vaditaja lidzdalibu. NorobeZot
masinu rotéjosas dalas. Apmacit
nodarbinatos pareizam darba metodém.
Planot darbu, lai nevajadzétu steigties
un varétu uzmanigi stradat atbilstosi
iekartu apkalposanas instrukcijai. Uzturét
kartibu darba laika un savlaicigi novakt
atgriezumus.
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Darba aizsardzibas preventivie pasakumi
metala materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbinato
riska faktoru iedarbibas samazinasanai vai novérsanai

Svarigakie darba procesi:

metala materialu sagatavosana - kausésana, valcésana un atlaidinasana;

lok$nu un stienu materialu grieSana un zagesana;

darbs ar metalapstrades darbgaldiem (virpa, galda urbjmasina, metala valce, pulésanas,
slipéSanas iekarta, fréze, metala lokSnu griezamas Skeres, elektriska metala kausésanas iekarta);
darbs ar elektriskiem rokas instrumentiem (urbjmasina, figarzagis, lenka slipmasina, urbjmasina
ar lokano varpstu);

materialu apstrade ar rokam — darbs ar metalapstrades un juveliera rokas instrumentiem (rokas

zagis, kalts, amurs, skravspiles);
metala izstradajumu lodésana;

metala izstradajumu slipésana, pulésana, oksidésana, mazgasana;
metala un izstradajumu parvietosana un transportésana;

telpu uzkopsana.

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru
novérsanas preventivie pasakumi

Fizikalie faktori | Darba telpas planojums

Darba telpu neracionals
planojums un nepietiekama
platiba.

Darba telpu planot t3, lai batu érti piek|at
visam darba vietam.

Mébeles un iekartas,
to novietojums un
piemérotiba darba
veikSanai

Metala sagatavos$anas telpas
iekartojums.

Metalapstrades darbgaldu
izvietojums.

Metala izstradajumu lodésanas
telpas iekartojums.

lekartas novietot ta, lai tam varétu érti
pieklat un stradat, netraucéjot citiem.

Nodrosinat atseviskas telpas dazadiem
darba procesiem.

Tiriba un kartiba darba
telpas

Metala sagatavosanas telpas
iekartojums.

Metalapstrades darbgaldu
izvietojums.

Metala izstradajumu lodésanas
telpas iekartojums.

Regulari sakopt darba vietas un
savakt atgriezumus. lekartot plauktus
instrumentu novietosanai.

Troksnis un vibracija

Metalapstrades darbgaldu un
masinu radits troksnis
(75-87 dB) un vibracija.

Veikt trok$na mérijumus. Organizét darbu
ta, lai nebtu 8 stundas nepartraukts
darbs ar metalapstrades darbgaldiem.
Lietot individualos dzirdes aizsardzibas
lidzeklus (austinas vai ausu ieliktni) darba
laika. Nodarbinatajiem veikt obligato
veselibas parbaudi.

Mikroklimats
(temperatura, gaisa
pldsmas atrums,
ventilacija)

Svaiga gaisa nepietiekamiba
un puteklains gaiss.

Nodrosinat gaisa iek|uvi telpa, darba
partraukuma laika atverot logus.

Pie darbgaldiem ierikot vietéjo noslces
ventilaciju.

Apgaismojums

Nepietiekams kopéjais
apgaismojums.

Nodrosinat kopé&jo apgaismojumu ne
mazaku par 500 Ix.

Fiziskie un
ergonomiskie
faktori

Statiskas darba pozas

Darbs sédus vai stavus ar
noliekSanos uz prieksu.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums vai mainitos darba
raksturs.

Paaugstinats redzes
sasprindzinajums

Precizu smalko darbu
izpildisana.

Planot darba laiku t3, lai ik péc stundas
batu partraukums. Nodrosinat individualo
apgaismojumu precizu darbu veiksanai.
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Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbi-
nato drosibai un veselibai

lespéjamie darba vides riska faktoru

Psihologiskie
un emocionalie
faktori

Darba laika deficits

Darbs pirms izgatavoto metala
izstradajumu pabeigsanas un
nodosanas vértésanai.

novérsanas preventivie pasakumi

Planot darba laiku atbilstosi daramajam
apjomam un nodrosinat izdarita
starpkontroles pasakumus.

Puteklu
aerosoli un
kimiskas vielas

Abrazivi putekli,
koncentrétas skabes

Metala apstrade slipésanas un
pulésanas laika. Koncentrétas
skabes iedarbiba, neuzmanigi
rikojoties.

Védinat darba telpas partraukuma un
izmantot sejas individualos aizsardzibas
lidzeklus darba laika. lerikot vietéjo
noslces ventilaciju. Nodrosinat
piegadataja informaciju par izmantojamo
kimisko vielu sastavu, iespé&jamo
kaitigumu un aizsardzibu. Apmacit
nodarbinatos darbam ar kimiskajam
vielam. Nodarbinatajiem veikt obligato
veselibas parbaudi.

Traumatisma lekartas un rokas Metala apstrade ar Izvéléties piemérotu metala apstrades
faktori instrumenti masinam - rotéjosi procesu. Uzturét iekartas darba kartiba
griezéjinstrumenti materialu un veikt apkopi atbilstosi razotaja
apstrades laika. instrukcijam. Nodrosinat, lai iekartu
Metala apstrade ar rokam ieslégSanu varétu veikt tikai ar darbnicas
un elektriskiem rokas vaditaja lidzdalibu. Norobezot masinu
instrumentiem. rotéjosas dalas. Apmacit nodarbinatos
Pakrisana un paklupsana. pareizam darba metodém. Planot darbu,
lai nevajadzétu steigties un varétu
uzmanigi stradat atbilstosi iekartu
apkalposanas instrukcijai. Uzturét
kartibu darba laika un savlaicigi novakt
atgriezumus.
Apdedzinasanas iespéja | Karsts metals sagatavosanas Parzinat metala sagatavo$anas procesu.
procesa laika. Lietot individualos aizsardzibas lidzeklus
(cimdi, brilles). Apmacit nodarbinatos.
Kontroljautajumi

Kas ir darba vides risks?
Kuri ir batiskakie fizikalie darba vides riska faktori?

Vai var notikt nelaimes gadijums, ja neapmacits nodarbinatais strada ar instrumentiem atbilstosi

savai pieredzei un izpratnei?
Kapéc nepiecieSami preventivie pasakumi?

Vai individualo aizsardzibas lidzek|u izmanto3ana (pieméram, ausu ieliktni trokSna ietekmes

samazinasanai) ir preventivais pasakums?
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Izmantotie avoti

Darba aizsardzibas likums [skatits 2012. gada 29. aprilil. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=26020

Darba higiéna. — Riga, 2010. [skatits 2012. gada 15. maija].
Pieejams: http.//osha.lv/Iv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf

Kalkis V., Kristins |, Roja Z. Darba vides risku faktoru novértésana. — Riga: Latvijas Universitate, 2003.
Kalkis V., Roja Z. Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba. — Riga: Latvijas Universitate, 2001.

Likums “Par obligato apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” [skatits 2012. gada
15. maijal. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=37968

Ministru kabineta 2002. gada 12. marta noteikumi Nr. 325 “Kimisko vielu un kimisko produktu klasificésanas,
markéesanas un iepakosanas kartiba” [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=60113&from=off

Ministru kabineta 2003. gada 4. februara noteikumi Nr. 66 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides troksna radito risku” [skatits 2012. gada 15. maijal.
Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=71039

Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veiksanas kartiba”
[skatits 2012. gada 15. maijal. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=164271

Ministru kabineta 2009. gada 28. aprila noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
[skatits 2012. gada 15. maijal. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=191430&from=off
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Ergonomiskie aspekti materialu
6 3 ® (] h I C o0
= dizaina tehno Oogiju procesos
tema
L W
f )
Témas apjoms 3 stundas.
Merkis Veidot izpratni par ergonomiku un tas nozimi veselibas saglabasana materialu dizaina tehnologiju
procesos.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate.
Zinasanas Ergonomiskas darba vides prasibas un ieteikumi, darba pozas, smagumu parvietosana.
Prasmes Novértét darba vietu atbilstosi ergonomikas prasibam un piemérot to sev.
Attieksmes Atbildiba par ergonomikas prasibu ievérosanas nozimi, lai saglabatu savas darbaspéjas un veselibu.
. J

Darba vides organizacija, ergonomika un darba pozas

Normativajos dokumentos ir paredzéts, ka darba devéjs:

- darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérs§ama darba vides
riska ietekmi;

« novérs darba vides riska célonus;

« darbu pielago individam, radot atbilstoSu darba vietas iekartojumu, darba aprikojumu, ka ari
darba un raZzoSanas metozu izvéli, ipasu uzmanibu pievérs tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un
darbu ar ieprieks noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu.

Vardam “ergonomika” ir grieku izcelsme, un tulkojuma tas nozimé ergon - ‘(cilveka) darbs un spéks’,
nomos - ‘likums vai noteikumi’. Tatad ergonomika ir zinatne par cilvéka attiecibam ar darbu. Ergonomikas
uzdevums ir darba procesa un darba vides piemérosana cilvéka psihiskajam un fiziskajam iespé&jam, lai
nodrosinatu efektivu darbu, kas neizraisa draudus cilvéka veselibai un kuru var viegli izpildit.

o Ergonomika ir panémienu kopa,
kuras mérkis ir darba un cilveka savstarpéja piemérosanas.

Lai izveidotu értu darba vietu radoSsam darbam, svarigi ir ne tikai izvéléties piemérotu aprikojumu
(mébeles, iekartas, instrumentus), bet ari tas pareizi novietot un atbilstosi izmantot. Svarigakais darba
vietas iekartosanas faktors vienmer ir cilvéks (nodarbinatais) ar saviem auguma parametriem, kuram
javeic konkréts darbs, ko nosaka darba raksturs un nepiecieSamais aprikojums.

Darba vietas iekartosanai nem véra standarta darba pozas sédus vai stavus. Nosakot darba vietas
platibu, ievéro galvenos kritérijus — darba virsmas augstumu un optimalas sasniedzamibas zonas. Ja
ilgstosi (vairak par stundu) darbs javeic viena darba poza (pieméram, sédus — metalapstradeé juveliera
darbi, vai SGsana) un ta, kamér darbs gatavs noteikta laika (normativie dokumenti par obligatas
veselibas parbaudes veiksanu, paredz, ka ta javeic situacijas, kad piespiedu darba poza jastrada ilgak
par 50% no darba mainas laika), tad parasti runa par piespiedu darba pozu.
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Ar terminu “piespiedu poza” saprot kermena vai to dalu atraSanos nemainiga stavokli. Piespiedu
darba pozas iespéjamas vairakas — sédus, stavus, ejot, tupus, noliecoties, stiepjoties. Tas var ietekmét
kakla—plecu joslu (pieméram, noliekta galva, ja parak zems darba galds, atgazta galva, ja darbs saistits
ar skatisanos augsup vai galva pagriezta uz saniem), elkonus—plaukstas (pieméram, spéka poza -
darbs ar amuru, precizitates poza — darbs ar pildspalvu), muguru (pieméram, darbs sédus bez muguras
atbalsta), guzu-kaju dalu (pieméram, darbs tupus). Darbu piespiedu poza un atkartotas kustibas
galvenokart nosaka darba vieta — ar terminu “darba vieta” saprot telpu vai tas dalu, kura nodarbinatais
veic savu darba uzdevumu.

D@ Napo videofilma“Stop - parslodze!” (10:28 min.) - par darba pozam un to pareizu izvéli
balsta un kustibu aparata aizsardzibai, zinot labakos darba panémienus.
Pieejams: www.napofilm.net/Iv/

Ta sevi ietver arl instrumentus (galvenokart to izvietojuma értumu), kas nepiecieSami darbam,
materialus un darba iekartas. Darba telpu raksturo vertikala un horizontala plakne. Darba telpas
iekartojums liela méra ir atkarigs no sadiem faktoriem:

« darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo vairak darba vietai jabUt piemérotai
konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem (augumam, masai);

- darba veiksanas ilguma - jo ilgak nepiecieSams stradat konkrétaja darba vieta, jo vairak darba
vietai jabut piemérotai konkréta nodarbinata antropometriskajiem raditajiem;

+ citiem darba vides parametriem (pieméram, troksna, apgaismojuma, mikroklimata).

Par értu darba vietu uzskatama tada, kura nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties piespiedu
poza, un var aizsniegt visus nepiecieSsamos materialus un instrumentus bez darba pamatpozas
mainisanas (t. i., nepiece|oties, ja darbs tiek veikts sédus, vai neejot, ja darbs tiek veikts stavus). Darba
vieta var bt gan par lielu, gan par mazu. Parak liela (plasa) darba vieta nodarbinatajam nepiecieSams
veikt liekas kustibas, ka rezultata var pieaugt pielauto klidu skaits, ka ari samazinaties darba efektivitate
(pieaug laiks, kas nepiecieSams, lai veiktu darbu).

Savukart maza (Saura) darba vieta nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas
nepiecieSsama, lai nodarbinatais varétu pieméroties $ai neértajai darba vietai, ka rezultata var rasties sikas,
atkartotas traumas.

Lai darba vietu varétu pielagot konkrétam vajadzibam, jabit divam galvenajam lietam - mainama
augstuma darba galdam un kréslam ar reguléjamu augstumu un atzveltni.

Lai uzskatami izprastu piemérotu darba vidi, pareizu un nepareizu darba pozu, svarigi iepazities ar
piemériem (sk. 6.3. témas 1.-16. attélu).

SIS (T
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Darba vides organizacija un darba pozas

1. grupa
Apgerbu dizaina specialists

Ve

6.3. témas 1. attéls 6.3. témas 2. attéls. Nodarbinatais neizmanto
krésla atzveltni muguras atbalstam, ka
rezultata nogurst un sap mugura

Tekstila materialu dizaina specialists

6.3. témas 3. attéls 6.3. témas 4. attéls. Nodarbinatais neséz taisnu
muguru, bet saliecies uz saniem, kas nepareizi
noslogo muskulus, lidz ar to sap mugura

Adas materialu dizaina specialists

6.3. témas 5. attéls 6.3. témas 6. attéls. Nodarbinatais neizmanto
krésla atzveltni muguras atbalstam, ka rezultata
nogurst un sap mugura. Kreisas kajas péda netiek
brivi balstita uz gridas, bet saliekta, kas rada lieku
pédas un kajas nogurumu
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2.grupa
Stikla materialu dizaina specialists

6.3. témas 7. attéls 6.3. témas 8. attéls. Nodarbinatais nelieto
darba apgérbu. Rotas var radit darba traumas

Keramikas materialu dizaina specialists

6.3. témas 9. attéls 6.3. témas 10. attéls. Nepareiza darba poza — nodarbinatais
neizmanto kréslu, bet darbu veic tupus, ka rezultata nogurst
un sap mugura un kajas. Rokas paceltas uz augsu piespiedu

poza, kas rada nogurumu. Netiek lietoti individualie
aizsardzibas I1dzek]i (respirators), lai pasargatu sevi no
veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem

Teélniecibas objektu dizaina specialists

6.3. témas 11. attéls 6.3. témas 12. attéls. Nekartiba darba vieta, kas
var bat par pamatu traumam
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3.grupa
Koka materialu dizaina specialists

6.3. témas 14. attéls. Nepareiza darba poza -
nodarbinatais nepareizi séz, ka rezultata nogurst
un sap mugura

6.3. témas 13. attéls

Metala materialu dizaina specialists

6.3. témas 15. attéls

6.3. témas 16. attéls. Nodarbinatais nelieto darba
apgérbu un galvassegu, nav stabila rezga zem
nodarbinata kajam
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lespéjamas sekas

Ergonomiskie darba vides riska faktori izraisa muskulu sasprindzinajumu, kur$ ir nepartraukts. Sada
situacija nospiez apasinojosos asinsvadus, ka rezultata muskuliem nepiegada energiju un skabekli.
Tadéjadi atri attistas nogurums, kam raksturigas asas sapes, kas liek partraukt darbu.

Materialu dizaina tehnologiju procesu visos darbos izmanto visdazadakos rokas instrumentus, bez
kuriem nav iedomajama unikalu priekSmetu izgatavoSana. Ta ka darbus veic regulari, tad svarigi izvéléties
péc iespéjas profesionalakus rokas instrumentus, kas ir érti lietosanai un nerada nogurumu un veselibas
problémas, tos ilgstosi izmantojot.

Atbilstosi riska pakapei rokas instrumentus var iedalit $adi:

+ instrumenti sitienu veiksanai (amurs);

+ asinati instrumenti (nazi, cirvji);

« instrumenti griesanai (Skéres, asknaibles);

« rotacijas instrumenti (skravgriezi, urbjmasinas, lenka slipmasinas).

Instrumentu lietoSanas laika Tpasi biezi tiek ieglti ievainojumi — sasitumi, griezumi rokas, izslidot
instrumentam vai apstradajamajam materialam. Tikpat nozimigi ir gadijumi, kad tiek traumétas acis ar
atlecoSajiem instrumenta vai apstradajama materiala gabaliniem.

Galvenos riskus rada tadu instrumentu izvéle, kas nav paredzéti atbilstosam uzdevumam, bojatu,
nekvalitativu vai sliktas konstrukcijas instrumentu izmanto$ana vai to nepareiza glabasana.

Lai rokas instrumenti tiktu izmantoti pareizi, ieverot $adus principus:

« pareizi izvéléties atbilstosu instrumentu, kas paredzéts konkréta darba veiksanai;

+ vienmér uzturét instrumentus tirus un darba kartiba;

« pareizi lietot instrumentus;

« izvairities no instrumenta lietoSanas apstaklos, kad apgruatinata ta pareiza izmantosana;
« glabat instrumentus drosa vieta un paredzétaja kartiba;

« atbilstosi iespejam katram specialistam nodroSinat savu instrumentu.

Daudzos gadijumos instrumenti, ko darbina motors, aizvieto rokas instrumentus, novérsot dazus
darba vides riskus, kas piemit rokas instrumentiem. Nodarbinatajiem, kas lieto elektriskos instrumentus,
rodas jauni riski, kas ir lidzigi tapat ka darba ar rokas instrumentiem, bet papildus — ari elektriska strava, kas
darbina instrumentu.

b Napo videofilma “Stop troksnim!” (7:59 min.) — par troksna ierobezosanu darba
procesa un dzirdes saglabasanu. Pieejams: www.napofilm.net/Iv/

Smagumu celSana un parvietosana

Materialu dizaina tehnologiju procesos nodarbinatie Il grupas darbos (stikla materialu dizaina
specialists, keramikas materialu dizaina specialists, télniecibas objektu dizaina specialists) izmanto
materialus (gipsis, mals, Samots, cements), kas tiek piegadati 25 kilogramu vai 12,5 kilogramu
iepakojumos. Tapéc nepiecieSams rast iespéju materialus novietot darbnica pieejama vieta, ko
nodrosina piegadatajs, lai nodarbinatajiem nebutu jacel viss materialu iepakojums, bet varétu panemt
materialus pa dalam atbilstoSi nepiecieSsamajam daudzumam.

Kads smagumu parvietosanas veids ietver paaugstinatu risku muguras savainojumiem, 1pasi jostas—
krustu rajonam? Uzskata, ka jebkuras kravas, kas sver vairak par tris kilogramiem, parvieto$ana ar rokam
var ietvert potencialu nepielaujamu muguras savainojumu risku. Lai gan tas ir saméra neliels svars, ja to
apstrada nelabvéligos ergonomiskos apstak|os (atstatu no kermena, neatbilstosas pozas, nelabvéligos
laika apstaklos, uz nestabilas pamatnes utt.), tas var izraisit risku. Par tris kilogramiem vieglaku smagumu
parvietosana ar rokam ari var izraisit muskulu un kaulu savainojumus augséjas ekstremitates, ja speka
pielikSana ir vairakkartéja. Par 25 kilogramiem smagaka krava ir ar |oti lielu riska pakapi, pat nepastavot
citiem nelabveéligiem ergonomiskiem apstakliem.
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Normativie akti reglamenté smagumu celSanas un parvietosanas parametrus, ka ari kartibu,
kada veikt obligatas veselibas parbaudes. levérojot, ka katra cilvéka fiziska sagatavotiba ir dazada un
fiziskas iespéjas atskiras, smagumu celS3anas un parvietosanas normas Latvija nav reglamentétas.
Tomér normativajos aktos ir noteikti smagumu parametri, kad saskana ar fizisko parslodzi vajag veikt
obligatas veselibas parbaudes, ja smaguma parvietosana vai periodiska noturéSana parsniedz noteiktos
raksturlielumus. Sie parametri at3kiras viriesiem un sievietém (sk. 6.3. témas 1. tabulu) un pusaudziem
(sk. 6.3. temas 2. tabulu).

Ar vienu roku (kg) Ar abam rokam (kg)
Virietis 7 10
Sieviete 3 7

6.3. témas 1. tabula

Maksimali parvietojamais smagums (kg)

Zéns 10

Meitene 3

6.3. témas 2. tabula

Kontroljautajumi

Kas ir ergonomika?

Kadas piespiedu darba pozas jus zinat?

Vai noguruma iemesls var but piespiedu darba poza — darbs sédus pusi no darba laika?

Kuri ir galvenie principi, kas samazina traumatisma risku, lietojot rokas instrumentus?

Kadas masas priekSmetus uzskata par smagumu, kad nodarbinatajai sievietei pirms darba uzsaksanas
javeic obligata veselibas parbaude?
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Izmantotie avoti

Darba aizsardzibas likums [skatits 2012. gada 29. aprili]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020

Darba aizsardzibas vadlinijas “Darba aizsardzibas prasibas kokapstrade” [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http./www.vdi.lv/admin/files/info%20materiaali/da_prasibas_kokapstrade.pdf

Eiropas Darba un veselibas aizsardzibas agenturas vietne [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http://osha.lv/Iv/publications/docs/smagumi.pdf

Ergonomika darba [skatits 2012. gada 29. aprili]. Pieejams: http.//www.vdi.gov.lv/files/osha/ergonomikadarba.pdf
Kalkis V, Roja Z. Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba. - Riga: Latvijas Universitate, 2001.

Kas ir ergonomika? [skatits 2012. gada 29. aprilil. Pieejams: http://www.ergonomika.lv’page_id=81

Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”
[skatits 2012. gada 29. aprilil. Pieejams: http./www.likumi.lv/doc.php?id=62644

Videofilmas

Stop - parslodzel: Napo filma [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http.//www.napofilm.net/Iv/napos-films/napoepisode?filmid=napo-008-lighten-the-load

Stop troksnim!: Napo filma [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http:.//www.napofilm.net/Iv/napos-films/napoepisode?filmid=napo-006-stop-that-noise
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( ] - - (]
Darba aizsardzibas pasakumi,
6 4 - - @ ==
/o e stradajot ar datoru materialu
te m a [ ] (] C o0
dizaina tehnologiju procesos
N\ v :
4 N\
Témas apjoms 3 stundas.
Merkis Veidot izpratni par darba aizsardzibu, stradajot ar datoru materialu dizaina tehnologiju procesos.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate.
Zinasanas Raksturigakie darba vides riska faktori un veselibas traucéjumi darba ar datoru. Prasmiga darba
vietas iekartosana un piemérosana sev.
Prasmes Prast novértét darba vietu ar datoru atbilstosi ergonomikas prasibam un piemérot to sev darba
laika.
Attieksmes Uzmaniba un atbildiba par savu veselibu, apzinoties riskus darba ar datoru.
\ J

Raksturigakie darba vides riska faktori un
veselibas traucéjumi darba ar datoru

Materialu dizaina tehnologiju procesa nozimigs ir darbs ar datoru, kuru izmanto katru dienu. Lai
dators neraditu kaitéjumu veselibai, datoru lietotajiem svarigi zinat darba vietas iekartoSanas un darba
organizacijas pamatprincipus.

Pasaulé veikti daudzi pétijumi par datora ietekmi uz cilvéku veselibu. Ipasa uzmaniba pievérsta
tadam problemam ka redzes traucéjumi, atsevisku balsta un kustibu aparata dalu parslodze, dazadas
psihologiska rakstura problémas. Pétijumu rezultati liecina, ka pirmas sudzibas par veselibas
traucéjumiem var rasties jau dazus menesus péc tam, kad cilvéks ir sacis stradat ar datoru. Nopietnas
slimibas, to skaita arodslimibas, parasti konstaté péc pieciem un vairak gadiem.

Stradajot ar datoru, cilvéks lielako darba dienas laiku pavada sédus. Sada piespiedu stavokli
organisma samazinas energijas patérins, paléninas asinsrite, atslabinas muguras muskuli, ka ari samazinas
jostas dalas izliekums — veidojas ta saucama plakana mugura. Rezultata spiediens uz starpskriemelu
diskiem palielinas, tapéec var rasties sapes mugura.

Lai noturétu kermeni sédus stavokli, muskulatira visu laiku ir sasprindzinata (ta saucama statiska
slodze). Muskuli $adu statisko slodzi spéj ilgstosi izturet tikai tad, ja ta ir neliela. Statiskas slodzes
gadijuma muskuli, cipslas, nervi un locitavas netiek pietiekami apasinoti, rodas vielmainas traucéjumi,
sapes, nogurums, saspringums un citas sadzibas.

Statiska slodze rodas ari roku muskuliem, pieméram, stradajot ar datorpeli. Tapéc ta saucamajai
peles slimibai ir raksturigs pastiprinats nogurums, asas, dedzino3as sapes un tirpsana plaukstas.
Visbiezak $is sudzibas raksturigas tados gadijumos, ja datoru lietotajs strada ar dazadam grafiskam
programmam un zimésanai izmanto peli ilgak par 10 stundam nedéla.

Darbs ar datora klaviatlru jeb tastaturu saistits ar aktivam kustibam plaukstas pamata un pirkstu
locitavas. llgstosi stradajot un izdarot atkartotas un biezas kustibas, plaukstas pamata locitavas apvidu
var rasties muskulu cipslu sabiezé$ana. Rezultata tiek saspiesti S0 cipslu tuvuma esosie nervi un asinsvadi,
attistitas ta saucama karpala kanala sindroms. Galvenas sudzibas ir nespéks plaukstas un apaksdelmos,
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pirkstu tirpsana un pirkstu jutibas samazinasanas. Sapes un tirpsanas sajlta paradas galvenokart naktis,
tas izzud péc neliela iestrades perioda.

Viena no raksturigakajam datoru lietotaju sudzibam ir redzes diskomforts, kas izpauzas ka grausanas
sajlta acis (it ka batu smiltis) un asaroSana. Acis atri nogurst, sap, biezi ir apsarkusas. Reizém var but
parejosas redzes asuma parmainas. Sis sudzibas parasti rodas darba dienas beigas. Normali cilvéks acis
mirkskina lidz 22 reizém minuté, ja strada ar datoru — apméram tris reizes retak. Rezultata acs abols
netiek pietiekami samitrinats. Sadu stavokli sauc par sausas acs sindromu. Dazkart $a sindroma gadijuma
novéro acu asarosanu, kas ir reflektoriska atbildes reakcija uz kairinajumu. Asarosana vairak raksturiga
jauniem cilvékiem, bet asaras $aja gadijuma ir nepilnvértigas. Ja sausas acs sindromu nearsté, pazeminas
aizsargspéjas pret citam acu slimibam, pieméram, alergiskiem vai infekcioziem iekaisumiem.

Redzi negativi ietekmé ari citi apstakli, kas liek cilvékam pastiprinati sasprindzinat acis, lai varétu
saskatit attelu monitora. Dalu So apstaklu cilvéks var noverst pats, pieméram, noslaukot puteklus no
monitora, noreguléjot monitoru ta, lai taja nebutu atspidumu.

Stradajot ar datoru, darbinieki biezi sidzas par parslodzi, ko izraisa stresa situacijas. Tas var rasties,
ja nepartraukti apgust jaunas iemanas, kas saistitas ar jaunu datorprogrammu lietosanu, veic radosu
darbu, risina sarezgitas problémas, atri reagé uz kludam. Psihologiska spriedze izraisa ne tikai visparéju
nogurumu, bet ta pastiprina ari muskulu spriedzi, radot to diskomfortu un sapes.

Raksturigakie riska faktori darba ar datoru ir:

- fiziska slodze (piespiedu darba poza, monotons darbs, atrs darba temps);

« redzes slodze (neapmierinosi displeja ergonomiskie parametri, nepietiekams apgaismojums,
atspidumi, apzilbinajumi);

« psihologiska slodze (laika trikums, atrs temps, 1ss darba termins, darbs, kam nepiecieSama liela
koncentrésanas).

Displejam, tastatdrai, programmatirai, darba galdam, darba kréslam, darba telpas iekartojumam un
darba organizacijai jabat tadiem, lai novéerstu vai mazinatu kaitéjumu datoru lietotaju veselibai. lekartojot
darba vietu, svarigi, lai viss aprikojums bitu piemérojams individam atbilstosi vina parametriem.

Prasmiga darba vietas iekartosana un piemerosana

Darba procesa planosana. Darba devéja uzdevums ir informét darbinieku par visiem riska faktoriem
un to novérsanas vai samazinasanas iespéjam darba vieta, ka ari Jaut pasam darbiniekam piedalities
darba vietas iekartosana un darba laika organizé$ana. Darba procesu plano ta, lai mainitos veicama
darba raksturs, pieméram, sédosu darbu ieteicams péc kada laika nomainit ar darbu stavus vai darbu, kas
prasa fizisku piepuli. Ja dazadu apstaklu dé| sada veida darba organizacija nav iesp&jama, nepiecieSsams
ievérot regularus partraukumus.

Partraukumu veids un laiks. Nav ieteicams stradat ar datoru bez partraukuma ilgak par divam
stundam. Isi, regulari partraukumi ir daudz efektivaki neka gari un neregulari partraukumi. leteicams
ik péc vienas stundas partraukt darbu uz 5-10 mintatém vai ik péc divam stundam - uz 15 minatém.
Partraukumu laika nav ieteicams atrasties pie monitora, tadéjadi izvairoties no redzes piepdles.
Visvienkarsakais veids ir paskatities taluma.

Darba vieta un datora novietojums. Darba vietai ar datoru jabut pielagojamai katram individuali.
Darba vietas iekartot ta, lai gaismas stari no logiem nenonak tiesi uz ekrana. Vislabak, ja ekrans ir
novietots perpendikulari logam.

Kréslam ir janodroSina érta darba poza, tas nedrikst ierobeZot darbinieka kustibas. Svarigi izvéléties
kréslu, kam var regulét atzveltnes augstumu, jo tai jabalsta mugura visa tas garuma atbilstosi mugurkaula
dabiskajiem izliekumiem. Optimala varianta darba krésla atzveltne nodrosina muguras atbalstu pat tad,
ja nodarbinatais maina kermena pozu (pieméram, noliecas uz priek3u tuvu ekranam). Sadu iespéju
nodrosina krésls ar sinhromehanismu, kas ir |oti aktuali, jo cilvéki visbiezak neizmanto iespéju pievilkt
monitoru sev tuvak, bet saliecas uz priek3u, tadéjadi radot papildus slodzi muguras skriemeliem. Tapat
értai darba pozai ir |oti svarigi, lai krésla sedekla augstums buatu reguléjams un viegli pielagojams
individam (sk. 6.4. temas 1. attélu). Sedekla priek$éja mala ir paceles bedrites limeni, lenkis cela locitava
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ir lielaks par 90°, pédas novietotas stabili uz gridas. leteicams batu, ja kréslam varétu regulét ari sédekla
dzilumu un mainit augstumu roku balstiem.

Darba galda virsmai svarigi bt pietiekami lielai un maz atstarojosai, lai uz tas varétu érti izvietot
datoru un darbam nepiecieSamos piederumus. Galda malam un stariem vajag but noapalotiem, lai
neraditu traumas. Tastattru novieto atbilstosi darbinieka elkona limenim (roka elkona locitava saliekta
90° lenki); plecu josla nedrikst bat pacelta uz augsu. Ja galda augstums nav reguléjams, tad darbinieku
nodrosina ar kaju paliktni, ja tas ir nepiecieSams.

Monitoram jabut viegli pagriezamam un noliecamam, lai érti varétu noregulét attalumu un
skata lenki no darbinieka lidz ekranam. Optimalais attalums no acim lidz displejam ir 60£15 centimetru
(izstieptas rokas attalums). Monitora aug$éja mala atrodas acu augstuma vai nedaudz zemak,
lai kakla dalu nevajadzéetu saliekt uz priekSu vai atliekt. Tapat, sadi skatoties uz ekranu, augséjais acu
plakstin$ nedaudz pasaudzes acs abola mitrumu, kas parasti telpas ir minimalaja limeni. lepriekSminétie
nosacijumi sp&j nodrosinat pareizu darba pozu pie datora (sk. 6.4. témas 2. attélu).

Parasti darba vietas iekartojumu nodrosina darba devéjs, bet vislielaka nozime savas veselibas
saglabasana ir katra nodarbinata izpratnei un pasa ricibai, lai maksimali pareizi izmantotu jebkuru
darbavietu.

4 N N
" 1. Augsstilbs ir paraléli gridai.

2. Pédas ir uz gridas vai uz kaju paliktna.
3. Celis nebalstas uz sédekla priekséjas
malas.

4. Mugura ir taisna, un to balsta
atzveltne.

5. Rokas apaksdelms atbalstits uz krésla
roku balstiem visa darba laika.

6. Elkonis ir viena limenT ar tastataru.

7. Plaukstas locitava ir taisna viena
[Tment ar apaksdelmu.

8. Displeja augséja mala ir acu
augstuma. Attalums no displeja lidz

o 0 acim — izstieptas rokas attalums.

Ul

6.4. téma 1. attéls. Krésla sédekla 6.4. téma 2. attéls. Pareiza darba poza pie datora
augstuma noteiksana

Kontroljautajumi

Kadi galvenie riska faktori darba ar datoru jums ir zinami?

Vai darba laika planotie partraukumi ir preventivs pasakums?

Kadu pasakumu jus veiksiet pirms darba uzsaksanas jauna darba vieta, kas aprikota ar datoru?
Ka noteikt optimalo krésla augstumu darbam pie datora?

Kads batu ieteicamais attalums no acim [idz monitoram?
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Izmantotie avoti

Ar displeju izmantosanu saistito risku novértésanas un novérsanas vadlinijas [skatits 2012. gada 14. maijal.
Pieejams: http.//osha.lv/Iv/publications/docs/displeji_vadlinijas.pdf

Darbs ar datoru [skatits 2012. gada 14. maijal.
Pieejams: http.//osha.lv/fop/latvia/lv/topics/darbs_ar_datoru(1).pdf

Eiropas Darba un veselibas aizsardzibas agenturas vietne [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http.//osha.lv/Iv/publications/docs/darbs_ar_datoru.pdf

Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” [skatits
2012. gada 14. maijal. Pieejams: http: //www.likumi.lv/doc.php?id=65157&from=off
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Darba aizsardzibas pasakumi,
0.3. stradajot ar materialu dizaina

S tehnologiju procesos
L W
izmantojamiem materialiem
un kimiskajam vielam
s J
4 A
Témas apjoms 8 stundas.
Merkis Veidot izpratni par kimisko vielu un produktu lietojumu materialu dizaina tehnologiju procesos.
Izprast o vielu bistamibu un iespé&jamas iedarbibas sekas.
Metodes Lekcija, netiesa uzskate.
Zinasanas Materialu dizaina tehnologiju procesos izmantojamo materialu, kimisko vielu un produktu nozime
un bistamiba.
Prasmes Atpazit un novértét materialu dizaina tehnologiju procesos lietotas kimiskas vielas un produktus
péc markéjuma.
Attieksmes Uzmaniba, precizitate un atbildiba pret savu un citu veselibu, apzinoties riskus saskaré ar
kimiskajam vielam un produktiem.
. J

Kimisko vielu iedarbibas raksturojums

Materialu dizaina tehnologiju procesos izmanto dazadus iepirktos materialus un kimiskas vielas,
lai, tos izmantojot darba procesa, izveidotu péc iespéjas interesantakus izstradajumus. Tomér iepirktie
izejmateriali nav vienigas vielas, kas var atrasties darba vidé, tapéc ir svarigi iepazities ar procesa gala
produktiem un iespéjamajiem starpproduktiem, kas rodas tehnologiska procesa laika, zinat to ipasibas un
izprast to iedarbibu uz cilvéka organismu.

Ikviena kimiska viela spéj cilvéka organisma izraisit traucéjumus, ja to uznem pietiekama
daudzuma. Protams, ka dazas vielas ir mazak toksiskas par citam. Organisma uznemtas vielas daudzumu
sauc par devu. Kaitéjums, ko toksiska viela nodara organismam, ir atkarigs ne tikai no devas, bet ari
no laika ilguma, kura 3o devu uznem. Atkariba no devas un vielas iedarbibas laika saindéSanos méedz
iedalit akatas vai hroniskas intoksikacijas.

Smagam akdtam intoksikacijam ir raksturiga liela devu absorbcija organisma isa laika perioda
(maksimums 24 stundas). Darba vidé $adas situacijas var izveidoties nelaimes gadijumu laika (vielu
izlisana, nopludes). Hroniskas intoksikacijas rodas, ja darbinieks atkartoti uznem nelielas toksiskas
vielas devas un ja tas nonak organisma ar isu laika intervala atstarpi (darba diena vai dala no tas).
Arodekspozicija (iedarbibas laika) 31 intensitate nav bistama isa laika perioda, bet nodara kaitéjumu,
ja pastaviga toksiskas vielas iedarbiba atkartojas dienu no dienas gadiem ilgi. Atseviskas toksiskas
vielas laika gaita uzkrajas organisma. Kad vielas koncentracija kada no organisma dalam sasniedz
noteiktu limeni, paradas slimibas simptomi (pieméram, svins uzkrajas organisma, stradajot ar stiklu).
Galvenais darba higiénas mérkis ir novérst hroniskas intoksikacijas. Tatad, lai kimiska viela nodaritu
kaiteéjumu, organismam ta ir jaabsorbé - 3ai vielai no aréjas vides ir janok|lst kermena organos un audos.
Sis apgalvojums neattiecas uz kodigiem un koroziviem savienojumiem, kas var nodarit kaitéjumu
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tiesa kontakta ar darbinieku, iznicinot organisma audus (koncentrétu skabju iedarbiba uz adu vai acim
metalapstradé). Sada veida kaitéjums parasti izpauzas pék3ni, nevis ilgaka laika perioda.
Darba vidé esosas kimiskas vielas organisms var uznemt ¢etros dazados veidos:
+ ieelpojot (pieméeram, kimisko vielu tvaiki un puteklu aerosoli);
+ uzsUcoties caur adu;
« norijot caur gremosanas traktu (pieméram, neievérojot personigo higiénu);
« caur brici (pieméram, roka savainota ar asu priekSmetu, bet darbs tiek turpinats).

Piesarnotaju noteiksana

Darba vietas izpétes mérkis no darba higiénas viedok|a ir noskaidrot iespéjamo darba vides riska
faktoru daudzumu un raksturu. Vispirms ir svarigi noskaidrot, kadu vielu vai vielas lieto tehnologiskajos
procesos vai veidojas darba procesa gaita. Pamatojoties uz teorétiskajam zinasanam par procesu
un uzmanigiem ta vérojumiem, var noteikt piesarnojuma emisijas vietas — tos punktus, caur kuriem
piesarnotaji izplatas vidé, tadéjadi radot iespéju nodarbinatajiem tos ieelpot. Lidzigi nosaka
nodarbinata un vielu kontakta iespéju caur adu. Kad ievakti dati par vielam, ar kuram notiek darbibas,
vai tam vielam, kas noteikta bridi varétu veidoties, ir nepiecieSsams ieglt zinas par to toksiskumu.
Vielas toksiskuma pakapi ieelpojot péc kvantitativa principa nosaka pielaujama koncentracijas pakape
vai aroda ekspozicijas robezvértiba (AER). Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibas (AER) darba
vides gaisa materialiem, kurus izmanto darbam materialu dizaina tehnologiju procesos, noteiktas
normativajos aktos (sk. 6.5. temas pielikumu).

Lai noteiktu darba vides risku, ir butiski zinat piesarnojuma koncentraciju ieelpojama gaisa un
ekspozicijas ilgumu, jo kaitéjums, kas var tikt nodarits darbiniekam, kas paklauts piesarnotaja
iedarbibai, ir proporcionals abam minétajam vértibam. Koncentracijas pakapi var uzzinat, veicot
atbilstosus mérijumus. Ekspozicijas laiks ir nosakams, nemot véra, cik ilgu laiku darbinieks pavada
ekspozicijas (vielas iedarbibas) zona.

Drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas darba ar kimiskajam vielam un maisijumiem Latvija
nosaka vairaki normativie dokumenti (Saja téma izmantoto normativo dokumentu saraksts atrodams
6.5. témas beigas).

Darba drosibai un veselibas aizsardzibai darba vietas, kur tiek stradats ar kimiskajam vielam un
maisijumiem, darba devéja pienakums ir:

+ apzinat uznémuma esosas kimiskas vielas;

« izveidot kimisko vielu uzskaites un aprites sistému, lai zinatu, kuras vietas, kada daudzuma un
kuras kimiskas vielas tiek lietotas;

« uznémuma identificét un izvértét darba vides riskus (darba vides riska novértéjums);

- ja tiek veiktas darbibas ar kimiskajam vielam, nodrosinat laboratoriskos mérijjumus kimisko vielu
ekspozicijas noteiksanai;

- atbilstosi identificétajam vielam un laboratoriskajiem mérijumu rezultatiem izvértét individualas
aizsardzibas lidzek|u nepieciesamibu, bet nodarbinatajiem veikt obligatas veselibas parbaudes.

Drosibas datu lapas ir viens no galvenajiem instrumentiem informacijas nodosanas kédé par kimisko
vielu un maisijumu (produktu) bistamibu.
Drosibas datu lapas ir obligati nepiecieSamas, ja:
- viela vai maisijums atbilst kritérijiem, lai to klasificétu ka bistamu;
« viela ir noturiga, bioakumulativa un toksiska vai |oti noturiga un |oti bioakumulativa saskana ar
REACH regulas XllI pielikuma konkretizétajiem kritérijiem;
- vielai ir noteiktas Eiropas Kopienas aroda ekspozicijas robezvértibas.
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Materialu dizaina tehnologiju procesos izmantojamo
materialu, kimisko vielu un produktu iss raksturojums

Izplatitakas neorganiskas vielas ka kaitigais kimiskais faktors ir metali un to savienojumi, skabes
un sarmi. Atseviska grupa ir maz 3kistosie silicijsaturosie putekli, kurus galvenokart aiztur elpcelos, kur
paradas to kaitiga iedarbiba.

Metali var ieklut organisma, tos galvenokart ieelpojot puteklu un dumu veida dazados
metalapstrades procesos (izmanto metala materialu un stikla materialu dizaina specialists).

Svins (Pb) - zilganpeléks, spidigs metals, kas gaisa oksidéjas un klust peléks. Tam ir maza cietiba,
bet liels plastiskums. Svina oksids temperatira virs 500°C sadalas un izdala svina dimus. Svins var
noklust kermeni pa elpceliem, caur adu un gremosanas traktu. Svins organisma izraisa nelabveéligus
efektus: ietekmé asinsrades sistému un nogulsnéjas kaulos, izspiezot kalciju. Svins ir toksisks, kaitigs
ieelpojot un norijot, uzkrajas organisma.

Hroma saturosus savienojumus izmanto metalu parklasanai pret koroziju un nodilumu, keramikas,
krasu pigmentu nozaré un adas apstradé. Hroms neliela daudzuma ir ari cementa sastava. Metala
materialu dizaina specialisti izmanto kalija dihromatu (K2Cr207). Hroms un ta savienojumi kairina adu.
Tapat tiem piemit sensibilizéjosa un kodiga iedarbiba. Hroma savienojumu uzstksanos caur adu veicina
sarmaina adas reakcija, iekaisums, valéjas brlces, normala adas mitruma un tauku satura pazeminasanas.
Hroma savienojumu hroniska iedarbiba uz adu neliela koncentracija izraisa aroda dermatitus un ekzémas.
Ja hroma savienojumi ir nokluvusi uz adas, to nomazga ar siltu ddeni un ziepém un uzliek parséju ar
sintomicina vai kadu citu emulsiju.

Skabes (sérskabe, salsskabe, slapeklskabe) kontakta vieta lokali izraisa dazadas pakapes kimiskos
apdegumus un audu sairsanu. Oksidéjosas ipasibas piemit koncentrétai sérskabei, salsskabei,
slapeklskabei (izmanto metala materialu dizaina specialists). Visas koncentrétas skabes ir kodigi skidrumi.
Darbojoties ar koncentrétu skabju skidumiem, butiski atceréties, ka, tos atSkaidot, izdalas liels siltuma
daudzums. Tadel, pieméram, sérskabi lej tdeni, jo pretéja gadijuma skiduma pilieni var izslakstities no
trauka.

o Atskaidot koncentrétu skabi, to Iéni liet adeni, maisijumu pastavigi maisit.

Dazas skabes ir eksplozivas saskaré ar organiskiem materialiem, pieméram, apberot ar zagu skaidam
izlijusu slapeklskabi, izdalas smacéjosi bruni slapekla dioksida didmi. Metalu ievietojot skabju vannas,
izdalas Gdenradis, kas ir uzliesmojosa gaze.

Slapeklskabes maisijumu ar salsskabi attieciba 1 pret 3 sauc par karaludeni. Tas spé&j $kidinat pat tadus
neaktivus metalus ka zelts un platins, ko izmanto metala materialu dizaina specialisti.

Procesu laika, kas saistiti ar skabju izmantosanu, nodrosina vietéjo nostces ventilaciju un individualo
aizsardzibas lidzeklu sejai (brilles vai sejas maska) un rokam lieto$anu. Ja noticis nelaimes gadijums vai
jatami veselibas traucéjumi, nekavéjoties meklét medicinas specialistu palidzibu (ja iesp&jams, panemt
[idzi kimiskas vielas etiketi ar markéjumu vai to pierakstit).

Polimeri, polimeru sveki un plastmasas, kuri apvieno uz dazadu kimisko monoméru (vienkarsu vielu)
bazes sintezétus polimérus. Pieméram, télniecibas objektu dizaina specialisti darba izmanto poliestera un
epoksida svekus, poliuretana plastmasas un limi, polistirola un poliestera plastmasas. Polimérmaterialus
parstradajot, darbinieki saskaras gan ar polimérmaterialu dazadu izmeéru putekliem (pieméram, slipésanas
un pulésanas process), gan ari ar to izejvielam — monomeriem, razo$anas procesa lietotiem skidinatajiem,
polimerizacijas veicinatajvielam, stabilizatoriem un piedevam, ka ari polimérmaterialu sadalisanas
produktiem, kas var izdalities darba vides gaisa polimérmaterialu parstrades procesos (seviski
paaugstinata temperatura). Sintétisko laku, limju un sveku sastava parasti ir kads skidinatajs, kurs var bat
galvenais kaitigais kimiskais faktors laku un limju lietosanas laika.
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Organiskie skidinataji ir toksiski, ieelpojot, iedarbojoties caur adu un norijot. Tie kairina acu
glotadu, elpcelus un adu. Organiskie skidinataji ir viegli uzliesmojosi, tapéc nepiecieSams uzmanities
no aizdegsanas iespéjas un statiskas elektribas. Drosibas pasakumi vienmér ir noraditi uz iepakojuma
etiketes, kuru pirms katras lietoSanas ir svarigi uzmanigi izlasit un ievérot visa darba procesa.
legadajoties kimiskos produktus, vienmér pieprasit drosibas datu lapu, kuru pirms izmanto$anas uzmanigi
nepiecieSams izlasit, jo uz etiketes var noradit tikai pasus galvenos pasakumus.

nodarbinatie, labi Skist taukos, bet vaji Skist udeni. Tas nozimég, ka, nokl|istot organisma caur elpceliem,
saméra atri piesatina to liela daudzuma, uzkrajoties taukaudos. Tapat vaitspirts uzstcas organisma
caur adu. Neatkarigi no ta, kada cela organiskie skidinataji uzsicas organisma, tie nonak asinis un talak
taukaudos, nervu sistéma un aknas.

Acetons - bezkrasas Skidrums ar patikamu smarzu, kas sajaucas ar Gdeni un organiskiem

viegli uzliesmojoss, tapéc jatur atstatu no aizdegsSanas avotiem - atklatas uguns.

Pirma palidziba, ja organiskais sSkidinatajs:

« iekluvis acis - tas skalo ar lielu Gdens daudzumu vismaz 20 mindtes, péc tam mazga ar 2% sodas
skidumu;

+ nokluvis uz adas — mazga ar ideni un ziepém neberzot;

« ieelpots - cietuso nekavéjoties parvieto svaiga gaisa un, ja nepieciesams, veic elpinasanu;

+ norits — dod cietusajam dzert daudz ddens un lietot glotvielas (2-3 olu baltumi uz 0,5 litriem
adens, kiselis).

Napo videofilma“Niez un koz... Darbs ar kimiskajam vielam” (11:59 min.) - par kimisko
D@’ vielu izmantosanu darba procesa un veselibas saglabasanu.

Pieejams: www.napofilm.net/lv

Puteklu iedarbibas raksturojums un darba aizsardzibas pasakumi

Razosanas putekli ir cietu vielu smalki dispersu dalinu kopums, kas rodas darba procesa un zinamu
laiku atrodas gaisa lidzsvarota stavokli. Putek|i veido aerosolu - dispersu sistému, kura disperso fazi veido
cietas dalinas, bet disperso vidi — gaiss. Tapéc vienmér runa par puteklu aerosoliem.

Péc puteklu veidojo3o vielu satura iz3kir:

+ organiskos putek|us (augu — koks; dzivnieku — ada, vilna; maksligos - plastmasu, stiklaplasta);
» neorganiskos puteklus (metalu - dzelzs, vars, sudrabs; mineralu — cements, gipsis, silikati);
+ jauktos putek]us, kam var but jaukta — organiska un neorganiska - izcelsme.

Péc dalinu lieluma putek|us iedala:
+ redzamajos - dalinu izmeérs lielaks par 10 pm (pieméram, smiltis — 200-2000 pm);
« mikroskopiskajos — diametrs ir 0,25-10 um (pieméram, cements — 4-10 pm);
« ultramikroskopiskajos — diametrs ir mazaks par 0,25 um (pieméram, virusi — 28 nm-0,2 um).

Cilvéka veselibai visbistamakie ir putekli, kuru diametrs mazaks par 5 um, jo tie dzili iek|ast
elposanas organos, ka arl kunga un zarnu trakta. Visvairak no razoSanas aerosolu iedarbibas cie$
elposanas organu sistéma. Patologiskas sekas, kas rodas, ieelpojot razosanas aerosolus, var bat |oti
dazadas un ir atkarigas no:

« razo$anas aerosola ipasibam un ta koncentracijas darba telpu gaisa;
« ekspozicijas (iedarbibas) intensitates un ilguma;
+ ekspozicijai paklautas personas uznémiguma.
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Ja cilvéks elpo caur degunu, vairak neka 50% putek|u aiztur augséjie elpceli. Velak putekli izdalas
Skaudot vai klepojot. RazoSanas aerosoliem saméra biezi piemit alergiskas ipasibas, tadél tie var izraisit
alergiskas slimibas gan elposanas, gan citos organos (alergisko konjunktivitu, dermatitu, ekzému).
Putek]u ilgstosas iedarbibas dé| var rasties akuts iekaisums, kas vélak pariet hroniska un pamazam,
vairakus gadus turpinot darbu puteklaina vide, var veidoties par arodslimibu. Tapéc ir svarigi
nodarbinatajiem saprast, cik liela nozime veselibas saglabasana ir elpoSanas celu individualo
aizsardzibas lidzek|u pastavigai lietosanai darba laika (pretputeklu respiratori ar filtriem, aizsargmaskas
un brilles).

Visefektivakais putek|u aizvaksanas veids ir vietéja noslces ventilacija, kuru paredz pie kokapstrades
un metalapstrades iekartam un novieto ta, lai puteklus nostktu uzreiz péc to rasanas. BiezZi vien telpas
ir ierikota kopéja noslces ventilacija, kas nenovers puteklu nokldsanu elposanas celos. Lai noteiktu
kimisko vielu un puteklu koncentraciju darba vides gaisa un nepiecieSamos pasakumus darba vides
riska samazinasanai, veic darba vides laboratoriskos mérijumus, un iegltos rezultatus salidzina ar aroda
ekspozicijas robezvértibu.

Kontroljautajumi

Kas nosaka toksiskas vielas kaitéjuma ietekmi uz organismu?

Kada veida kimiskas vielas var nok|at nodarbinata organisma?

Ka jUs saprotat jédzienu “aroda ekspozicijas robezveértiba”?

Vai koncentréta skabe ir kodigs skidrums?

Kadi putekli nodarbinatajiem ir bistamaki - lielas dalinas vai loti mazas dalinas?
Kads ir visefektivakais putek|u aizvaksanas veids?

Izmantotie avoti

Darba higiéna [skatits 2012. gada 15. maija).
Pieejams: http.//osha.lv/Iv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf

Darba vides rika faktori un stradajo3o veselibas aizsardziba. / V. Kalka un Z. Rojas red. - Riga: Elpa, 2001.
Eglite M. Darba medicina. - Riga: [u.i], 2000.

Jaunas prasibas kimisko vielu markésana [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http.//osha.lv/Iv/publications/02082011/13_2010_brosura_a5_jaun_pras_kim_vielu_registr_final.pdf

Kimisko vielu likums [skatits 2012. gada 29. aprili]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=47839

Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam
darba vietas” [skatits 2012. gada 14. maijal. Pieejams: http//www.likumi.lv/doc.php?id=157382&from=off

Ministru kabineta 2009. gada 28. aprila noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
[skatits 2012. gada 15. maijal. Pieejams: http/www.likumi.lv/doc.php?id=191430&from=off

Videofilmas

Drosiba darba vieta... un citur: Napo filma [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http.//www.napofilm.net/Iv/napos-films/napoepisode?filmid=napo-011-safety-in-and-outside-of-work

Niez un koz... darbs ar kimiskajam vielam: Napo filma [skatits 2012. gada 29. aprili].
Pieejams: http.//www.napofilm.net/Iv/napos-films/napoepisode?filmid=napo-003-scratch-and-sniff
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6.5. témas pielikums

Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvéertibas (AER) darba
vides gaisa materialiem, kurus izmanto darbam materialu
dizaina tehnologiju procesos

(Izraksts no Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumiem Nr. 325
“Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas”)

Aroda ekspozicijas
o S robezvértiba (AER)*
Nr.' CAS? ielas ruicur mg/m? Piezimes
nosaukums formula e
slaicigi
8st. (15 min.)
6. 67-64-1 Acetons (2-propa- CH3COCH3 1210
nons, dimetilketons)
326. 7647-01-0 | Hloradenradis HCI 8 15
(salsskabe)
334, 24613-89-6 | Hromati (dihromati) K2CrO7 0,01
353" | 7778-18-9 | Kalcija sulfats CaS04x2H20 4
(hidrogenéts; gipsa
putekli)
393. 64742-82-1 | Vaitspirts 200 300
(lakbenzins)
462. 1310-73-2 Natrija hidroksids NaOH 0,5
(natrija sarms,
{XE“natrija sarms”},
kaustiska soda
{XE “kaustiska
soda"})
510. Poliméru putekli 5
(poliamids,
poliformaldehids,
poliuretans)
523. Putekli kokvilnas, 2-4
linu, vilnas
Putekli koksnes 6
Putekli cietkoksnes 5
Putekli papira 2
530. 7446-09-5 Séra (IV)oksids (séra | SO2 6
dioksids)
534. 7664-93-9 Sérskabe (migla) H2504 0,05
543, Silikati (abrazivie 2
putekli)
543. Stikla skiedra 2
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Aroda ekspozicijas

o S robezvértiba (AER)*
Nr.! CAS? 1elas rufcturs mg/m? Piezimes
nosaukums formula [
slaicigi
8st. (15 min.)
543, Cements, mals 6
552. 7697-37-2 Slapeklskabe HNO3 2 2,6
553. Stiklaplasti, kuru 5
pamata ir poliésteru
sveki
554. Stirols 10 30
556. 7440-22-4 | Sudrabs metaliskais Ag 0,1
571. 7439-92-1 Svins un ta neorga- Pb 0,005 0,01
niskie savienojumi
594. 7440-32-6 Titans Ti 10
595. 13463-67-7 | Titana dioksids TiO2 10
639. 7440-50-8 Vars Cu 0,5 1

1 Numurs atbilstosi Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumu Nr. 325 1. pielikumam.

2 CAS - Chemical Abstract Service Number — vielas registracijas numurs referativaja zurnala Chemical Abstract.

3 Arodekspozicijas robezvértiba (AER) — tada kimisko vielu un maisijumu koncentracija darba vides gaisa, kas
visa nodarbinata dzives laika neizraisa saslimsanu un veselibas trauc&jumus, kuri konstatéjami ar madsdienu
izmekléSanas metodéem, ja attiecigas kimiskas vielas un maisijumi iedarbojas uz nodarbinato ne ilgak par astonam

stundam darba diena vai ne ilgak par 40 stundam nedéla.

9) Arstésim darba vietu, tad nebaus jaarsteé cilvéki!

o

Napo videofilma “Drosiba darba vieta... un citur” (8:40 min.) - par darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu darba vieta un ieguto zinasanu lietojumu ikdiena, lai vesels

atgrieztos darba. Pieejams: www.napofilm.net/lv
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6. modula

“Darba aizsardziba materialu dizaina tehnologijas”
nosleguma parbaudijums

Tests

Katra jautajuma pareiza ir tikai viena atbilde.
Izvélies pareizo atbildes variantu un apvelc ar apliti!

Jautajumi

Atbilzu varianti

1. Kas ir darba vides risks?

A.Varbutiba, ka nodarbinatais saslimis un tapéc nav atnacis uz darbu

B. Varbatiba, ka nodarbinatais atsakas pildit darbu, jo vinam ir cita
ideja par darba rezultatu

C.Varbutiba, ka nodarbinata drosibai un veselibai darba vidé var
rasties kait&jums

2. Vai nepietiekams apgaismojums (300 Ix)
preciza darba veik$anas (pieméram, Susanas)
laika ir riska faktors, ka rezultata rodas
nogurums?

A.Ja, ir, jo rada nogurumu
B. Né, jo darbs tiek veikts tikai katru otro dienu
C.N§, ja darbu veic gados jauns nodarbinatais

3. Vai gaisa temperatira -25°C sniega
skulptaras gatavosanas laika ir fizikalais darba
vides faktors?

A.N§, jo tas ir biologiskais darba vides riska faktors
B. N&, jo tas ir traumatisma darba vides riska faktors
C. Ja, temperatara (mikroklimats) ir fizikalais darba vides riska faktors

4. Kapéc nepieciesami preventivie pasakumi?

A.Lai izgatavotu jauna dizaina kréslu
B. Lai novérstu darba vides risku darba laika
C.Lai nodarbinatais varétu radosi stradat

5.Vai darba laika planotie partraukumi ir
preventivs pasakums?

A.Ng, nav preventivs pasakums

B. Ja, ir preventivs pasakums

C.Ja, ir preventivs pasakums, ja darbinieks partraukumu izmanto
atputai

6. Vai individualo aizsardzibas lidzeklu
izmantosana (pieméram, sejas maska
stiklaplasta formas slipésanas laika) ir
preventivs pasakums?

A.Nav, ja telpa ir kopéja nosuces ventilacija, kas aizvac puteklus
B. Nav, ja darbinieks strada ara
C.Ir, jo nodarbinatais tiek pasargats no puteklu noklGsanas organisma

7.Vai var notikt nelaimes gadijums, ja
nepieredzéjis un neapmacits nodarbinatais
strada ar iekartu atbilstosi savai izpratnei?

A.Ng, nevar notikt nelaimes gadijums, ja nodarbinatais strada Ilénam

B. Ja, var notikt nelaimes gadijums, jo nodarbinatais neparzina
konkrétas iekartas drosibas prasibas

C.Ng, nevar notikt nelaimes gadijums, ja darbu pie iekartas ierada
nodarbinatais, kurs$ ar lidzigu iekartu ir stradajis cita darba vieta

8. Kas ir ergonomika?

A.Darba un cilvéka savstarpéja piemérosanas
B. Normals darba laiks (8 stundas)
C.Mérvieniba

9. Kura no piespiedu darba pozam - sédus vai
stavus - ir labaka veselibai, visu darba dienu
intensivi stradajot?

A.Sédus un stavus, ik pa laikam mainot darba pozas
B. Sédus
C.Stavus

10. Kuri ir divi galvenie darba vides riska
faktori darba ar datoru?

A.Darbs sédus un acu nogurums
B. Biologiskie riska faktori un psihologiska slodze
C.Traumatisma un kimiskie riska faktori

11. Kadu pasakumu veiksiet pirms darba
uzsaksanas ar datoru jauna darba vieta, lai
buatu erti stradat?

A.Noregulésu monitora augstumu un attalumu no acim ta, lai batu
érti stradat

B. Pajautasu darba devéjam, kas ar 3o datoru stradaja pirms manis

C.lzvédinasu telpu
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Jautajumi

Atbilzu varianti

12. Kadu maksimalo svaru drikst celt sievietes,
neveicot obligato veselibas parbaudi?

A. Lidz 10 kilogramiem
B. Lidz 7 kilogramiem
C. Lidz 15 kilogramiem

13. Kas nosaka kimiskas vielas kaitéjuma
ietekmi uz organismu?

A. Kimiskas vielas krasa
B. Kimiskas vielas daudzums un tas iedarbibas ilgums
C. Kimiskas vielas izskats — skidrums vai cieta viela

14. Kura gadijuma kimiska viela visatrak
nonak organisma?

A. leelpojot tvaikus dzijas krasosanas laika
B. Caur brici, ja ar ilenu savainota roka

15. Kada izméra - lielas, vidéjas vai loti
mazas - putek|u dalinas nodarbinatajam ir
bistamakas?

A. Loti mazas dalinas
B. Lielas dalinas
C.Vidéjas dalinas

16. Kads ir visefektivakais puteklu aizvaksanas
veids no darba vietas darba laika?

A. Izmantojot vietéjas nostces ventilaciju
B. Izmantojot kopéjas nostces ventilaciju
C. Lietojot sejas masku

17.Vai darba devéjam ir pienakums pirms
darba uzsakSanas nodarbinatajam izskaidrot
darba vides riska faktoru iespéjamibu un to
novérsanas pasakumus?

A. Ja, darba devéja pienakums ir informét nodarbinato par darba
vides riska faktoriem

B. N§, tas nav darba devéja pienakums, jo tas ir apglts macibu
procesa

C. Ng, jo nodarbinatajam darba vides riska faktori jaiepazist parbaudes
laika

18. Vai ir pareizs apgalvojums, ka ar
nodarbinatajiem jaunieSiem (18-24 gadi)
nelaimes gadijumi notiek biezak?

A. Ja, jo ar jaunieSiem nelaimes gadijumi notiek par 50% biezak

B. N§, jo jauniesiem nelaimes gadijumi notiek tikpat biezi ka citiem
darbiniekiem

C.N§, jo jauniesi ir uzmanigaki

19. Vai steiga var bt ka veicinoss faktors
paklupsanai darba vieta?

A.Né, nevar, ja nodarbinatais darbu veic |oti apzinigi
B. Ja, nodarbinatais var gat traumu
C. N§&, nevar, ja nodarbinatais ir gados jauns
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Pareizas atbildes:

1.-CG2.-A;3.-C4.-B;5.-C;6.-C;7.-B;8.-A;9.-A; 10.-A; 11.-A; 12.-B; 13.-B; 14. - B;
15.-A;16.-A;17.-A; 18.-A; 19. - B.
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